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Akademia Medyczna
Nauk Stosowanych i Holistycznych w Warszawie



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Fizjoterapia
1. Poziom studidw: studia jednolite magisterskie
2. Formy studioéw: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzagdkowany kierunek:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlne;j

liczbie punktow ECTS wymaganej do ukoniczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodgacej b
iczba

%

Nauki o zdrowiu 108

60

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoiczenia studidéw na

kierunku.
L Nazwa dyscyplin Punkty ECTS
P yseypliny liczba %
1. Nauki medyczne 45 25
2. Nauki o kulturze fizycznej 27 15

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Ogdlne efekty uczenia sie

Kod

Tres¢ efektu

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

PRK 1

PRK 2

O.w1.

problematyke z zakresu dyscypliny naukowej — nauki biologiczne
w tym rozwdj, budowe i funkcje organizmu cztowieka w
warunkach prawidtowych i patologicznych

P7U_W

P7S_WG

Oo.w2.

problematyke z zakresu dyscypliny naukowej— naukimedyczne w
tym etiologie, patomechanizm, objawy i przebieg najczestszych
choréb

P7U_W

P7S_WG

O.W3.

problematyke z zakresu dyscyplin naukowych — psychologia,
pedagogika, nauki socjologiczne, filozofia i bioetyka

P7U_W

P7S_WK

o.w4,

zasady oddziatywania sit mechanicznych na organizm cztowieka
zdrowegoichorego, w tym osoby starszej, zréznymidysfunkcjami
i réznymi chorobami, w réznych warunkach

P7U_W

P7S_WG

O.WS5.

mechanizm dziatania czynnikéw fizykalnych na organizm
cztowieka oraz oddziatywanie zabiegdéw fizykalnych w leczeniu
0s0b z réznymi chorobami i dysfunkcjami, w tym oséb starszych,
w réznych warunkach

P7U_W

P7S_WG

O.Wé.

wskazaniai przeciwskazania do wykonywania zabiegdw z zakresu
fizykoterapii i masazu, kinezyterapii i terapii manualnej oraz

P7U_W

P7S_WG
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specjalnych metod fizjoterapii

O.W7.

zalecenia do stosowania fizjoterapii w okreslonych stanach
chorobowych

P7U_W

P75_WG

O.Ws.

zasady dziatania wyrobéw medycznych i zasady ich stosowania w
leczeniu 0séb z réznymi chorobami i dysfunkcjami, w tym osdéb
starszych, w réznych warunkach

P7U_W

P7S_WG

O.We.

specjalistyczne zagadnienia z zakresu teorii, metodyki i praktyki
fizjoterapii;

P7U_W

P7S_WG

O.W10.

zagadnienia z zakresu diagnostyki funkcjonalnej na potrzeby
fizjoterapii, planowania postepowania fizjoterapeutycznego oraz
kontrolowania jego efektéw — w stopniu zaawansowanym

P7U_W

P7S_WG

O.W1l

zagadnienia zwigzane z ksztattowaniem, podtrzymywaniem i
przywracaniem sprawnosci oraz wydolnos$ci osobom w réznym
wieku, wtym osobom starszym, utraconejlub obnizonej wskutek
réznych chordb lub urazéw, a takze zasady promocji zdrowia — w
stopniu zaawansowanym

P7U_W

P7S_WG

O.W12.

prawne i ekonomiczne aspekty funkcjonowania podmiotow
zajmujacych sie rehabilitacjg oséb z niepetnosprawnosciami

P7U_W

P7S_WK

O.W13.

etyczne, prawne i spoteczne uwarunkowania wykonywania
zawodu fizjoterapeuty

P7U_W

P7S_WK

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

O.UlL

wykonywac zabiegiz zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, masazu i
terapii manualnej oraz specjalnych metod fizjoterapii

P7U_U

P7S_UW

0.u2.

interpretowaéwynikibadan czynnosciowych oraz przeprowadzaé
testy funkcjonalne niezbedne do doboru srodkéw fizjoterapii i
interpretowac ich wyniki

P7U_U

P7S_UW

0.Us.

tworzyé, weryfikowacimodyfikowac programy fizjoterapii oséb z
réznymi dysfunkcjami, w tym osdéb starszych, stosownie do ich
stanu klinicznego i funkcjonalnego, a takze w ramach procesu
kompleksowej rehabilitacji

P7U_U

P7S_UW

0.u4.

kontrolowac efekty postepowania fizjoterapeutycznego

P7U_U

P75_WG

0.U5.

dobiera¢ wyroby medyczne stosownie do rodzaju dysfunkgji i
potrzeb pacjenta na kazdym etapie rehabilitacji oraz
poinstruowac pacjenta, jak z nich korzystac

P7U_U

P7S_UW

O.U6.

zastosowac dziatania z zakresu adaptowanejaktywnoscifizyczne;j i
sportu oséb z niepetnosprawnosciami dla planowania, doboru,
modyfikowania oraztworzeniardznych form zajeérekreacyjnych i
sportowych dla oséb ze specjalnymi potrzebami, w tym oséb
starszych

P7U_U

P7S_UW

0.U7.

zastosowac dziatania ukierunkowane na edukacje zdrowotng,
promocje zdrowia, profilaktyke niepetnosprawnosci, a takze
pierwotng i wtérna profilaktyke choréb

P7U_U

P7S_UW,
P7S_UK

0.Us.

wykazaé wysokg sprawnos¢ fizyczng niezbedng do poprawnego
demonstrowaniai wykonywania zabiegdéw z zakresu kinezyterapii,

P7U_U

P7S_UW
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masazu i terapii manualnej oraz stosowania metod specjalnych u
0s6b z r6znymichorobami, dysfunkcjamioraz zréznym rodzajemi
stopniem niepetnosprawnosci

planowad wtasng aktywnosc edukacyjng i stale doksztatcaé sie w

0.U9. L P7U_U | P7S_UU
celu aktualizacji wiedzy - -
inspirowac¢ inne osoby do uczenia sie oraz podejmowania
0.u1lo0. e . P7U_U | P7S_UU
aktywnosci fizycznej - -
komunikowac¢ sie z pacjentem i jego rodzing w atmosferze
0.Ul1l . L . . P7U_U P7S_UK
zaufania, z uwzglednieniem potrzeb pacjentaijego praw - -
komunikowaé sie ze wspodtpracownikami w zespole i dzieli¢ sie P7S_UK,
0.U12. | P7U_U
wiedza - P7S_UO
Korzvstvwad wied kresie racionalizacii 1 optvmalizaci
O.UL3. wy orzys "ywac. wie z? w za. resie racjonalizacji i optymalizacji P7U_U | P75_UO
fizjoterapii, takze wspoétpracujgc w zespole terapeutycznym
0.U14. postepowac’. zgodnielz. zasajd.ami etycznymi i b.ic?etycznymi w p70 U | P75 wa
wykonywaniu czynnosci wtasciwych dla zawodu fizjoterapeuty - -
W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:
nawigzania i utrzymania petnego szacunku kontaktu z pacjentem,
0.K1. | a takze okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopoglagdowych i | P7U_K P7S_KR
kulturowych
0.2 wykonywania zawodu, bedgc swiadomym roli, jaka fizjoterapeuta P7U K P7S_KO,
"7 | petninarzecz spoteczeristwa, w tym spotecznosci lokalnej - P7S_KR
prezentowania postawy promujacej zdrowy styl Zycia,
propagowania i aktywnego kreowania zdrowego stylu zycia i P75 KO
0.K3. | promocji zdrowia w trakcie dziatan zwigzanych z wykonywaniem | P7U_K P7S_ KR’
zawodu i okreslania poziomu sprawnosci niezbednego do -
wykonywania zawodu fizjoterapeuty
0O.K4. | przestrzegania praw pacjentaizasad etyki zawodowej P7U_K P7S_KR
dost — i H iczen. dok -
O.KG. 0s rzegamalr(.)zpolzn?wamaw asnyc ogramczen okonywania P7U K | P75 KK
samooceny deficytdw i potrzeb edukacyjnych
0.K6. | korzystania z obiektywnych Zzrédet informacji P7U_K | P7S_KK
wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego i wspotpracy w
zespole specjalistow, w tym z przedstawicielami innych zawoddw
0.K7. . } . . .| P7U_K P7S_KK
medycznych, takie w S$rodowisku wielokulturowym i - -
wielonarodowosciowym
formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci
0.K8. _ P7U_K | P7S_KK
zawodowej
przyjecia odpowiedzialnosci  zwigzanej z  decyzjami
0.K9. | podejmowanymi w ramach dziatalno$ci zawodowej, w tym w | P7U_K P7S_KR

kategoriach bezpieczenstwa wtasnego i innych oséb
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Szczegbtowe efekty uczenia sie

Grupa A. Biomedyczne podstawy fizjoterapii

Kod Tresé¢ efektu
— - - PRK 1 PRK 2
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
budowe anatomiczng poszczegdlnych uktadédw organizmu
A WL Iudzklfego i podstawowe zaIgzn_osa pomiedzy ich buqiowzfl Hp7u W P7S WG
funkcja w warunkach zdrowia i choroby, a w szczegdlnosci - -
uktadu narzadéw ruchu
rodzaje metod obrazowania, zasady ich przeprowadzaniaiich
AW2. |[wartos¢ diagnostyczng (zdjecie RTG, ultrasonografia, | P7U_W P7S_WG
tomografia komputerowa, rezonans magnetyczny)
AWS3. mlanoyvmctwo anatomiczne niezbedne do opisu stanu P7U W P7S WG
zdrowia - -
AW, podstawowe'w’fasuwosc.lf|zyczne,budowelfunkqe komoreki P7U W P7S WG
tkanek organizmu cztowieka - -
AWS. rozwoj embr!onanlny, organoggneze oraz etapy rozwoju P7U W P7S WG
zarodkowego i ptciowego cztowieka - -
podstawowe mechanizmy proceséw zachodzacych w
AWG6. | organizmie cztowieka w okresie od dziecinstwa przez | P7U_W P7S_WG
dojrzatos¢ do starosci;
podstawowe procesy metaboliczne zachodzgce na poziomie
komérkowym, narzgdowym i ustrojowym, w tym zjawiska
.. . o . . P7S_WG
AW7. | regulacji hormonalnej, reprodukcji i proceséw starzenia sie | P7U_W -

. . . . . P7S_WK
oraz ich zmian pod wptywem wysitku fizycznego lub w efekcie -
niektérych choréb

AWS. podst.awyfunkqonowa,nla poszc.zegolnyc,h uktaddéw organizmu P7U W P7S WG
cztowieka oraz narzaddéw ruchu i narzgdéw zmystu - -
kinezjologiczne mechanizmy kontroli ruchu i regulacji

. . A P7S_WG

AW9. | proceséw metabolicznych zachodzacych w organizmie | P7U_W -

. .. . . . P7S_WK
cztowieka oraz fizjologie wysitku fizycznego -
metody oceny czynnosci poszczegdlnych narzgdéw i uktaddow

T . P7S_WG

AW10. | oraz mozliwosci ich wykorzystania do oceny stanu | P7U_W -

. . ‘- . P7S_WK
funkcjonalnego pacjenta w réznych obszarach klinicznych -
mechanizm dziatania srodkéw farmakologicznych stosowanych
w ramach réznych choréb i uktadéw cztowieka, zasady ich

. . . . . P7S_WG

AW11l. | podawania oraz ograniczenia i dziatania uboczne, a takze | P7U_W -

. . s . P7S_WK
wptyw tych srodkdw na sprawnosc pacjenta ze wzgledu na -
koniecznosc jego uwzglednienia w planowaniu fizjoterapii

AW, zewngtrzne czynniki fizyczne i ich wptyw na organizm P7U W P7S_WG
cztowieka; - P7S_WK

A W13, blomgchanlczne zasaf:lystatykmla’fa oraz czynnosciruchowych P7U W P7S_WG
cztowieka zdrowego i chorego - P7S_WK
zasady ergonomii codziennych czynnosci cztowieka oraz

, . . . P7S_WG

AW14. | czynnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu, ze | P7U_W P7S WK
szczegblnym uwzglednieniem ergonomii pracy fizjoterapeuty -

AWIS. zasady ko.nt'roll mot?rycznej ,oraz teorle.l koncepcje procesu P7U W P7S_WG
sterowania i regulacji czynnosci ruchowej - P7S_WK

A W16, podsta\{vY uczenia sie kontroli postawy i ruchu oraz nauczania P7U W P7S_WG
czynnosci ruchowych - P7S_WK

AW17. | mechanizmy rozwoju zaburzedn czynnosciowych oraz | P7U_W P7S_WG
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patofizjologiczne podtoze rozwoju choréb P7S_WK
metody ogdlnej oceny stanu zdrowia oraz objawy P7S_WG

A.W18. podstawowych zaburzen i zmian chorobowych PIU_W P7S_WK

A W1, metgdy oce.ny F)odstaw?wych. fu.nkql zyciowych cztowieka w P7U W P7S_WG
stanie zagrozenia zdrowia lub zycia - P7S_WK
uwarunkowania genetyczne rozwoju choréb w populagji P7S_WG

AW20. || dzkie P7U_W P7S_WK
genetyczne i zwigzane z fenotypem uwarunkowania P7S_WG

W21, . L
AW umiejetnosci ruchowych PAU_W P7S_WK
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
rozpoznawaé¢ i lokalizowaé na fantomach i modelach
anatomicznych zasadnicze struktury ludzkiego ciata, w tym
Ul o

AU elementy uktadu ruchu, takie jak elementy uktadu kostno- PAU_U P75_UW
stawowego, grupy miesniowe i poszczegdlne miesnie
palpacyjnie lokalizowaé wybrane elementy budowy
anatomicznej i ich powigzania ze strukturami sgsiednimi, w

AU tym kostne elementy bed.qcte miejscami przyczepow m.lefn-ll P7U U P7S UW
wiezadet oraz punkty pomiaréw antropometrycznych, miesnie - -
powierzchowne oraz $ciegna i wybrane wigzki naczyniowo-
nerwowe
okresli¢ wskazniki biochemiczne i ich zmiany w przebiegu

A.U3. | niektérych chordb oraz pod wptywem wysitku fizycznego, w | P7U_U P7S_UW
zakresie bezpiecznego stosowania metod fizjoterapii
dokona¢ pomiaru i zinterpretowa¢ wyniki analiz
podstawowych wskaznikéw czynnosci uktadu krazenia (tetno,
cinienie tetnicze krwi), sktadu krwi oraz statycznych i

A.U4 dynamicznych wskaznikéw uktadu oddechowego, a takze P7U_U P75_UW
oceni¢ odruchy z wszystkich pozioméw uktadu nerwowego w
zakresie bezpiecznego stosowania metod fizjoterapii

AUS. przeproyvadzm podstawowe badanie narzaddw zmystow i P7U_U P7S_UW
oceni¢ rownowage

A UG, prze‘prowa.dzm ‘ocene ZdO|I‘?O§CI wysﬂkowe.J, tolerangji P7U U P7S UW
wysitkowej, poziomu zmeczenia i przetrenowania - -
wykorzystywa¢ wtasciwosci okreslonej grupy s$rodkow

A.U7. | farmakologicznych w zabiegach fizykoterapeutycznych w | P7U_U P7S_UW
réznych chorobach

AUS. ocerIn.aCI v.vp’fyw cz_ynnlkov_v flzyczhych na organizm cztowieka, P7U U P7S UW
odrdzniajac reakcje prawidtowe i zaburzone - -
ocenia¢ stan ukfadu ruchu cztowieka w warunkach statyki i

A.U9. | dynamiki (badanie ogdlne, odcinkowe, miejscowe) w celu | P7U_U P7S_UW
wykrycia zaburzen jego struktury i funkcji
przeprowadzi¢ szczegdtowg analize biomechaniczng prostych i

A.U10. | ztozonych ruchdéw cztowieka w warunkach prawidtowych iw | P7U_U P7S_UW
przypadku réznych zaburzen uktadu ruchu
przewidzie¢  skutki stosowania  réinych  obcigzen P7S UW

A.U11l. | mechanicznych na zmienione patologicznie struktury ciata | P7U_U -
cztowieka

A.U12. | ocenié poszczegdblne cechy motoryczne P7U_U P7S_UW

A U3, | ocenia¢ sprawnos¢ flzyc%nq i fun.kqonalna W oparciu o P7U_U P7S_UW
aktualne testy dla wszystkich grup wiekowych

A.U14. | przeprowadzi¢ wywiad i analizowaé zebrane informacje w | P7U U P7S_UW
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zakresie potrzebnym dla prowadzenia fizjoterapii

rozpoznawac sytuacje zagrazajgce zdrowiu lub zyciu cztowieka
oraz udziela¢ kwalifikowanej pierwszej pomocy w sytuacjach

A.U15. L . -y . P7U_U P7S_UW
zagrozenia zdrowia i zycia oraz przeprowadzi¢ resuscytacje - -
krgzeniowo-oddechowg u oséb dorostych i dzieci

Grupa B. Nauki ogdlne
Kod Tresc efektu
— - - PRK 1 PRK 2
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

BWL psychploglczng ‘ i ‘soqologlczn,e . uwarunkowania P7U_W P75 WK
funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie

BW2. psychologiczne i spoteczne aspekty postaw i dziatan P7U W P7S WK
pomocowych - -
modele komunikowania sie w opiece zdrowotnej,

. . . . L . P7S_WG

B.W3. | podstawowe umiejetnosci komunikowania sie z pacjentem | P7U_W P7S_WK
oraz cztonkamiinterdyscyplinarnego zespotu terapeutycznego -
zasady motywowania pacjentdw do prozdrowotnych
zachowan i informowania o niepomysinym rokowaniu, P7S_WG

B.W4. | znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie | P7U_W P7S_WK
komunikowania sie z pacjentami oraz pojecie zaufania w
interakcji z pacjentem

B.W5. | podstawowe metody psychoterapii P7U_W P7S_WG

B.WE. pods‘tawo.we zagadnienia z zakresu pedagogiki i pedagogiki P7U W P7S WG
specjalnej - -
ograniczenia i uwarunkowania ksztatcenia o0séb z

BW7 niepetnosprawnosciami, zasady radzenia sobie z problemami P7U W P7S_WG

""" | pedagogicznymi u tych osdb oraz wspétczesne tendencje w - P7S_WK
rewalidacji oséb z niepetnosprawnosciami
podstawowe formy i sposoby przekazywania informacji z
. . . . . P7S_WG

B.W8. | wykorzystaniem srodkdow dydaktycznych w zakresie nauczania | P7U_W -

L . . .. . P7S_WK
fizjoterapii, prowadzenia szkolen i doskonalenia zawodowego -

BWO. zasady wykpnywama zawodu f|2]gt§rapeuty oraz | oo\ P7S WK
funkcjonowania samorzadu zawodowego fizjoterapeutéw - -
regulacje prawne zwigzane z wykonywaniem zawodu
fizjoterapeuty, w tym prawa pacjenta, obowigzki pracodawcy i

BW10. pracownika, w szczegdélnosci wyrlul_<ajace z prawa .cy\'mlnego, P7U W P7S WK
prawa pracy, ochrony wtasnosci przemystowej i prawa - -
autorskiego, a takze zasady odpowiedzialnosci cywilnej w
praktyce fizjoterapeutycznej

B.W11. | czynniki decydujace o zdrowiu oraz o zagrozeniu zdrowia P7U_W P7S_WK
zasady edukacjizdrowotnej i promocji zdrowia oraz elementy P7S_WG

B.W12. o . . . P7U_W
polityki spotecznej dotyczacej ochrony zdrowia - P7S_WK
uwarunkowania zdrowia i jego zagrozenia oraz skale

. . . . . . P7S_WG

B.W13. | probleméw zwigzanych z niepetnosprawnoscia w ujeciu | P7U_W P7S_WK
demograficznym i epidemiologicznym -

BW14. zasady a_naI|.2y dgmo.graflc.znej oraz podstawowe pojecia P7U W P7S WG
statystyki epidemiologicznej - -
zasady organizacji i finansowania systemu ochrony zdrowia w P7S WG

B.W15. | Rzeczypospolitej Polskiej oraz ekonomiczne uwarunkowania | P7U_W -

. . , .. . P7S_WK
udzielania $wiadczen z zakresu fizjoterapii -

B.W16. | zasadykierowaniazespotemterapeutycznym oraz organizacjii | P7U_W P7S_WK
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zarzadzania podmiotami prowadzacymi  dziatalnos¢
rehabilitacyjna

zasady  zatrudniania oséb z  réinym  stopniem

B.W17. : L P7U_W P7S_WK
niepetnosprawnosci - -
B.W18. | zasady etyczne wspétczesnego marketingu medycznego P7U_W P7S_WK
BW1. zasady przeprowfadza.ma,uproszczon.e! anallz"y rynku dla P7U W P7S WK
potrzeb planowania dziatan z zakresu fizjoterapii - -
historie fizjoterapii oraz kierunki rozwoju nauczania
BW20. z'a\./vodowego, a ta‘kze. mugdzynaro.doyve organlzfa\qe P7U_W P75 WG
fizjoterapeutyczne i inne  organizacje  zrzeszajace
fizjoterapeutéw
narzedzia informatyczne i statystyczne stuzgce do
. . . . P7S_WG
B.W21. | opracowywania i przedstawiania danych oraz rozwigzywania | P7U_W P7S_WK
problemoéw -
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
B.UL porozum|ev.vart sie w jednym zljezykow obc?ych na poziomie P7U_U P7S_UK
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
dostrzega¢ i rozpoznawaé, w zakresie bezpiecznego
stosowania metod fizjoterapii, problemy psychologiczne u
. . ‘- . o P7S_UW
B.U2. | oséb, w tym osdéb starszych, z réznymi dysfunkcjami i w | P7U_U P7S_UK
roznym wieku oraz ocenia¢ ich wptyw na przebieg i -
skutecznos¢ fizjoterapii
zastosowac odpowiednie formy postepowania terapeutyczno-
B.U3. | wychowawczego wspomagajgce proces rewalidacji osoby z | P7U_U P7S_UW
niepetnosprawnoscia
organizowacd dziatania ukierunkowane na edukacje zdrowotng, P7S_UW
B.U4. . .. ) . L P7U_U
promocje zdrowia i profilaktyke niepetnosprawnosci - P7S_UO
przeprowadzi¢ badanie przesiewowe w profilaktyce dysfunkcji P7S_UW
B.U5. |. . L P7U_U
i niepetnosprawnosci - P7S_UO
B.U6. | oszacowacd koszt postepowania fizjoterapeutycznego P7U_U P7S_UW
B.U7 przeprowadzi¢ uproszczong analize rynku dla potrzeb P7U U P7S_UW
7" | planowania dziatan z zakresu fizjoterapii - P7S_UK
identyfikowaé podstawowe problemy etyczne dotyczace
wspoétczesnej medycyny, ochrony zycia i zdrowia oraz P7S_UW
B.US8. . . . . . . | P7U_U
uwzgledni¢ w planowaniu i przebiegu fizjoterapii - P7S_UK
uwarunkowania kulturowe, religijne i etniczne pacjentéw
B.UO. wykazad ,u‘m'lejetno'sa ruchO\A{e z z?wkresu wybranych form P7U U P7S UW
aktywnosci fizycznej (rekreacyjnych i zdrowotnych) - -
przeprowadzi¢ rozmowe z pacjentem dorostym, dzieckiem i
rodzing pacjenta z zastosowaniem techniki aktywnego
L - . ) ., . P7S_UW
B.U10. | stuchaniaiwyrazania empatii, a takze rozmawiac z pacjentem | P7U_U P7S UK
0 jego sytuacji zdrowotnej w atmosferze zaufania podczas -
catego postepowania fizjoterapeutycznego
udziela¢ pacjentowi informacji o celu, przebiegu i
o P7S_UW
ewentualnym ryzyku proponowanych dziatan diagnostycznych
B.U11. . . L - P7U_U P7S_UK
lub fizjoterapeutycznych i uzyskiwac jego swiadomga zgode na
. i P7S_UO
te dziatania
komunikowac sie ze wspoétpracownikami w ramach zespotu, P7S_UK
B.U12. e . . . P7U_U
udzielajgc im informacji zwrotnej i wsparcia - P7S_UO
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Grupa C. Podstawy fizjoterapii

Kod Tres$¢ efektu
— - - PRK 1 PRK 2

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

CWL ppjeua z zakresul rehablhtacn medycznej, fizjoterapii oraz P7U W P7S WG
niepetnosprawnosci - -

CW2. mechanizmy zaburzen strukturalnych i funkcjonalnych P7U W P7S WG
wywotanych chorobg lub urazem - -

CW3. r'necha)nlz‘my .od(ljua’rywanla o'r.j:\z moz.Iilwe skutki uboczne P7U W P7S_WG
srodkdw i zabiegdéw z zakresu fizjoterapii - P7S_WK
metody oceny zaburzen strukturalnych i funkcjonalnych
wywotanych chorobg lub urazem, narzedzia diagnostyczne i

. .. .. P7S_WG

C.W4. | metodyocenystanu pacjentadla potrzeb fizjoterapii, metody | P7U_W P7S_WK
oceny budowy i funkcji ciata pacjenta oraz jego aktywnosci w -
réznych stanach chorobowych

CWS. zasa.dy fj?boru srqdkow, forrrT‘l metqd Ferapeut'ycznych w P7U_W P75 WK
zaleznosci od rodzaju dysfunkcji, stanu i wieku pacjenta

CWE. teoretyc.zne i meltt.)dyczne podstawy procesu uczenia sie i P7U W P7S WG
nauczania czynnosci ruchowych - -
teoretyczne, metodyczneipraktyczne podstawy kinezyterapii,

C.W7. .. .. . . .. . | P7U_W P7S_WG
terapii manualneji masazu oraz specjalnych metod fizjoterapii - -
wskazania i przeciwwskazania do ¢wiczen stosowanych w

. .. .. . . . P7S_WG

C.WS8. | kinezyterapii, terapii manualnej i masazu oraz specjalnych | P7U_W -

.. .. P7S5_WK
metod fizjoterapii -

CWO. teoretyc.zne,met?dycznelpraktyc;ne podst?wy fizykoterapii, P7U W P7S WG
balneoklimatologii oraz odnowy biologicznej - -
wskazania i przeciwwskazania do stosowania zabiegéw z P7S WG

C.W10. | zakresu fizykoterapii, balneoklimatologii oraz odnowy | P7U_W -

. . . P7S_WK
biologiczne;j -
zasady doboru rdznych form adaptowanej aktywnosci
fizycznej, sportu, turystyki oraz rekreacji terapeutycznej w P7S_WG

C.w1i1. . A . L , P7U_W
procesie leczenia i podtrzymywania sprawnosci oséb ze - P7S_WK
specjalnymipotrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami
regulacje prawne dotyczace udziatu 0sob z
niepetnosprawnosciami w sporcie 0s0b z

C.W12. | niepetnosprawnosciami, w tym paraolimpiadach i olimpiadach | P7U_W P7S_WK
specjalnych, oraz organizacji dziatajgcych w sferze aktywnosci
fizycznej 0séb z niepetnosprawnosciami

C.W13. z:?lgrozema i (?g.ramczenla treningowe zwigzane z P7U W P7S_WG
niepetnosprawnoscia - P7S_WK
zasady dziatania wyrobéw medycznychizasady ich stosowania

. . ‘- . Lo L P7S_WG

CW14. |w leczeniu o0séb z rdéinymi chorobami i dysfunkcjami | P7U_W -

. P7S5_WK
narzagdowymi -
regulacje dotyczace wykazu wyrobédw medycznych okreélone
w przepisach wydanych na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z

C.W15. | dnia 12 maja 2011 r. o refundacjilekéw, srodkdwspozywczych | P7U_W P7S_WK
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych (Dz. U. z 2019r. poz. 784, z pézn. zm.)
wskazania i przeciwwskazania do zastosowania wyrobow P7S_WG

cWie. medycznych P7U_W P7S_WK

C.W17. | zagadnienia zwigzane z promocjg zdrowia i fizjoprofilaktyka P7U W P7S_WG
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W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

C.UL

przeprowadzi¢ badanie podmiotowe, badanie przedmiotowe
oraz wykonywac¢ podstawowe badania czynnosciowe i testy
funkcjonalne wtasciwe dla fizjoterapii, w tym pomiary dtugosci
i obwodu konczyn, zakresu ruchomosci w stawach oraz sity
miesniowej

P7U_U

P7S_UW

C.u2.

wypetnia¢ dokumentacje stanu zdrowia pacjenta i programu
zabiegow fizjoterapeutycznych

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

C.U3.

dobiera¢ i prowadzi¢ kinezyterapie ukierunkowang na
ksztattowanie poszczegdinych zdolno$ci motorycznych u oséb
zdrowych oraz oséb z réznymi dysfunkcjami, przeprowadzi¢
zajecia ruchowe o okreslonym celu, prowadzi¢ reedukacje
chodu i éwiczenia z zakresu edukacji i reedukacji posturalnej
oraz reedukacji funkcji korczyn gérnych

P7U_U

P7S_UW

C.u4.

instruowaé pacjenta w zakresie wykonywania ¢wiczen
ruchowych w domu, sposobu postugiwania sie wyrobami
medycznymi oraz wykorzystywania przedmiotéw uzytku
codziennego w celach terapeutycznych, instruowac opiekuna
w zakresie sprawowania opieki nad osobg ze specjalnymi
potrzebami oraz nad dzieckiem — w celu stymulowania
prawidtowego rozwoju

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

C.US.

konstruowactrening medyczny, w tym réznorodne ¢wiczenia,
dostosowywacé poszczegdlne ¢wiczenia do potrzeb ¢wiczacych,
dobra¢ odpowiednie przyrzady i przybory do ¢éwiczen
ruchowych oraz stopniowaé trudnos¢ wykonywanych éwiczen

P7U_U

P7S_UW

C.U6.

dobra¢ poszczegdlne <(Ewiczenia dla oséb z réinymi
zaburzeniami i mozliwosciami  funkcjonalnymi  oraz
metodycznie uczy¢ ich wykonywania, stopniujgc natezenie
trudnosci oraz wysitku fizycznego

P7U_U

P7S_UW

C.U7.

wykazaé¢ umiejetnosci ruchowe konieczne do demonstracji i
zapewnienia  bezpieczedstwa podczas wykonywania
poszczegdlnych ¢wiczen

P7U_U

P7S_UW

C.us.

zaplanowac¢, dobraé i wykonadé zabiegi z zakresu kinezyterapii,
terapii manualneji masazu oraz specjalnych metod fizjoterapii

P7U_U

P7S_UW

C.uo.

obstugiwaé i stosowac urzadzenia z zakresu kinezyterapii,
fizykoterapii, masazu i terapii manualnej oraz specjalnych
metod fizjoterapii

P7U_U

P7S_UW

Cc.u1o0.

wykazaé zaawansowane umiejetnosci manualne pozwalajgce
na zastosowanie wtasciwe] techniki z zakresu kinezyterapii,
masazu i terapii manualnejoraz specjalnych metod fizjoterapii

P7U_U

P7S_UW

C.Uu11.

zaplanowa¢, dobrac i wykonac zabiegi z zakresu fizykoterapii,
balneoklimatologii oraz odnowy biologicznej;

P7U_U

P7S5_UW

C.uiz.

obstugiwaé aparature do wykonywania zabiegéw z zakresu
fizykoterapii, balneoklimatologii oraz odnowy biologicznej

P7U_U

P7S_UW

C.u13.

poinstruowacéosoby ze specjalnymi potrzebami, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, w zakresie réznych form
adaptowanej aktywnosci fizycznej, sportu, turystyki oraz
rekreacji terapeutycznej

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

C.u14.

poinstruowaé osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie
samoobstugi i lokomocji, w tym w zakresie samodzielnego
przemieszczania sie i pokonywania przeszkdd terenowych na

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK
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wozku aktywnym

C.U15.

prowadzi¢ zajecia z wybranych dyscyplin sportowych dla oséb
z niepetnosprawnosciami, w tym zademonstrowaé elementy
techniki i taktyki w wybranych dyscyplinach sportowych dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

P7U_U

P7S_UW

C.Ule.

dobra¢ wyroby medyczne stosownie do rodzaju dysfunkgcji i
potrzeb pacjenta na kazdym etapie fizjoterapii oraz
poinstruowad pacjenta w zakresie postugiwania sie nimi

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

C.U17.

podejmowacddziatania promujgce zdrowy styl zycia na réznych
poziomach oraz zaprojektowac program profilaktyczny w
zaleznosci od wieku, ptci, stanu zdrowia oraz warunkéw zycia
pacjenta, ze szczegbélnym uwzglednieniem aktywnosci
fizycznej

P7U_U

P7S_UW

Grupa D. Fizjoterapia kliniczna

Kod

Tres¢ efektu

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

PRK1

PRK 2

D.WL

etiologie, patomechanizm, objawy i przebieg dysfunkcji
narzadu ruchu w zakresie: ortopediii traumatologii, medycyny
sportowej, reumatologii, neurologii i neurochirurgii oraz
pediatrii, neurologii dzieciecej, w stopniu umozliwiajgcym
racjonalne stosowanie srodkéw fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG

D.W2.

zasady diagnozowania oraz ogdélne zasady i sposoby leczenia
najczestszych dysfunkcji narzadu ruchu w zakresie: ortopedii i
traumatologii, medycyny sportowej, reumatologii, neurologii,
neurochirurgii oraz pediatrii, neurologii dzieciecej, w stopniu
umozliwiajgcym racjonalne stosowanie srodkow fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

D.W3.

etiologie, patomechanizm, objawy i przebieg najczestszych
choréb w zakresie: kardiologii i kardiochirurgii, pulmonologii,
chirurgii, ginekologii i potoznictwa, geriatrii, psychiatrii,
intensywnej terapii, onkologii i medycyny paliatywnej, w
stopniu umozliwiajgcym racjonalne stosowanie sSrodkow
fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG

D.W4.

zasady diagnozowania oraz ogdlne zasady i sposoby leczeniaw
najczestszych  chorobach w  zakresie: kardiologii i
kardiochirurgii, pulmonologii, chirurgii, ginekologii i
potoznictwa, geriatrii, psychiatrii, intensywnej terapii,
onkologii i medycyny paliatywnej, w stopniu umozliwiajgcym
racjonalne stosowanie srodkéw fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

D.WS5.

zasady postepowania z pacjentem: nieprzytomnym, po urazie
wielomiejscowym i wielonarzgdowym, z uszkodzeniem
kregostupa i rdzenia kregowego, kofczyny gérnej i koriczyny
dolnej, w zakresie bezpiecznego stosowania metod fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

D.Wé.

ogdlne zasady podmiotowego i przedmiotowego badania
kardiologicznego, neurologicznego, ortopedycznego i
geriatrycznego

P7U_W

P7S_WG

D.W7.

zasady interpretacji wynikow badan dodatkowych w
diagnostyce chordb uktadu krazenia i w fizjoterapii
kardiologicznej, w tym: badania elektrokardiograficznego
(EKG) i ultrasonograficznego, prob czynnosciowych EKG,
klinicznej oceny stanu zdrowia pacjenta z chorobg

P7U_W

P7S_WG
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kardiologiczng wedtug réznych skal, w zakresie bezpiecznego
stosowania metod fizjoterapii

D.W8.

wyniki testow wysitkowych w fizjoterapii kardiologicznej i
pulmonologicznej (test na ergometrze rowerowym, biezni
ruchomej, testy marszowe, test spiroergometryczny), skale
niewydolnosci serca NYHA (New York Heart Association) oraz
wartosci réwnowaznika metabolicznego MET

P7U_W

P7S_WG

D.Wo.

ogblne zasady podmiotowego i przedmiotowego badania
pulmonologicznego dla potrzeb fizjoterapii, wazniejsze
badania dodatkowe i pomocnicze oraz testy funkcjonalne,
przydatne w kwalifikacji i monitorowaniu fizjoterapii
oddechowej

P7U_W

P7S_WG

D.W10.

zasady kwalifikacji do zabiegéw operacyjnych oraz
podstawowe zabiegioperacyjne, w tym amputacje z przyczyn
naczyniowych, i zabiegi z zakresu chirurgii matoinwazyjnej

P7U_W

P7S_WG

D.W1L

metody badania klinicznego i diagnostyki dodatkowej w
zakresie badan stosowanych w ginekologii i potoznictwie

P7U_W

P7S_WG

D.W12.

fizjologie procesu starzenia sie oraz zasady opieki i fizjoterapii
geriatrycznej

P7U_W

P7S_WG

D.W13.

zagrozenia zwigzane z hospitalizacjg oséb starszych

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

D.W14.

specyfike postepowania z pacjentem z chorobg psychiczng i
zasady wtasciwego podejscia do niego

P7U_W

P7S_WG

D.W15.

zasady postepowaniaz pacjentem: nieprzytomnym, w okresie
ostrej niewydolnoscikrazenia, w okresie ostrej niewydolnosci
oddechowej, we wstrzasie, ze zdiagnozowang sepsga,
wentylowanym mechanicznie, po urazie czaszkowomadzgowym
oraz po urazie mnogim ciata

P7U_W

P7S_WG

D.W16.

zatozenia i zasady Miedzynarodowej  Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (International
Classification of Functioning Disability and Health, ICF)

P7U_W

P7S_WG

W zakresie umiejetnosci absolwent potraf

D.U1.

przeprowadzi¢ szczegdtowe badanie dla potrzeb fizjoterapii i
testy funkcjonalne uktadu ruchu oraz zapisaé i zinterpretowac
jego wyniki

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

D.U2.

przeprowadzi¢ analize biomechaniczng z zakresu prostych i
ztozonych ruchdéw cztowieka w warunkach prawidtowych iw
dysfunkcjach uktadu ruchu

P7U_U

P7S_UW

D.U3.

dokona¢ oceny stanu uktadu ruchu cztowieka w warunkach
statyki i dynamiki (badanie ogdlne, odcinkowe, miejscowe),
przeprowadzi¢ analize chodu oraz zinterpretowac uzyskane
wyniki

P7U_U

P7S5_UW

D.u4.

dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i funkcjonalnego
pacjenta—i wykonywac zabiegiz zakresu fizjoterapiiu oséb po
urazach w obrebie tkanek miekkich uktadu ruchu leczonych
zachowawczo i operacyjnie, po urazach w obrebie kornczyn
(sttuczeniach, skreceniach, zwichnieciach i ztamaniach)
leczonych zachowawczo i operacyjnie, po urazach kregostupa
bez porazen oraz w przypadku stabilnych i niestabilnych
ztaman kregostupa

P7U_U

P7S_UW

D.US.

dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i funkcjonalnego

P7U_U

P7S_UW
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pacjenta — i wykonywac zabiegi z zakresu fizjoterapii oséb po
amputacjach  planowanych (postepowanie przed- i
pooperacyjne) oraz urazowych, prowadzi¢ nauke chodzenia w
protezie oraz postepowanie po amputacjach konczyn gérnych,
w tym instruktaz w zakresie postugiwania sie proteza

P7S_UK

D.U6.

dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i funkcjonalnego
pacjenta — i prowadzi¢ postepowanie fizjoterapeutyczne
przed-ipooperacyjne uosob po rekonstrukcyjnych zabiegach
ortopedycznych, w tym po zabiegach artroskopowych i po
endoprotezoplastyce

P7U_U

P7S_UW

D.U7.

instruowaé pacjentéw lub ich opiekundw w zakresie
wykonywania ¢wiczer i treningu medycznego w domu,
sposobu postugiwania sie wyrobami medycznymi oraz
wykorzystywania przedmiotéw uzytku codziennego w celach
terapeutycznych

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

D.us.

przeprowadzi¢ testy funkcjonalne przydatne w reumatologii,
takie jak ocena stopnia uszkodzenia stawéw iich deformacji,
funkcji reki oraz lokomocji u pacjentéw z chorobami
reumatologicznymi;

P7U_U

P7S_UW

D.Us.

planowaé, dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i
funkcjonalnego pacjenta — i wykonywadé zabiegi z zakresu
fizjoterapii u pacjentéw z chorobami reumatologicznymi,
chorobami przyczepow miesni, zmianami
zwyrodnieniowowytwdrczymi stawdw oraz ograniczeniami
zakresu ruchu lub pozastawowymi zespotami bélowymi o
podfozu reumatycznym

P7U_U

P7S_UW

D.u10.

wykonywac pionizacje i nauke chodzenia pacjentéw z
chorobami reumatologicznymi, a takze usprawnianie
funkcjonalne reki w chorobie reumatoidalnej

P7U_U

P7S_UW

D.U11.

instruowaé pacjentdw z chorobami reumatologicznymi w
zakresie  wykonywania ¢wiczen w domu, sposobu
postugiwania sie  wyrobami medycznymi, w tym
poprawiajgcymifunkcje chwytna

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

D.u12.

przeprowadzi¢ badanie neurologiczne dla potrzeb fizjoterapii i
testy funkcjonalne przydatne w fizjoterapii neurologicznej, w
tym ocene napiecia miesniowego, kliniczng ocene
spastycznosci oraz ocene na poziomie funkcji ciata i
aktywnosci, w szczegdlnosci za pomocg skal klinicznych, a
takze zinterpretowaé wazniejsze badania dodatkowe
(obrazowe i elektrofizjologiczne)

P7U_U

P7S_UW

D.U13.

planowaé, dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i
funkcjonalnego pacjenta — i wykonywaé zabiegi z zakresu
fizjoterapii u osdéb z objawami uszkodzenia pnia médzgu,
mozdzku i kresomodzgowia, ze szczegdinym uwzglednieniem
udaru mézgu, parkinsonizmu, choréb demielinizacyjnych oraz
zabiegi z zakresu fizjoterapii u 0séb po ztamaniach kregostupa
z porazeniami, a takize prowadzi¢é postepowanie
ukierunkowane na tagodzenie zaburzen troficznych i
wydalniczych, pionizacje i nauke chodzenia lub poruszania sie
na wdzku oséb po urazach kregostupa

P7U_U

P7S_UW

D.U14.

planowaé, dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i

P7U_U

P7S_UW
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funkcjonalnego pacjenta — i wykonywadé zabiegi z zakresu
fizjoterapiiu 0séb po uszkodzeniach nerwéwobwodowych, w
polineuropatiach, w chorobach o podtozu nerwowo-
miesniowym, w chorobach pierwotnie mie$niowych oraz w
réznych zespotach bélowych

D.U15.

uktadac pacjenta w t6zku oraz wykonywac kinezyterapie w
tozku u pacjentéw z uszkodzeniem uktadu nerwowego,
wykonywac pionizacje i nauke chodzenia, a takze prowadzi¢
reedukacje ruchowa konczyny gérnej u oséb po udarach
mozgu

P7U_U

P7S_UW

D.U1e.

instruowaé pacjentéw z chorobami neurologicznymi w
zakresie  wykonywania ¢éwiczen w domu, sposobu
postugiwania sie wyrobamimedycznymioraz wykorzystywania
przedmiotdw uzytku codziennego w celach terapeutycznych

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

D.U17.

przeprowadzi¢ wywiad oraz zebra¢ podstawowe informacje na
temat rozwoju i stanu zdrowia dziecka

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

D.U18.

oceni¢ rozwdj psychomotoryczny dziecka

P7U_U

P7S_UW

D.U19.

przeprowadzi¢ ocene aktywnosci spontanicznej noworodka i
niemowlecia

P7U_U

P7S_UW

D.u20.

dokonacoceny poziomu umiejetnosci funkcjonalnych dziecka
w zakresie motoryki i porozumiewania sie w oparciu o
odpowiednie skale

P7U_U

P7S_UW

D.U21.

przeprowadzi¢  kliniczng ocene podwyziszonego lub
obnizonego napiecia miesniowego u dziecka w tym
spastycznosci i sztywnosci

P7U_U

P7S_UW

D.U22.

przeprowadzi¢ kliniczng ocene postawy ciata, w tym badanie
skoliometrem Bunnella, oraz punktowsg i biostereometryczna
ocene postawy ciata, a takze zinterpretowac wyniki tych ocen

P7U_U

P7S_UW

D.U23.

na podstawie zdjecia RTG kregostupa wyznaczy¢ kat Cobba,
kat rotacji wedtug jednego z przyjetych sposobdéw oceny,
dokona¢ oceny wieku kostnego na podstawie testu Rissera
oraz zinterpretowa¢ ich wyniki i na tej podstawie
zakwalifikowaé skolioze do odpowiedniego postepowania
fizjoterapeutycznego

P7U_U

P7S_UW

D.u24.

planowaé, dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i
funkcjonalnego pacjenta — i prowadzi¢ postepowanie
fizjoterpeutyczne u dzieci i mtodziezy z chorobami uktadu
ruchu, takimi jak: wady wrodzone, wady postawy ciata, jatowe
martwice kosci

P7U_U

P7S_UW

D.U25.

planowaé, dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i
funkcjonalnego pacjenta — i prowadzi¢ postepowanie przed- i
pooperacyjne u dziecileczonych operacyjnie

P7U_U

P7S_UW

D.U2e.

planowaé, dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i
funkcjonalnego pacjenta — i prowadzi¢ postepowanie
fizjoterapeutyczne u dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
ruchowymi  pochodzenia  osrodkowego, modzgowym
porazeniem dzieciecym, z dysrafizmem rdzeniowym, z
chorobami nerwowo-miesniowymi, z okotoporodowymi
uszkodzeniami splotéw i nerwéw obwodowych, z neuroi
miogennymi zanikami miesni (atrofiami i dystrofiami
mie$niowymi)

P7U_U

P7S_UW
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D.U27.

instruowadé opiekundw dzieci w zakresie tzw. pielegnacji
ruchowej, oraz dziecii ich opiekunéw w zakresie wykonywania
¢wiczen w domu, sposobu postugiwania sie wyrobami
medycznymi oraz wykorzystywania przedmiotéw uzytku
codziennego w celach terapeutycznych

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

D.U28.

przeprowadzi¢ podstawowe pomiary i préby czynnos$ciowe, z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa, w tym pomiar tetna,
pomiar cisnienia tetniczego, test marszowy, test wstan iidz
(get up and go), prébe czynnosciowg na biezni ruchomej
wedtug protokotu Bruce’a oraz wedtug zmodyfikowanego
protokotu  Naughtona oraz prébe wysitkowg na
cykloergometrze

P7U_U

P7S_UW

D.U29.

planowaé, dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i
funkcjonalnego pacjenta — i wykonywaé zabiegi z zakresu
fizjoterapii u pacjentédw z niewydolnoscia  serca,
nadcisnieniem, chorobg niedokrwienng serca, po zawale
serca, zaburzeniami rytmu serca i nabytymi wadami serca

P7U_U

P7S5_UW

D.u30.

planowaé, dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i
funkcjonalnego pacjenta — i wykonywaé zabiegi z zakresu
fizjoterapii u pacjentow zakwalifikowanych do operacji serca,
po zabiegach kardiochirurgicznych, z wszczepionym
stymulatorem serca oraz po leczeniu metodami kardiologii
interwencyjnej

P7U_U

P7S_UW

D.U31.

instruowaé pacjenta w zakresie wykonywania ¢wiczen
oddechowych i technik relaksacyjnych w fizjoterapii
kardiologicznej

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

D.U32.

instruowad pacjenta z chorobami uktadu krazenia w zakresie
wykonywania éwiczert ruchowych w domu oraz aktywnosci
fizycznej, jako prewencji wtérnej

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

D.U33.

przeprowadzi¢ badania czynnosciowe uktadu oddechowego, w
tym spirometrie oraz zinterpretowaé¢ wyniki badania
spirometrycznego, badania  wysitkowego i badania
gazometrycznego

P7U_U

P7S_UW

D.U34.

planowaé, dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i
funkcjonalnego pacjenta — i wykonywadé éwiczenia w réznych
chorobach uktadu oddechowego (ostrych i przewlektych), w
chorobach z przewagg zaburzen restrykcyjnych oraz w
chorobach z przewaga zaburzen obturacyjnych

P7U_U

P7S_UW

D.U35.

wykonywaé zabiegi z zakresu fizjoterapii oddechowej w
réznych chorobach pulmonologicznych, stanach po urazie
klatki piersiowej, stanach po zabiegach operacyjnych na klatce
piersiowej oraz po przeszczepach ptuc

P7U_U

P7S_UW

D.U3e.

instruowaé pacjenta z chorobg ukfadu oddechowego w
zakresie wykonywania ¢wiczen w domu oraz stosowania
sSrodkéw prewencji wtérnej

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

D.U37.

planowaé, dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i
funkcjonalnego pacjenta - i wykonywac¢ zabiegi
fizjoterapeutyczne u pacjentéw z czynnosSciowymi i
organicznymichorobaminaczyn obwodowych oraz pacjentéw
po amputacji z przyczyn naczyniowych

P7U_U

P7S_UW

D.U38.

wdrazac¢ strategie wczesnego uruchamiania pacjenta po

P7U U

P7S_UW
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zabiegu na jamie brzusznej lub klatce piersiowej, wykonywac
zabiegi fizjoterapeutyczne rozprezajace ptuca i utatwiajace
oczyszczanie oskrzeli, instruowaé¢ w zakresie profilaktyki
wczesnych i pdéznych powiktan pooperacyjnych oraz udzielaé
zalecen dotyczacych pooperacyjnej fizjoterapiiambulatoryjnej

stosowa¢ Miedzynarodowa Klasyfikacje Funkcjonowania,

D.U39. | Niepetnosprawnosci i Zdrowia (International Classification of | P7U_U P7S_UW
Functioning, Disability and Health, ICF)
planowaé, dobieraé¢i wykonywadézabiegifizjoterapeutyczne po
D.U40. po.rodzlle majace ,na ’cglu likwidowanie n!ekgrzystnych P7U U P7S UW
objawdw, w szczegdlnosci ze strony uktadu krazenia, kostno- - -
stawowego i miesSniowego
instruowackobiety ciezarne w zakresie wykonywania ¢wiczen P7S_UW
D.U41. . . . P7U_U
przygotowujgcych do porodu i w okresie potogu - P7S_UK
wykonywac zabiegifizjoterapeutyczne u 0séb z nietrzymaniem
. L . s P7S_UW
D.U42. | moczuoraz instruowaé je w zakresie wykonywania ¢wiczenw | P7U_U P7S_ UK
domu -
planowaé i dobiera¢ ¢wiczenia krgzeniowo-oddechowe dla
dzieci i mtodziezy — w zaleznosci od stanu klinicznego i P7S_UW
D.U43. . . . , . . - .. | P7U_U
funkcjonalnego pacjenta—oraz instruowac opiekunéw dzieci i - P7S_UK
mtiodziez w zakresie wykonywania tych ¢wiczen
D.U44. !or'zepro'vxfadzm catosciowg ocene geriatryczna i interpretowac P7U_U P75 UW
jej wyniki
dobiera¢ i wykonywaé zabiegi z zakresu fizjoterapii
geriatrycznej oraz instruowaé osoby starsze w zakresie P7S_UW
D.U45. o . P7U_U
wykonywania éwiczen w domu oraz stosowania réznych form - P7S_UK
rekreacji
planowaé, dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego i
funkcjonalnego pacjenta — i wykonywaé zabiegi z zakresu
D.U46. | fizjoterapii kobiet po mastektomii, w tym postepowanie w | P7U_U P7S_UW
przypadku obrzeku limfatycznego i uposledzenia funkgcji
konczyny gérnej
stosowac zasady prawidtowej komunikacji z pacjentem oraz P7S_UK
D.U47. . RS . . P7U_U
komunikowacsie zinnymi cztonkamizespotu terapeutycznego - P7S_UO
podejmowa¢ dziatania majace na celu poprawe jakosci zycia
D.U48. | pacjenta, w tym pacjenta w okresie terminalnym, z | P7U_U P7S_UW
zastosowaniem sprzetu rehabilitacyjnego
planowaé, dobiera¢ i modyfikowaé programy rehabilitacji
pacjentéw z rézinymi dysfunkcjami narzgdu ruchu oraz
D.U49. | chorobami wewnetrznymi w zaleznosci od stanu klinicznego, | P7U_U P7S_UW
funkcjonalnego i psychicznego (poznawczo-emocjonalnego)
chorego, jego potrzeb oraz potrzeb opiekundw faktycznych
Grupa E. Metodologia badan naukowych
Kod Tresc efektu
— - - PRK 1 PRK 2
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
metody i techniki badawcze stosowane w ramach P7SM_WG
EWA. oy . P7U_W -
realizowanego badania naukowego P7SM_WK
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
zaplanowac¢ badanie naukowe i oméwi¢ jego cel oraz P7SM_WG
E.U1. . . P7U_U
spodziewane wyniki P7SM_WK
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zinterpretowac¢ badanie naukowe i odnies¢ je do P7SM_UW

E.U2. . P7U_U
aktualnego stanu wiedzy P7SM_UK
korzysta¢ ze specjalistycznej literatu naukowej

E.U3. zystac peclalistycznel Y 1 p7u_U | P7SM_UW
krajowej i zagranicznej

rzeprowadzi¢ badanie naukowe, zinterpretowaé i

E.us. |PoP >t e P P7U_U | P7SM_UW
udokumentowac jego wyniki

E.U5. | zaprezentowac¢ wyniki badania naukowego P7U_U | P7SM_UW

Grupa F. Praktykifizjoterapeutyczne
Kod Tresc¢ efektu
— - - PRK 1 PRK 2
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

EWL zjawiska f|zycznfe ,zachodzqce w organizmie cztowieka pod P7U W P7S WG
wptywem czynnikéw zewnetrznych - -
teoretyczne, metodyczneipraktyczne podstawy kinezyterapiii

FW2. | terapii manualnej, specjalnych metod fizjoterapii, ergonomii | P7U_W P7S_WG
oraz fizykoterapii i masazu leczniczego
metody oceny stanu uktadu ruchu cztowieka stuzace do
wyjasnienia zaburzen struktury i funkcji tego uktadu oraz do

F.W3. potrzeb fizjoterapii w dysfunkcjach uktadu ruchu i w P7U_W P75_WG
chorobach wewnetrznych
metody oceny zaburzen strukturalnych i funkcjonalnych

EWa. wywo.’fanych chorobg Iub_ ur:flzem oraz pf)dstéwowe reakcje P7U W P7S WG
cztowieka na chorobe i bél w zakresie niezbednym dla - -
fizjoterapii
metody opisu i interpretacji podstawowych jednostek i

. . cpe e . P7S_WG

FW5. | zespotéw chorobowych w stopniu umozliwiajgcym racjonalne | P7U_W P7S_WK
stosowanie $rodkéw fizjoterapiii planowanie fizjoterapii -

EWE. pods?tawy .edukaql z'drc?wotr!ej,. prorpocp zdrowia c,>r?z P7U W P7S WG
profilaktyki z uwzglednieniem zjawiska niepetnosprawnosci - -
zasady doboru réznych form adaptowanej aktywnosci

EW7 fizycznej oraz dyscyplin sportowych oséb  z P7U W P7S_WG

777 | niepetnosprawnosciami w rehabilitacji kompleksowej i - P7S_WK
podtrzymywaniu sprawnosci oséb ze specjalnymi potrzebami

EWS. zasadY. dz.l.a’rama wyrobéw medycznych stosowanych w P7U W P7S WG
rehabilitacji - -

F.W9. | zasady etyczne obowigzujace w pracy z pacjentem; P7U_W P7S_WG
zasady postepowania fizjoterapeutycznego oparte na P7S WG

F.W10. | dowodach naukowych (evidence based | P7U_W -

. . . P7S_WK
medicine/physiotherapy) -

FW11. | standardy fizjoterapeutyczne P7U_W P7S_WK

EW12. .role f|ZJoter.ar?eulty w procesie kompleksowej rehabilitacji i P7U W P7S WK
innych specjalistéw w zespole terapeutycznym - -

EW13. pr.a\‘/vne, etyczne i mfe’Fodyczne aspelfty prowadzen.la badan P7U W P7S WK
klinicznych oraz role fizjoterapeuty w ich prowadzeniu - -

FW1d. zasadypromfquzdrowm,JeJ zac!an.laoraz role fizjoterapeuty w P7U W P7S_WG
propagowaniu zdrowego stylu zycia - P7S_WK
podstawowe zagadnienia dotyczace zaleznosci P7S WG

FW15. | psychosomatycznych i metod =z zakresu budowania | P7U_W -
P L P7S_WK
Swiadomosci ciata -

F.W16. | zadania poszczegdlnych organdw samorzadu zawodowego | P7U W P7S_WK
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fizjoterapeutdw oraz prawa i obowigzki jego cztonkdw

FW17. | zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty P7U_W P7S_WK
FW18. | zasady odpowiedzialnosci zawodowej fizjoterapeuty P7U_W P7S_WK
W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

przeprowadzi¢ badania i zinterpretowac ich wyniki oraz
EUL p,)rzeptowaf:lyc test}/ funkqonalng mez'bett:lne. do dobor‘u P7U U | P7SM UW
srodkow fizjoterapii, wykonywania zabiegdéw i stosowania - -
podstawowych metod terapeutycznych
FU2. samosluelnle wykqnywac za!a')l'eg| z 'zakresu‘ kinezyterapii, P7U U | P7SM UW
terapii manualnej, fizykoterapiii masazu leczniczego - -
tworzy¢, weryfikowad i modyfikowad programy usprawniania
0s6b z réznymi dysfunkcjami uktadu ruchu iinnych narzadéw
F.U3. oraz uktadéw, stosownie do ich stanu klinicznego i P7U_U P7SM_UW
funkcjonalnego, oraz celéw kompleksowej rehabilitacji
Fua. wykazaé specjalistyczne Iu'm'lejetno'sa ruchowe z zakresu P7U U | P7SM UW
wybranych form aktywnosci fizycznej - -
EUS. dobleracwy.roby medy;zne stosoyvme do.r.odz.gu dysfunkgjii p7U U | P7SM UW
potrzeb pacjenta na kazdym etapie rehabilitacji - -
FUG zastosowacwyroby medyczne oraz poinstruowadé pacjenta, jak P7U U P7SM_UW
"7 | znich korzystaé - P7SM_UK
wykorzystywac i obstugiwac aparature, sprzet do fizjoterapiii
F.U7. | sprzetdobadan funkcjonalnych oraz przygotowac stanowisko | P7U_U | P7SM_UW
pracy
pracowaé¢ w zespole interdyscyplinarnym zapewniajgcym
. T . . L . P7SM_UK
F.U8. | ciggtos¢ opiekinad pacjentem oraz komunikowac sie zinnymi | P7U_U -

. . .. . P7SM_UO
cztonkami zespotu, z pacjentem ijego rodzing -
wprowadzi¢ dane i uzyskane informacje oraz opis efektéow P7SM_UW

F.U9. R o P7U_U
zabiegdw i dziatan terapeutycznych do dokumentacji pacjenta - P7SM_UK
inicjowac, organizowad i realizowac dziatania ukierunkowane P7SM_UK
F.U10. | na edukacje zdrowotng, promocje zdrowia i profilaktyke | P7U_U P7SM_UO
niepetnosprawnosci
okresli¢ zakres swoich kompetencji zawodowych i
. , - L , P7SM_UK
F.U11. | wspodtpracowaé z przedstawicielami innych zawodéw | P7U_U -
P7SM_UO
medycznych -
samodzielnie wykonywac¢ powierzone zadania i wfasciwie P7SM_UW
F.Ul2. . . . . L s P7U_U
organizowac wtasng prace oraz brac za nig odpowiedzialnos¢ - P7SM_UO
FU13 pracowaé w zespole i przyjmowac odpowiedzialno$¢ za udziat P7U U P7SM_UK
77 | wpodejmowaniu decyzji - P7SM_UO
F.U14. | aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotu terapeutycznego P7U_U P7SM_UO
aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach na temat probleméw P7SM_UK
F.U15. . P7U_U
zawodowych, z uwzglednieniem zasad etycznych - P7SM_UO
FU16. stosc?wac siedo z_as:a.d deontologiizawodowej, w tym do zasad P7U_U | P7SM_UW
etyki zawodowej fizjoterapeuty
przestrzegac praw pacjenta P7SM_UW
F.U17. P7U_U P7SM_UO
nawigzac relacje z pacjentem i wspétpracownikamiopartg na P7SM_UK
F.U18. ) o P7U_U
wzajemnym zaufaniu i szacunku P7SM_UO
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Lidia Zajac

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Doktor / Kierownik Katedr Fizjoterapii

Agnieszka Mydlarz

Magister / Dyrektor Generalny

Berenika Zuk-Drazyk

Magister / Petnomocnik Rektora ds. Studenckich

Gabriela Nowinska

Magister / Petnomocnik Rektora ds. Prawnych

Anna Tomczyk

Magister / Petnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia

Joanna Abramik

Magister / Kierownik Biura Obstugi Studenta
/ Petnomocnik ds. Osdb ze szczegdlnymi potrzebami

Aleksandra Kuzminska-
Chechtowska

Magister / Petnomocnik Rektora ds. Karier

Anna Antoniszyn

Magister / Petnomocnik Rektora ds. Zaje¢ Klinicznych

Agata Gtadzka

Magister / Kierunkowy Koordynator ds. Praktyk zawodowych

Anna Knocinska

Doktor / Przewodniczgca Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Alicja Paszkiewicz

Doktor / Przewodniczgca Podkomisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Barttomiej Cienciata

Magister / Przewodniczacy Rady Interesariuszy Zewnetrznych

Filip Oczkowski

Kierownik ds. Planowania dydaktyki

Katarzyna Dudzic

Magister / Kierownik Biura Rektora
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw, 2
Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Prezentacja uczelni 21

Czesc l. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym 23

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 23

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 29

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw ilat oraz dyplomowanie 11

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 46

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidow
oraz ich doskonalenie 57

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku 59

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 67

Kryterium 8. Wsparcie studentédw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 71

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 77

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 81
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Czesc lll. Zataczniki Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw Btad! Nie zdefiniowano

zaktadki.

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 20



Prezentacja uczelni

Akademia Medyczna Nauk Stosowanych i Holistycznych w Warszawie (NIP: 5272551490, REGON:
140942044) zostata utworzona 22 lutego 2007 roku jako Wyzsza Szkota Rehabilitacji. Zmiana nazwy
na aktualnie obowigzujgcg nastgpita 9 sierpnia 2024 roku. Zatozycielem Uczelni jest ,Szkota
Rehabilitacji” sp. z o0.0. (KRS: 0000236067, NIP: 5222785955, REGON: 14026493400000). Numer
Uczelni nadany przez Ministra to 124, a numer wpisu do ewidencji uczelni niepublicznych to 339.
AMNSiH dziata w szczegdlnosci na podstawie: ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 poz. 742, z pdin. zm.) oraz Zarzadzenia Zatozyciela Uczelni z dnia 22
sierpnia 2024 r. w sprawie zmiany Statutu Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych.
Dokumentem okreslajgcym plany rozwojowe Uczelni jest Uchwata numer 3 Senatu Akademii
Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych z dnia 29 sierpnia 2024 roku w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych na lata 2024-2030.

Siedziba Uczelni wraz z kampusem znajduje sie pod adresem ul. Kasprzaka 49, 01-234 Warszawa
(link: https://tiny.pl/6hmhgcmr). Podmiotowa strona Uczelni znajduje sie pod adresem
internetowym: https://www.amh.edu.pl/. Biuletyn Informacji Publicznej znajduje sie pod adresem
internetowym: https://www.amh.edu.pl/bip/.

AMNSiH posiada uprawnienia do realizowania nastepujacych kierunkéw studiow:
— fizjoterapia, studia jednolite magisterskie, profil praktyczny;

— ratownictwo medyczne, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny;

— zdrowie publiczne, studia drugiego stopnia, profil praktyczny;

— dietetyka, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny;

— dietetyka, studia drugiego stopnia, profil praktyczny;

— psychologia, studia jednolite magisterskie, profil praktyczny;

— psychologia medyczna, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny.

Aktualna liczba studentéw na uczelni to 1603, z czego 776 to studenci studidw na kierunku
fizjoterapia (na stacjonarnych — 356, na niestacjonarnych — 420, stan na dzien 16 stycznia 2025 roku).
Liczba absolwentéw, ktérzy ukonczyli AMNSIH to 6046, z czego 4775 to absolwenci studiéw na
kierunku fizjoterapia (stan na dzien 16 stycznia 2025 roku).

Zgodnie ze Statutem AMNSIH na czele Uczelni stoi Rektor (dr Marcin Rosinski, prof. AMNSiH) wraz z
Prezydentem (mgr Kamilem Czarneckim) oraz Dyrektorem Generalnym (mgr Agnieszka Mydlarz).
Rektor realizuje swoje obowigzki przy pomocy Petnomocnikdéw:

— Petnomocnik Rektora ds. Studenckich (mgr Berenika Zuk-Drazyk);

— Petnomocnik Rektora ds. Oséb ze szczegdinymi potrzebami (mgr Joanna Abramik);

— Petnomocnik Rektora ds. Prawnych (mgr Gabriela Nowirska);

— Petnomocnik Rektor ds. Umiedzynarodowienia (mgr Anna Tomczyk);

— Petnomocnik Rektora ds. Karier (mgr Aleksandra Kuzminska-Chechtowska);

— Petnomocnik Rektora ds. Zajec klinicznych (mgr Anna Antoniszyn).

Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni jest Katedra. Na Uczelni dziata pie¢ Katedr: Katedra
Fizjoterapii (dr Lidia Zajac, prof. AMNSIiH), Katedra Dietetyki (dr Iwona Stanistawska, prof. AMNSiH),

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 21


https://tiny.pl/6hmhqcmr
https://www.amh.edu.pl/
https://www.amh.edu.pl/bip/

Katedra Psychologii (mgr Izabela Miracka), Katedra Zdrowia Publicznego (dr Jarostaw Chmielewski,
prof. AMNSiH), Katedra Ratownictwa Medycznego (dr Ada Holak, prof. AMNSiH). W zakresie praktyk
zawodowych Kierownikéw Katedr wspierajg Kierunkowi Koordynatorzy ds. Praktyk zawodowych (w
zakresie fizjoterapii: mgr Agata Gtadzka).

Biuro Obstugi Studentow jest ogdlnouczelniang jednostka, ktérej zadaniem jest biezgca obstuga
studentéw oraz wspieranie katedr w realizacji powierzonych im zadan. Za funkcjonowanie BOS
odpowiada Kierownik BOS (mgr Joanna Abramik).

W celu zapewnienia jakosci ksztatceniaw ramach Uczelnifunkcjonuje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
oraz dedykowane dla poszczegélnych kierunkéw studidw Podkomisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Pracom
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przewodzi Przewodniczgcy Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (dr Anna
Knociniska). Pracom Podkomisji ds. Jakosci Ksztatcenia przewodza Przewodniczacy Podkomisji ds.
Jakosci Ksztatcenia (w zakresie fizjoterapii: dr Alicja Paszkiewicz).

W ramach zagregowania obszaru wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni
funkcjonuje Rada Interesariuszy Zewnetrznych oraz dedykowane dla poszczegdlnych kierunkéw
studiéw Podkomisje Rady. Pracom Rady Interesariuszy Zewnetrznych przewodzi Przewodniczy Rady
(mgr Barttomiej Cienciata). Pracom Podkomisji Rady przewodzg Przewodniczacy Podkomisji Rady (w
zakresie fizjoterapii: mgr Barttomiej Cienciata).
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Czeé¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

W Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych standardem jest, ze koncepcja
ksztatcenia, rozumiana jako zwarty tekst zwiezle okreslajacy idee danego kierunku studidw,
stanowi integralng czes¢ kazdego uchwalanego programu studiéw. Tak jest réwniez w przypadku
studidw na kierunku fizjoterapia, gdzie koncepcja ksztatcenia stanowi integralng cze$é uchwaty
numer 5 Senatu AMNSIH z dnia 22 kwietnia 2024 roku w sprawie przyjecia programu studiéw dla
studidw na kierunku fizjoterapia.

Koncepcjaksztatcenia na kierunku fizjoterapia obejmuje wyposazenie absolwentédw w efekty uczenia
sie z dyscyplin naukowych: nauki o zdrowiu, nauki medyczne, nauki o kulturze fizycznej. Program
studidw przewiduje wiodgcg role dyscypliny nauki o zdrowiu (dyscyplina wiodgaca, 60%), a w
mniejszej czesci dyscyplin nauki medyczne (25%) i nauki o kulturze fizycznej (15%). Takie
przyporzadkowanie kierunku studidw jest wypadkowgq przyjetej koncepcji ksztatcenia, efektow
uczenia sie, tresci programowych, jak réwniez jest zgodne z zatozeniami standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Efekty uczenia sie przewidziane w programie studiéw dla kierunku fizjoterapia odpowiadajg 7
poziomowi charakterystyk | stopnia (uniwersalnych) Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz 7 poziomowi
charakterystyk Il stopnia typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, w
zwigzku z czym absolwenci kierunku uzyskujg kwalifikacje wtasciwe dla studidw jednolitych
magisterskich, tj. na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Po ukonczeniu studiow absolwenci
posigdg biegtos¢ jezykowg na poziomie B2+ z wybranego jezyka obcego (angielski, niemiecki,
hiszpanski). Majac na uwadze praktyczny profil kierunku, program studiéw zostat opracowany w taki
sposdb, aby wyposazyéabsolwentow w wiedze, umiejetnosciikompetencje spofeczne adekwatne do
oczekiwan wspotczesnego rynku pracy. Praktycznosé kierunku fizjoterapia przejawia sie miedzy
innymi w: efektach uczenia sie, tresciach programowych, formach zaje¢, metodach dydaktycznych,
przewadze zajec praktycznych oraz kadrze posiadajacej bogate doswiadczenie zawodowe.

Gtownym celem ksztatcenia na kierunku fizjoterapiajest zrealizowanie zatozen standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, poprzez przekazanie pogtebionej wiedzy
z wybranych obszaréw dyscyplin nauk o zdrowiu, nauk medycznych i nauk o kulturze fizycznej.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku fizjoterapia zaktada kompleksowe przygotowanie wysoko
wykwalifikowanych absolwentdéw, do pracy w zawodzie fizjoterapeuty, ktéry jest pozgdany na rynku
pracy w ochronie zdrowia. Realizacja programu studiéw z jednej strony wynika z tradycji krajowego i
Swiatowego dorobku w zakresie ksztatcenia fizjoterapeutycznego, jak réwniez zawiera szereg
elementéw innowacyjnych. Gtédwny nacisk edukacyjny potozony jest na diagnostyke i terapie
schorzen oraz dysfunkcji narzadu ruchu. Zdobyta wiedza i umiejetnosci praktyczne pozwalajg na
prace z osobamichorymi, z réznymirodzajaminiepetnosprawnosci, jak réwniez zdrowymi w zakresie
szeroko rozumianej fizjoprofilaktyki, ktérej celem jest zapobieganie chorobom iich nastepstwom.

Ksztatcenie odbywa sie w zakresie podstawowych dziedzin medycyny klinicznej, m.in. ortopedii i
traumatologii, reumatologii, choréb wewnetrznych, kardiologii czy psychiatrii i jest niezbedne w
zwigzku z rosngcg wcigz liczbg chordb cywilizacyjnych, degeneracyjnych, czy zwyrodnieniowych.
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Studia w zakresie fizjoterapii sg Scisle zwigzane z praktyka, w ktérej wykorzystywana jest wiedza z
zakresu podstawowych, zawodowych i klinicznych przedmiotéw realizowanych w ramach procesu
dydaktycznego na potrzeby tworzenia, wykonywania oraz weryfikacji i modyfikacji programu
rehabilitacji oséb z réznymi dysfunkcjami, zaleznymi od ich stanu klinicznego i funkcjonalnego, ale
takze wieku, czy ptci. Wymaga to w duzej mierze pogtebionej wiedzy z zakresu nauk podstawowych,
a takze kierunkowych dotyczacych teorii, praktyki fizjoterapii, diagnostykifunkcjonalnej, jak rowniez
umiejetnosci  praktycznych z zakresu wykonywania procedur kinezyterapeutycznych,
fizykoterapeutycznych, masazu, terapii manualnej oraz metod specjalnych z zakresu fizjoterapii. Od
absolwentéw studiéw wymagana jest zatem znajomos¢ technik, badan i testow funkcjonalnych
celem wtasciwego dobierania srodkéw fizjoterapeutycznych oraz monitorowania uzyskiwanych
efektow terapeutycznych, a w razie koniecznosci ich modyfikowania.

Student studidw na kierunku fizjoterapia realizuje tresci wykraczajgce poza te, ktdre zostaty
sprecyzowane w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty,
a s3 to zajecia bedace autorskg ofertg uczelni takie jak: Dokumentacja medyczna w zawodzie
fizjoterapeuty, Trening medyczny w fizjoterapii, Kinezjologia, Wizerunek fizjoterapeuty w mediach
spotecznosciowych, Ergonomia w zawodzie fizjoterapeuty, Hipoterapia, Rehabilitacja spoteczna
pacjentdéw po urazie rdzenia kregowego.

W ramach indywidualizacji programu studidw student ma mozliwos¢ wyboru: jezyka obcego,
seminarium dyplomowego, praktyki profilowanej oraz Badan USG w praktyce fizjoterapeuty,
Zastosowania diety w procesie rehabilitacji, Fizjoterapii uroginekologicznej, Neuropsychologii
klinicznej, Masazu w ortopedii, Korekcji wad postawy, Fizjoterapii stomatologicznej, Fizjoterapii w
sporcie iinnych.

Gtéwne cele ksztatcenia studidow na kierunku fizjoterapia to:

— przygotowanie do zawodu fizjoterapeuty poprzez uzyskanie wszechstronnej wiedzy iumiejetnosci
niezbednych do wykonywania diagnostyki i programowania procesu fizjoterapeutycznego oraz
kontrolowania i weryfikowania jego efektéw;

— przygotowanie do samodzielnej pracy z osobami chorymi, niepetnosprawnymi, w zakresie
wykonywania specjalistycznych procedur z zakresu fizjoterapii: kinezyterapii, fizykoterapii,
masazu, terapii manualnej, metod specjalnych w celach terapeutycznych;

— przygotowanie i zdobywanie umiejetnosci prowadzenia dziatan prozdrowotnych w ramach
fizjoprofilaktyki, ksztattujacych i przywracajacych odpowiedni poziom sprawnosci fizycznej;

— ksztattowanie umiejetnosci psychofizycznych przygotowujgcych do pracy z ludzmi chorymi i
niepetnosprawnymi oraz sprawnosci fizycznej, by mdc poprawnie demonstrowac i
przeprowadzac éwiczenia fizyczne;

— nauka przeprowadzania badan z zakresu diagnostyki funkcjonalnej i obrazowej, planowania i
kontrolowania efektywnosci kompleksowego procesu rehabilitacji medycznej, prowadzenia
badan i wtgczanie sie w prace zespotéw badawczych;

— ksztattowanie postaw tolerancji dla zachowan wynikajgcych z niepetnosprawnosci, odmiennych
uwarunkowan spotecznych, kulturowych oraz wrazliwosci etycznej i postaw prospotecznych.
Studia na kierunku fizjoterapia, pozwalajg zdoby¢ wiedze, umiejetnosci praktyczne i kompetencje
spoteczne oraz stwarzajg warunki do dalszego rozwoju zawodowego np. poprzez kontynuowanie
nauki na studiach podyplomowych, czy podejmowanie dziatan w kierunku specjalizacji. Proces
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ksztatcenia i realizacja gtdwnych celéw ksztatcenia i efektédw uczenia sie na studiach, konczy sie
uzyskaniem tytutu magistra fizjoterapii.

Strategia rozwoju Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych na lata 2024-2030 zostata
przyjeta w drodze uchwaty numer 3 Senatu AMNSIH z dnia 29 sierpnia 2024 roku. Dokument ten
okresla misje, wizje, wartosci oraz osiem obszaréw rozwoju (oferta dydaktyczna, infrastruktura,
umiedzynarodowienia, kadra, nauka, kreatywno$é, wspodtpraca, odpowiedzialno$¢ spoteczna).
Ostatnig czescig dokumentu jest analiza SWOT.

Misjg Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych jest ksztatcenie przysztych liderow w
szeroko pojetej dziedzinie systemu ochrony zdrowia, gdzie zachodzi integracja miedzy wiedzg
akademicka, a praktyka kliniczng oraz holistycznym podejsciem do cztowieka. Tak sformutowana
misja wpisuje sie w mysl przewodnig pierwszego i dtugoletniego Rektora UczelniJego Magnificencji
Profesora dr. hab. n. med. Jerzego Kiwerskiego, ktdry podczas licznych Inauguracji roku
akademickiego, ktore miat zaszczyt otwieraé zwracajac sie przede wszystkim do studentow
rozpoczynajacych swoja edukacje, zawsze z naciskiem wskazywat, ze zdobywana przez nich wiedza
jest fundamentem i bedzie miata ogromng wartos¢, ale tylko wéwczas, gdy mtodzi adepci beda
posiadali jednocze$nie umiejetnosci pozwalajgce zastosowac te wiedze w praktyce, tak aby czynié
dobro przez pomoc drugiemu cztowiekowi. Bez tej umiejetnosci empatycznego przetozenia jej na
dobro dla cierpigcego pacjenta, wiedza ta pozostaje bezuzyteczna — nie moze by¢ bowiem tylko
»sztuka dla sztuki”. Mysl JM Rektora Profesora Jerzego Kiwerskiego pomimo jego $mierci jest nadal
zywa na Uczelni gtéwnie dzieki naszej kadrze dydaktycznej, wsrdd ktérej znajduje sie wielu uczniéw
Pana Profesora, dla ktérych byt mentorem i autorytetem.

Pragniemy, aby Akademia Medyczna Nauk Stosowanych i Holistycznych byta miejscem dla ludzi z
pasjgi ambicjami, dla dydaktykéw, naukowcdwistudentdw, ktérzy sg gotowi na samodoskonalenie,
tak istotne w zawodach medycznych i systemie ochrony zdrowia, gdzie nauka nie konczy sie w
momencie uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw, ale trwa pdZniej przez cate zycie zawodowe.
Chcemy promowac na uczelni postawy kreatywne - odwage w podejmowaniu nowych wyzwan
badawczych, w prowadzeniu ambitnych zaje¢ dydaktycznych, aktywnosci naukowej i dydaktyczne;j.
Postawy te zaowocujg pdzniej w zyciu zawodowym, sprzyjajgc samodoskonaleniu zawodowemu,
zdobywaniu nowych kompetencji, uprawnien zawodowych i ciggtego podnoszenia swoich
kwalifikacji. W centrum zainteresowania dziatan uczelni jest cztowiek i jego ksztattowanie poprzez
edukacje w jego nieograniczonej przestrzeni rozwoju, do bycia specjalistg potrafigcym sprostaé
wyzwaniom przysztosci.

Zaprezentowana powyzej misja, wokot ktérej zbudowana jest Strategia rozwoju wpisuje sie w
zawarte w Statucie Uczelni podstawowe zadania, ktére brzmig nastepujaco:

— prowadzenie ksztatcenia na studiach, studiach podyplomowych iinnych formach ksztatcenia;

— ksztatcenie i promowanie kadry dydaktycznej Uczelni;

— stwarzanie osobom ze szczegdlnymi potrzebami i warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na Uczelnie oraz w celu odbywania procesu ksztatcenia oraz wtgczenie ich w
komunikacje spoteczng;
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— ksztatceniastudentéw w duchu zaufaniai szacunku, kierujgcych sie przekonaniem o dazeniu do
doskonatoscii wspdinych wartosci oraz dziatajgcych w stuzbie spotecznejdlaidei dobra, prawdy
i wolnosci;

— wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

— stwarzanie warunkdéw do rozwoju kultury fizycznej studentow:

— upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ naukii kultury.

Zgodnie z wizjg AMNSIH pragniemy stac¢ sie wiodgcg w Polsce uczelnig medyczng, systematycznie
udoskonalajgcg swojg pozycje w nauce ukierunkowanej na dziedziny medyczne. Bedziemy dazy¢ do
tego, aby staé sie osrodkiem badawczym, ktéry bedzie podejmowat ambitne i ztozone problemy
naukowo - badawcze stanowigce wyzwania cywilizacyjne zwigzane z leczeniem, edukacjg zdrowotng
spoteczenstwa, profilaktyka chordb, promocjg zdrowia oraz wptywaniem na poprawe jakosci zycia
pacjentow. Chcemy prowadzi¢ ksztatcenie i badania na najwyiszym poziomie, w tym
interdyscyplinarne dzieki podejmowanym wspdtpracom z renomowanymi osrodkami edukacyjnymi i
badawczymi zwigzanymi z branzg medyczng, a takze kontynuacji obecnie trwajgcych projektéw,
takich jak m.in. wspodtpracaz Polskg Federacjg Szpitali w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
rozwoju spotecznego w latach 2021-2027. Celem tego projektu, wspétfinansowanego ze sSrodkéw
Unii Europejskiej jest dostosowanie kwalifikacjiikompetencjioséb dorostych do potrzeb i oczekiwan
pracodawcow na rynku pracy. Przeszkolonych zostanie blisko 1000 osdb, chcacych podniesc swoje
kompetencje w 9 obszarach zawoddw medycznych. Kazde szkolenie potwierdzone bedzie
certyfikatem mikro poswiadczerh honorowanym na rynku miedzynarodowym.

W ramach wspétpracy z Bazg Ustug Rozwojowych (BUR), ogélnopolskiej platformy prowadzonej przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, mozliwe jest dofinansowanie ustug szkoleniowych i
doradczych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na kanwie tej wspodtpracy, ktérg
chcemy rozwija¢ pragniemy wtaczy¢ do Bazy Ustug Rozwojowych kierunki studiéw podyplomowych
prowadzone na Uczelni, takie jak m.in. Fizjoterapia w sporcie i trening medyczny, Trener personalny,
Rehabilitacja dziecii niemowlat, Repetytorium ratownictwa medycznego, Psychoonkologia, Edukacja
zdrowotna i wiele innych, ktére sg przygotowywane na potrzeby naszych absolwentéw. Dzieki
wspotpracy z BUR studenci bedg mogli starac sie o dofinansowanie szkolen i wspomnianych studiéw
podyplomowych, co pozwoli im rozwija¢ kompetencje i stawac sie ekspertami w swojej dziedzinie.

Zgodnie z naszg misjg, polegajacy na ksztatceniu przysztych lideréw w szeroko pojetej dziedzinie
ochrony zdrowia, gdzie zachodzi koniecznos¢ integracji miedzy wiedzg akademicky, a praktyka
kliniczng oraz kompleksowym podejsciem do pacjenta na poziomie zaréwno fizycznym, jak i
psychicznym nawigzujemy liczne wspdtprace z uznanymiirenomowanymi osrodkami medycznymi,
gdzie nasi studenci majg mozliwos¢ nauki umiejetnosci praktycznych bezposrednio od specjalistow
pracujgcych na co dzien z pacjentami w warunkach klinicznych. W ostatnim czasie nawigzaliémy
wspotprace z Centrum Medycyny Sportowej, wiodacg placdwka ortopedyczng w Warszawie, gdzie
studenci bedg mogli odbywac¢ ¢wiczenia z Fizjoterapii klinicznej w dysfunkcjach narzagdu ruchu w
medycynie sportowej oraz z Diagnostyki funkcjonalnej i planowania fizjoterapii w dysfunkcjach
uktadu ruchu w medycynie sportowej. Z kolei w wyniku prowadzonych rozmdw z wtadzami Szpitala
Potudniowego w Warszawie bedziemy organizowaé zajecia dodatkowe w prosektorium dla
studentdéw Fizjoterapii i Ratownictwa Medycznego, co niewatpliwie wzbogaci ich wiedze zwigzana z
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anatomia, ktdra jest fundamentem wiedzy dla przysztych specjalistow zajmujgcych sie leczeniem
dysfunkcji narzadu ruchu. W szpitalu Potudniowym beda rowniez odbywaty sie ¢wiczenia kliniczne z
zakresu Fizjoterapii klinicznej w chorobach wewnetrznych w ginekologii i potoznictwie, a takze z
Diagnostyki funkcjonalnej i planowania fizjoterapii w chorobach wewnetrznych w ginekologii i
potoznictwie.

Pragniemy rozwijaé¢ rowniez wspodtprace dodatkowe, uzupetniajgce standaryzowany tok studiow
fizjoterapii. 0d 2024 roku zaciesniamy kooperacje zKTO - Centrum Szkoleniowym specjalizujgcym sie
w ksztatceniu fizjoterapeutdw oraz lekarzy od 2004 roku w zakresie terapii manualnej z
wykorzystaniem uznanych na sSwiecie metod fizjoterapeutycznych takich jak Chiropraktyka
strukturalna wg dr Ackermann’a, FOI — Funkcjonalna Osteopatia i Integracja czy Koncepcja Terapii
Obrzekowej. We wrzesniu ubiegtego roku pierwsza grupa 15 studentdw fizjoterapii skorzystata z tej
wspotpracy, w ramach ktérej studenci odbyli miesieczny staz w stynnej pionierskiej Klinice
limfologicznej FeldbergKlinik dr Asdonkaw Niemczech, w trakcie ktérego mogli zdobywac praktyczne
umiejetnosci w pracy z pacjentami z problemami na poziomie uktadu limfatycznego. Planujemy
kolejne staze, tak, aby jak najwieksza grupa studentéw mogta praktycznie zdobywaé wiedze i uczyc
sie od najlepszych specjalistéw, a przy okazji rozwija¢ dodatkowe kompetencje, zwigzane z naukg
jezyka obcego i poznaniem warunkéw pracy w innym kraju. Dgzymy do rozwijania wspotpracy ze
szkotami $rednimi, liceami profilowanymi i szkotami zawodowymi, tak aby zgodnie z naszg misjg
ksztattowacw spoteczenstwie postawy prozdrowotne, edukowacé w zakresie profilaktyki chordb oraz
promowac zdrowy tryb zycia wsrdd mtodych ludzi. Réwnolegle chcemy wychodzi¢ naprzeciw
oczekiwaniom uczniéw, tak aby pomdc im w podejmowaniu bardzo waznych decyzji dotyczacych
kolejnych etapdw ich edukacjioraz utatwic i ukierunkowacich zainteresowania w kierunku zawoddéw
zwigzanych z branzg medyczng. W zorganizowanym przez naszg Uczelnie Dniu Otwartym we
wrzes$niu minionego roku wzieto udziat blisko 250 uczniéw, a przeprowadzone w jego trakcie
spotkania z wyktadowcami, warsztaty z wykorzystaniem aparatu USG, stotu anatomicznego oraz
systemu VR cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem. Na bazie tych dobrych doswiadczen chcemy w
kolejnych latach organizowaé w okresie wiosennym oraz wczesng jesienig cykliczne Dni Otwarte,
dedykowane konkretnym kierunkom studiéw. Chcac integrowac nasze srodowisko akademickie, a
takze stwarza¢ studentom przestrzen do spedzania czasu razem, réwniez poza ramami Scisle
dydaktycznymi wychodzimy naprzeciw inicjatywom Samorzadu Studenckiego oraz Studenckich Két
Naukowych. W odniesieniu do kierunku fizjoterapia Uczelnia w biezgcym roku akademickim wsparta
inicjatywe SKN dziatajgcego przy Katedrze Fizjoterapii—obozu naukowego , FizjoSummit 2024”, ktéry
odbyt sie w Koscielisku, a udziat w nim wzieto 30 osdb. Opiekun Kota Naukowego z ramienia Uczelni
zaprosit rowniez dwdch dodatkowych prelegentéw — praktykéw, ktorzy dzielili sie swojg wiedzg i
umiejetnosciami praktycznymi w pracy z pacjentem. Chcemy, aby w kolejnych latach obéz na state
wpisat sie w kalendarz roku akademickiego i odbywat sie cyklicznie, stanowigc przestrzen do
integrowania spotecznosci akademickiej, a takze rozwijania nowych horyzontéow i poszerzania
perspektyw.
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W ramach studiéw nie przewidziano ani specjalno$ci, ani specjalizacji. Program studiéw przewiduje
zgodnie z koncepcja ksztatcenia przyjetg dla kierunku fizjoterapia, ze absolwent, ktory osiggnat
wszystkie zatozone efekty uczenia sie jest przygotowany do samodzielnego wykonywania zawodu
fizjoterapeuty w zakresie m.in.: diagnostykifunkcjonalnej pacjentéw z réznymizaburzeniami narzadu
ruchu; kwalifikowania, planowania, prowadzenia, a takze kontroli efektywnosci zastosowanych
specjalistycznych procedur.

Absolwent zna jezyk obcy na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Rady Europy, co umozliwia mu ustawiczny rozwdj, prace i wymiane doswiadczenn na poziomie
miedzynarodowym.

Absolwenci studidw na kierunku fizjoterapia mogg podja¢ zatrudnienie w:

— publicznych i niepublicznych placéwkach opiekizdrowotnej;

— specjalistycznych osrodkach dla 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci;

— uzdrowiskach, zaktadach przyrodoleczniczych i sanatoriach rehabilitacyjnych;

— hospicjach i domach opieki;

— poradniach i zaktadach pracy chronionej;

— osrodkach sportowo-rekreacyjnych oraz odnowy biologicznej, Spa Wellness;

— indywidualnej praktyce fizjoterapeutycznej;

— jednostkach naukowych i w szkolnictwie wyzszym;

—na stanowiskach administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem, przygotowywaniem lub
nadzorem czynnosci zwigzanych z udzielaniem $wiadczen ustug rehabilitacyjnych.

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia na studiach na kierunku fizjoterapia z potrzebami otoczenia

spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy przede wszystkim wynika z faktu, iz zawdd fizjoterapeuty

jest jednym z najbardziej deficytowych zawoddéw w Polsce. Fizjoterapia odgrywa kluczowg role we

wspoétczesnym Swiecie, w ktdrym coraz wiecej oséb boryka sie z problemami zdrowotnymi

wynikajgcymi z siedzgcego trybu zycia, urazéow sportowych, choréb przewlektych czy starzenia sie

spoteczenstwa. Fizjoterapeuci pomagajg w poprawie jakosci zycia pacjentéw poprzez terapie

ruchowg, masaz, rehabilitacje oraz edukacje zdrowotng. Wspodtczesny tryb zycia sprzyja rozwojowi

takich schorzen jak boéle kregostupa, otyto$é, nadcisnienie czy cukrzyca. Fizjoterapia pomaga w

zapobieganiu i leczeniu tych probleméw poprzez aktywizacje pacjentéw, poprawe ich sprawnosci

fizycznej i eliminacje bdlu. Osoby po kontuzjach, operacjach ortopedycznych czy udarach wymagaja

specjalistycznej rehabilitacji, aby odzyska¢ sprawnosc i niezaleznos¢. Fizjoterapeuci pracujg z

pacjentami, aby przyspieszy¢ ich powrét do zdrowia i zminimalizowaé ryzyko powiktan. Z wiekiem

naturalnie pogarsza sie sprawno$¢ ruchowa, co zwieksza ryzyko upadkdéw, osteoporozy czy

probleméw neurologicznych. Fizjoterapia pozwala seniorom na dtuzsze zachowanie samodzielnosci i

lepszg jakos¢ zycia. Zawodowi i amatorscy sportowcy czesto doswiadczajg kontuzji i przecigzen.

Fizjoterapeuci pomagajg im wrdci¢ do petnej formy oraz uczg, jak zapobiegac kolejnym urazom

poprzez odpowiednie éwiczenia i techniki regeneracyjne. W wielu przypadkach fizjoterapia moze

zmniejszy¢ potrzebe stosowania lekéw przeciwbdlowych, co jest szczegdlnie istotne w obliczu

problemu naduzywania opioidéw i innych srodkdw przeciwbdlowych. Naturalne metody leczenia,

takie jak terapia manualna czy kinezyterapia, sg skuteczne i bezpieczne.

Wptyw otoczenia spoteczno-gospodarczego na program studidw jest widoczny gtéwnie poprzez
dziatalnosc Rady Interesariuszy Zewnetrznych oraz procedure numer 6 pod nazwg ,,Ocena programu
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studidw przez reprezentantéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy” zawartg w
Wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia. Dziatalnos¢ Rady Interesariuszy
Zewnetrznych zostata szczegétowo przedstawiona w kryterium 6, a procedury zwigzane z
wewnetrznym systemem zarzgdzania jakosci ksztatcenia — w kryterium 10.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Nadrzednym celem ksztatcenia na studiach na kierunku fizjoterapia jest realizacja zatozen przyjetych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Standard ten
okresla zaréwno zajecia, jak i grupy zajec oraz ogdlne i szczegétowe efekty uczenia sie. Majgcto na
uwadze dobér tresci ksztatcenia na studiach na kierunku fizjoterapia zostat dokonany w taki
sposéb, aby uwzgledni¢ wszystkie wskazane zajecia lub grupy zaje¢ oraz umozliwié osiggniecie
zatozonych efektdw uczenia sie. Poza przedmiotowymi zajeciami wynikajgcymi bezposrednio ze
standardu ksztatcenia w programie studidw uwzgledniono autorskg oferte uczelni, ktéra przewiduje
realizacje tresci z zakresu: dokumentacji medycznej w zawodzie fizjoterapeuty, treningu medycznego
w fizjoterapii, kinezjologii, wizerunku fizjoterapeuty w mediach spotecznos$ciowych, ergonomii w
zawodzie fizjoterapeuty, hipoterapii oraz rehabilitacji spotecznej pacjentéw po urazie rdzenia
kregowego. Ponadto, w ramach autorskiej oferty uczelni przewidziano blok zajeé do wyboru, w
zakresie ktérych studenci majg mozliwos¢ realizowania tresci z zakresu: badania USG w praktyce
fizjoterapeuty, zastosowania diety w procesie rehabilitacji, fizjoterapii uroginekologicznej,
neuropsychologiiklinicznej, masazu w ortopedii, korekcjiwad postawy, fizjoterapii stomatologicznej,
fizjoterapii w sporcie, medycynie manualnej, plastrowania dynamicznego, robotyki i egzoszkieletéw
w rehabilitacji ruchowej, fizjoterapii pacjentéw po urazie rdzenia kregowego oraz masazu w pediatrii.
Nadrzednym celem jaki przy$wieca Uczelni przy doborze tresci ksztatcenia jest taki ich dobér, aby
absolwent konczacy studia byt w petni przygotowany do samodzielnego wykonywania zawodu
fizjoterapeuty. Tresci ksztatcenia dobrane dla studidw na kierunku fizjoterapia sg adekwatne do
dyscyplin do jakich przyporzadkowany zostat kierunek studiéw, tj. nauk o zdrowiu, nauk medycznych
i nauk o kulturze fizycznej.

Absolwent studiow na kierunku fizjoterapia musi porozumiewac sie w jednym z jezykédw obcych na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Program studidw na kierunku
fizjoterapia przewiduje mozliwos¢ wyboru jezyka obcego sposrdd nastepujacych jezykédw: angielski,
niemiecki, hiszpanski. Ponizsza tabela przedstawia lektoraty przewidziane z programie studiow, liczbe
punktow ECTS oraz godziny, z uwzglednieniem studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Godziny
. . . | Punkty - -
Lp. Nazwa zajec¢ Forma zajec¢ ECTS Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
1. | Jezyk obcy (I semestr) Lektorat 1 15 15
2. | Jezyk obcy (Il semestr) Lektorat 1 15 15
3. | Jezyk obcy (Il semestr) Lektorat 1 15 15
4. | Jezyk obcy (IV semestr) Lektorat 1 15 15
5. | Jezyk obcy (V semestr) Lektorat 1 15 15
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Zastosowanie takiej samej liczby godzin lektoratéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na
kierunku fizjoterapia ma kluczowe znaczenie z kilku powoddéw. Przede wszystkim, umiejetnos¢
porozumiewania sie w jezyku obcym na poziomie B2+ jest jednym z niezbednych wymogéw dla
absolwentdéw, co wynika z rosngcej globalizacji w sektorze medycznym i koniecznosci wspdtpracy
miedzynarodowej, np. w pracy z pacjentamizagranicznymi czy uczestnictwie w miedzynarodowych
szkoleniach. Zaréwno studencistacjonarni, jak i niestacjonarni powinni mie¢ zapewnione jednakowe
warunki do osiggniecia tego poziomu. Rowna liczba godzin zaje¢ jezykowych pozwala na zdobycie
takich samych kompetencji jezykowych, co ma szczegélne znaczenie na kierunku o profilu
praktycznym, gdzie komunikacja — takze w jezykach obcych — z pacjentamii wspdtpracownikami jest
kluczowa. Taka sama liczba godzin to takze wyraz troski o réwny poziom nauczania i sprawiedliwe
traktowanie studentéw obu form ksztatcenia, co wyréwnuje ich szanse na sukces zawodowy i
przygotowuje do wymagan rynku pracy.

W programie studiow na kierunku fizjoterapia metody ksztatcenia zostaty dobrane w taki sposdb, aby
odpowiada¢ formom poszczegdinych zaje¢. Oznacza to, ze na zajeciach teoretyczny ch stosuje sie
metody podawcze (np. wyktad, wyktad z prezentacjg, wyktad konwersatoryjny, wyktad problemowy,
itp.), a na praktycznych stosuje sie metody eksponujgce i problemowe (takie jak: pokaz, prezentacja,
metoda problemowa, case study, itp.).

Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, stanowi okoto 5,5% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studidw. Ponizsza tabela przedstawia wykaz zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, formy zaje¢, liczbe punktéw ECTS oraz liczbe godzin, z podziatem na studia
stacjonarne i niestacjonarne.

Godziny
. Forma Punkty - -
Lp. Nazwa zajeé zajeé ECTS S'fudla . Stu.dla
stacjonarne | niestacjonarne
1 Psychologia Wyktad 1 15 15
2 Socjologia Wyktad 1 10 10
3 Pedagogika Wyktad 1 15 15
4, Dydaktyka fizjoterapii Wyktad 1 10 10
5 Podstawy prawa Wyktad 1 10 10
6 Zdrowie publiczne Wyktad 1 10 10
7. | Demoerafiai Wyktad 1 15 15
epidemiologia
g | Ekonomiaisystemy Wyktad 1 15 15
ochrony zdrowia
9. | Zarzadzanie i marketing Wyktad 1 10 10
10. | Filozofia i bioetyka Wyktad 1 15 15
11. | Historia rehabilitacji Wyktad 1 10 10
1. Dokumen.taq.a.medyczna Wykfad 1 10 10
w zawodzie fizjoterapeuty
13. | Kinezjologia Wyktad 1 10 10
Wizerunek fizjoterapeuty
14. | w mediach Wyktad 1 10 10
spotecznosciowych
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15, E.rg.onomia w zawodzie Wyktad 1 10 10
fizjoterapeuty
16. | Hipoterapia Wyktad 0,5 5 5
Rehabilitacja spoteczna
17. | pacjentéw po urazie Wyktad 1 10 10
rdzenia kregowego
Suma: 16,5 190 190

Liczba punktdw ECTS oraz godzin przeznaczonych na ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia specyfike zajeé, ktére moga byéefektywnie realizowane w formie
zdalnej, a jednoczesnie to -nie wptywa na jako$¢ ksztatcenia, szczegélnie w kontekscie kierunku o
profilu praktycznym, jakim jest fizjoterapia. Wszystkie wymienione zajecia to wyktady, ktoére
koncentrujg sie na przekazywaniu wiedzy teoretycznej. Tego typu trescisg doskonale dostosowane do
metod ksztatcenia na odlegtosé, poniewaz mozina je efektywnie przekazaé za ich pomoca.
Wprowadzenie metod ksztafcenia na odlegtos¢ zwieksza elastycznosé studiowania, co ma szczegdlne
znaczenie dla studentdw niestacjonarnych, czesto taczacych nauke z pracg. Umozliwia im to
przyswajanie wiedzy w dogodnym dla nich czasie, bez koniecznosciobnizania standardéw ksztatcenia.
Dzieki temu nie byto potrzeby rdznicowania ilosci godzin wymienionych zaje¢ do realizacji w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim. Ponadto zastosowanie metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ odzwierciedla nowoczesne podejscie do edukacji, ktére jest zgodne z
trendamiglobalnymi w nauczaniu akademickim. Przygotowuje to studentéwdo korzystania z narzedzi
technologicznych, ktére mogg by¢ przydatne takze w ich przysztej praktyce zawodowej. Jednoczesnie
przyjecie niskiej wartosci 5,5% punktow ECTS w formie ksztatcenia na odlegtos¢ pozwala
skoncentrowac pozostalg, znacznie wiekszg czes¢ programu studidw na zajeciach praktycznych, takich
jak ¢wiczenia, ¢wiczenia kliniczne czy praktyki zawodowe. Dzieki temu studenci majg mozliwosé
rozwijania kluczowych umiejetnosci praktycznych w bezposrednim kontakcie z pacjentami i
specjalistami.

Regulamin studiéw AMNSIH w rozdziale 3 pt. ,Indywidulana organizacja studiow i indywidulany tok
studiow” przewiduje mozliwos¢ dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb
indywidualnych studentéw. Zgode na indywidualny tok oraz indywidualng organizacje studidow
wydaje Rektor na uzasadniony wniosek zainteresowanego studenta lub kandydata, ztozony przed
rozpoczeciem semestru lub roku akademickiego. Indywidualizacja procesu ksztatcenia przewidziana
jest zaréwno dla studentéw odnoszgcych wysokie wyniki w nauce, jak réwniez w szczegdlnych
przypadkach, takich jak: dtugotrwata lub przewlekta choroba studenta, udziat w projektach
badawczych, wybitne osiggniecia sportowe lub artystyczne, realizacja wiecej niz jednego programu
studiéw oraz szczegdlna sytuacja uniemozliwiajgca realizowanie studiéw na zasadach ogdlnych. W
przypadku studidw na kierunku fizjoterapia procedury zwigzane z indywidualizacjg toku ksztatcenia
sg wykorzystywane ze szczegdlng uwagg i tylko w sytuacjach, w ktérych nie stanowi to istotnej
ingerencji w program studiéw, w szczegdlnosci nie ma wptywu na liczbe realizowanych godzin zajeg,
czy tez nie narusza sekwencji zaje¢. Nadrzednym celem ksztatcenia na studiach na kierunku
fizjoterapiajest bowiem realizacja zatozen wynikajgcych ze standardu ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, zatem Uczelnia nie moze poczynié¢ zadnych odstepstw od
tego, aby kazdy absolwent kierunku w petni zrealizowat zatozenia tego standardu.
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Program studiow umoiliwia studentowi wybér zaje¢, ktérym przypisano 57 punktéw ECTS, co
stanowi 19% punktéw ECTS przewidzianych dla programu studiéw. Ponizsza tabela przedstawia
zestawienie zaje¢ do wyboru z podziatem na formy zaje¢, liczbe punktéw ECTS oraz liczby godzin, z
uwzglednieniem trybu stacjonarnego i niestacjonarnego.

Forma Punkty Godziny
Lp. N jeé g tudi tudi
p azwa zajec zajeé ECTS S_Ud'a . S u.dla
stacjonarne | niestacjonarne

6 Jezyk obcy (I semestr) Lektorat 1 15 15

7. | Jezyk obcy (Il semestr) Lektorat 1 15 15

8. Jezyk obcy (Il semestr) Lektorat 1 15 15

9. Jezyk obcy (IV semestr) Lektorat 1 15 15

10. | Jezyk obcy (V semestr) Lektorat 1 15 15

11. Seminarium dyplomowe (IX Seminarium 10 15 15
semestr)

1. Seminarium dyplomowe (X Seminarium 12 15 15
semestr)

13, Przedmiot do wyboru 1 (Il Cwiczenia 2 30 30
semestr)

1. Przedmiot do wyboru 2 (llI Cwiczenia 2 30 30
semestr)

1s. Przedmiot do wyboru 3 (V ¢wiczenia 2 40 40
semestr)

16, Przedmiot do wyboru 4 (V Cwiczenia 2 40 40
semestr)

17 Przedmiot do wyboru 5 (VII Cwiczenia 2 30 30
semestr)

18, Przedmiot dowyboru 6 (VI Ewiczenia 2 30 30
semestr)

19. Przedmiot do wyboru 7 (IX Cwiczenia 2 40 40
semestr)

20. Przedmiot do wyboru 8 (IX ¢wiczenia 2 40 40
semestr)

”n. Prak_tyka profilowana - Praktyki 14 400 400
wybieralna zawodowe

Suma: 57 785 785

Ponizsza tabela uwzglednia zajecia sposrdd ktorych student moze dokonaé wyboru, z podziatem na
poszczegolne semestry.

Lp. Zajecia do wyboru Wybér Nazwa zajeé

Badanie USG w praktyce
fizjoterapeuty

1. | Przedmiot do wyboru 1 (Il semestr) 1z2 Nowoczesne metody
multimedialne w procesie
fizjoterapii

2. | Przedmiot do wyboru 2 (Il semestr) 1z2 Fizjoterapia uroginekologiczna

Neuropsychologia kliniczna

Masaz w ortopedii
Korekcja wad postawy

3. | Przedmiot do wyboru 3 (V semestr) 2z3
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Przedmiot do wyboru 4 (V semestr) Fizjoterapia stomatologiczna

Fizjoterapia w sporcie
2z3 Medycyna manualna
Przedmiot do wyboru 6 (VII semestr) Plastrowanie dynamiczne

Przedmiot do wyboru 5 (VII semestr)

Robotyka i egzoszkielety w
rehabilitacji ruchowe;j

223 Fizjoterapia pacjentéw po urazie
kregostupa

Przedmiot do wyboru 8 (IX semestr) Masaz w pediatrii

Przedmiot do wyboru 7 (IX semestr)

Harmonogram realizacji programu studidw z uwzglednieniem zajec i grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieliakademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw
dla form studiéw stacjonarnej i niestacjonarnej stanowi integralng czes¢ programu studidw.

Program studiéw obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktorym
przypisano punkty ECTS w wymiarze: dla studidw stacjonarnych — 151,4 ECTS, dla studiéw
niestacjonarnych—151,4 ECTS. Ponizej w ujeciu tabelarycznym przedstawiono zajecia lub grupy zajeé
ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, z uwzglednieniem form zajeé oraz przypisanej im liczby godzin,
z podziatem na studia stacjonarne i niestacjonarne.

Forma Godziny
Lp. Nazwa zajeé zajeé SFudia . Stu.dia
stacjonarne niestacjonarne
Biomedyczne podstawy fizjoterapii
1. | Anatomia (I semestr) Cwiczenia 30 30
2. | Anatomia (Il semestr) Cwiczenia 35 35
3. Anatomia palpacyjna Cwiczenia 10 10
4, Anatomia rentgenowska Cwiczenia 15 15
5. | Anatomia funkcjonalna Cwiczenia 15 15
6. | Biochemia Cwiczenia 15 15
7. | Fizjologia Cwiczenia 50 50
8. | Biomechanika Cwiczenia 35 35
9. Pierwsza pomoc Cwiczenia 10 10
Suma: 215 215
Nauki ogélne
10. | Psychologia Cwiczenia 15 15
11. | Technologie informacyjne Cwiczenia 15 15
Suma: 30 30
Podstawy fizjoterapii
12. | Fizjoterapia ogdlna Cwiczenia 40 40
13, Ksztafcer\ie ruchowe i metodyka Cwiczenia 95 25
nauczania ruchu (I semestr)
14, Kszta’fcepie ruchowe i metodyka Cwiczenia 45 45
nauczania ruchu (Il semestr)
15. | Kinezyterapia (Il semestr) Cwiczenia 45 45
16. | Kinezyterapia (lll semestr) Cwiczenia 30 30
17. | Kinezyterapia (IV semestr) CV\./lc.zema 30 30
kliniczne
18. | Terapia manualna Cwiczenia 30 30

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 33



Medycyna fizykalna i

19. balneoklimatologia (Il semestr) Cwiczenia 45 45
20 Medycyna fizykalna i Cwi . 30 30
" | balneoklimatologia (Il semestr) wiczehia
Medycyna fizykalnai - .
21. . . 1 1
balneoklimatologia (I1V semestr) Cwiczenia 0 0
2. Medycyr_1a flzykalpa i CV\_/lc.zenla 20 20
balneoklimatologia (I1V semestr) kliniczne
23. | Masaz Cwiczenia 30 30
24, Metody specjalne w fizjoterapii (VII Cwiczenia 40 40
semestr)
25 Metody specjalne w fizjoterapii (VIII Cwiczenia 30 30
semestr)
2. Metody specjalne w fizjoterapii (IX Cwiczenia 20 20
semestr)
Adaptowana aktywnos$¢ fizyczna i
27. | sport 0sdéb z niepetnosprawnosciami Cwiczenia 25 25
(V semestr)
)8, A.daptowana akty\{vr)osc. i sport 0oséb z Ewiczenia 25 25
niepetnosprawnosciami (VI semestr)
29. | Wyroby medyczne Cwiczenia 10 10
Suma: 530 530
Fizjoterapia kliniczna
Kliniczne podstawy fizjoterapii
30, KI|n|czne"|:_)odstawy f|ZJ<?_terap|| w Cwiczenia 20 20
ortopedii i traumatologii (11l semestr)
31 KI|n|czne"F.Jodstawy f|ZJc.>.terap|| w Ewiczenia 10 10
ortopedii i traumatologii (IV semestr)
3. Kliniczne !:)odstawy flz.Joterapll w Cwiczenia 10 10
medycynie sportowej
33, Kliniczne Pf)dstawy leJot?rapll w Cwiczenia 10 10
neurologii i neurochirurgii
34, | Kliniczne podstawy w pediatrii Cwiczenia 10 10
35, Kliniczne .pod_sta_wy leJoterapu w Cwiczenia 10 10
neurologii dzieciecej
36. KI|n|§zne !:.J(.)dsta\./vy f!ZJot(.e_rapn w Cwiczenia 20 20
kardiologii i kardiochirurgii
37 Kliniczne po?stawy fizjoterapiiw ¢wiczenia 10 10
pulmonologii
38, Klln.lczrle podstawy fizjoterapii w Cwiczenia 10 10
geriatrii
39, !(Ilnlczne po@stawY.ﬂZJoterapu w Cwiczenia 10 10
intensywnej terapii
40, KI|n|czne“}:‘)odstawy leJotgrapll w . Cwiczenia 10 10
onkologii i medycynie paliatywnej
Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach uktadu ruchu
Fizjoterapia w dysfunkcjach uktadu - .
. . Cwiczenia
41. | ruchu w ortopedii i traumatologii (V . 45 45
kliniczne
semestr)
Fizjoterapia w dysfunkcjach uktadu Cwiczenia
42, . .. . 20 20
ruchu w ortopedii i traumatologii (VI kliniczne
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semestr)

Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach Cwiczenia
43, . . . 20 20
uktadu ruchu w medycynie sportowej kliniczne
Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach Cwiczenia
44, . . 30 30
uktadu ruchu w reumatologii kliniczne
Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach Cwiczenia
45. | uktadu ruchu w neurologiii . 20 20
. .. kliniczne
neurochirurgii (V semestr)
Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach Cwiczenia
46. | uktadu ruchu w neurologii i . 30 30
. .. kliniczne
neurochirurgii (VI semestr)
Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach Cwiczenia
47. | uktaduruchu w wieku rozwojowym (V . 10 10
kliniczne
semestr)
Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach Cwiczenia
48. | uktaduruchu w wieku rozwojowym (VI . 60 60
kliniczne
semestr)
Fizjoterapia w chorobach wewnetrznych
Fizjoterapia kliniczna w chorobach Ewiczenia
49. | wewnetrznych w kardiologii i Kliniczne 10 10
kardiochirurgii (V semestr)
Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach - .
. . Cwiczenia
50. | narzadu ruchu w wieku rozwojowym . 60 60
kliniczne
(VI semestr)
Fizjoterapia kliniczna w chorobach Cwiczenia
51. . . 20 20
wewnetrznych w pulmonologii kliniczne
Fizjoterapia kliniczna w chorobach Cwiczenia
52. . .. . 30 30
wewnetrznych w chirurgii kliniczne
Fizjoterapia kliniczna w chorobach - .
. .. Cwiczenia
53. | wewnetrznych w ginekologii i . 15 15
N kliniczne
potoznictwie
54 Fizjoterapia kliniczna w chorobach Cwiczenia 10 10
" | wewnetrznych w pediatrii (V semestr) kliniczne
55 Fizjoterapia kliniczna w chorobach Cwiczenia 20 20
" | wewnetrznych w pediatrii (VI semestr) kliniczne
Fizjoterapia kliniczna w chorobach Cwiczenia
56. - . 20 20
wewnetrznych w geriatrii kliniczne
Fizjoterapia kliniczna w chorobach Cwiczenia
57. - . 20 20
wewnetrznych w psychiatrii kliniczne
Fizjoterapia kliniczna w chorobach Cwiczenia
58. | wewnetrznych w onkologiii . 20 20
. . . kliniczne
medycynie paliatywnej
Diagnostyka funkcjonalna i planowanie fizjoterapii
Diagnostyka funkcjonalna i
59, planowanie f|ZJoterap||wslysfunkqach Cwiczenia 35 35
uktadu ruchu w neurologii i
neurochirurgii
Diagnostyka funkcjonalna i
planowanie fizjoterapiiw dysfunkcjach | Cwiczenia
60. . . 35 35
uktadu ruchu w neurologii i kliniczne

neurochirurgii
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Diagnostyka funkcjonalna i
planowanie fizjoterapii w dysfunkcjach

61. uktadu ruchu w ortopedii i Cwiczenia 30 30
traumatologii
Diagnostyka funkcjonalnai
planowanie fizjoterapiiw dysfunkcjach | Cwiczenia
62. . . 30 30
uktadu ruchu w ortopediii kliniczne
traumatologii
Diagnostyka funkcjonalnai
63. | planowanie fizjoterapiiw dysfunkcjach | Cwiczenia 10 10
ukfadu ruchu w medycynie sportowej
Diagnostyka funkcjonalna i Cwiczenia
64. | planowanie fizjoterapiiw dysfunkcjach . 15 15
. . kliniczne
uktadu ruchu w medycynie sportowej
Diagnostyka funkcjonalna i
65. | planowanie fizjoterapiiw dysfunkcjach | Cwiczenia 10 10
ukfadu ruchu w reumatologii
Diagnostyka funkcjonalnai Cwiczenia
66. | planowanie fizjoterapiiw dysfunkcjach . 10 10
. kliniczne
uktadu ruchu w reumatologii
Diagnostyka funkcjonalna i
67. | planowanie fizjoterapii w chorobach Cwiczenia 10 10
wewnetrznych w pulmonologii
Diagnostyka funkcjonalna i Cwiczenia
68. | planowanie fizjoterapii w chorobach . 10 10
. kliniczne
wewnetrznych w pulmonologii
Diagnostyka funkcjonalnai
69, planowanie fizjoterapii w Ehorqbach Cwiczenia 15 15
wewnetrznych w onkologii i opiece
paliatywnej
Diagnostyka funkcjonalna i
planowanie fizjoterapii w chorobach Cwiczenia
70. ... . 15 15
wewnetrznych w onkologii i opiece kliniczne
paliatywnej
Diagnostyka funkcjonalnai
71 planowanie f|ZJoterap|_| w ch.(?robach Ewiczenia 20 20
wewnetrznych w kardiologii i
kardiochirurgii
Diagnostyka funkcjonalna i
planowanie fizjoterapii w chorobach Cwiczenia
72. . o . 30 30
wewnetrznych w kardiologii i kliniczne
kardiochirurgii
Diagnostyka funkcjonalna i
73. | planowanie fizjoterapii w chorobach Cwiczenia 15 15
wewnetrznych w geriatrii
Diagnostyka funkcjonalna i Ewiczenia
74. | planowanie fizjoterapii w chorobach . 20 20
- kliniczne
wewnetrznych w geriatrii
Diagnostyka funkcjonalna i
75. | planowanie fizjoterapii w chorobach Cwiczenia 10 10

wewnetrznych w psychiatrii
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Diagnostyka funkcjonalna i

76. | planowanie fizjoterapii w chorobach CV\{lc.zenla 15 15
- kliniczne
wewnetrznych w psychiatrii
Diagnostyka funkcjonalna i
77 planowanie f|ZJoter'ap|| w ch"o‘robach Cwiczenia 10 10
wewnetrznych w ginekologii i
potoznictwie
Diagnostyka funkcjonalna i
planowanie fizjoterapii w chorobach Cwiczenia
78. : . . 10 10
wewnetrznych w ginekologii i kliniczne
potoznictwie
Diagnostyka funkcjonalnai
79. | planowanie fizjoterapii w chorobach Cwiczenia 10 10
wewnetrznych w chirurgii
Diagnostyka funkcjonalna i Cwiczenia
80. | planowanie fizjoterapii w chorobach . 10 10
. . kliniczne
wewnetrznych w chirurgii
Diagnostyka funkcjonalna i
31 planowanie f|ZJoter§pu w chorgbach Cwiczenia 20 20
wewnetrznych w wieku rozwojowym
(VI semestr)
Diagnostyka funkcjonalnai
2. planowanie f|ZJoter§pu w chorgbach Cwiczenia 20 20
wewnetrznych w wieku rozwojowym
(VI semestr)
Diagnostyka funkcjonalnai
planowanie fizjoterapii w chorobach Cwiczenia
83. . . . 20 20
wewnetrznych wieku rozwojowym (VII kliniczne
semestr)
Diagnostyka funkcjonalna i
planowanie fizjoterapii w chorobach Cwiczenia
84. . . . 30 30
wewnetrznych w wieku rozwojowym kliniczne
(VI semestr)
Suma: 1095 1095
Metodologia badan naukowych
85. | Metodologia badar naukowych I Cwiczenia 20 20
Suma: 20 20
Praktyki fizjoterapeutyczne
Praktyki
86. | Praktyka asystencka raktyki 150 150
zawodowe
87. | Praktyka w zakresie kinezyterapii Praktyki 300 300
zawodowe
88, Praktyka w zakresie fizykoterapii (V Praktyki 50 50
semestr) zawodowe
89, Praktyka w zakresie fizykoterapii (VI Praktyki 50 50
semestr) zawodowe
90. Praktyka w zakresie fizykoterapii (X Praktyki 100 100
semestr) zawodowe
91 Praktyka w zakresie masazu (V Praktyki 50 50
semestr) zawodowe
92. | Praktyka w zakresie masazu (VII Praktyki 50 50
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semestr) zawodowe
93, Praktyka w zakresie masazu (X Praktyki 100 100
semestr) zawodowe
9a. Pr.all<tyka.w z.ak.r(.esielfizjoterapii Praktyki 310 310
klinicznej dzieci i oséb dorostych zawodowe
95, Praktyka profilowana — obieralna (VI Praktyki 200 200
semestr) zawodowe
9. Praktyka profilowana — obieralna (VIII Praktyki 200 200
semestr) zawodowe
Suma: 1560 1560
Autorska oferta uczelni
97 I?qkume ntacja medyczna w zawodzie Cwiczenia 20 20
fizjoterapeuty
98. | Trening medyczny w fizjoterapii Cwiczenia 30 30
99. | Kinezjologia Cwiczenia 30 30
100. Wizeruneliffzjoterapeuty w mediach Cwiczenia 20 20
spotecznosciowych
101.| Ergonomia w zawodzie fizjoterapeuty | Cwiczenia 20 20
102.| Hipoterapia Cwiczenia 15 15
103, Rehe'abilitacja‘spo’feczna pacjentow po Cwiczenia 30 30
urazie rdzenia kregowego
104.| Przedmiot do wyboru 1 (Il semestr) Cwiczenia 30 30
105.| Przedmiot do wyboru 2 (Il semestr) Cwiczenia 30 30
106.| Przedmiot do wyboru 3 (V semestr) Cwiczenia 40 40
107. | Przedmiot do wyboru 4 (V semestr) Cwiczenia 40 40
108.| Przedmiot do wyboru 5 (VII semestr) Cwiczenia 30 30
109.| Przedmiot do wyboru 6 (VII semestr) Cwiczenia 30 30
110.| Przedmiot do wyboru 7 (IX semestr) Cwiczenia 40 40
111.| Przedmiot do wyboru 8 (IX semestr) Cwiczenia 40 40
Suma: 445 445
SUMA OGOLEM: 3895 3895

Program studiéw na kierunku fizjoterapia przewiduje nastepujace formy zajeé: wyktad, ¢wiczenia,
¢wiczenia kliniczne, seminarium, lektorat, praktyki zawodowe. Ponadto, w ramach poszczegdlnych

przedmiotow przewidziano czas na prace wtasng studenta. Procentowy udziat kazdej zformy w ogodle

programu studidow wynosi:

wyktady na studiach niestacjonarnych to 1260 godzin z 5320 godzin zorganizowanych zajeé —
23,68%;

¢wiczenia na studiach niestacjonarnych to 1615 godzin z 5320 godzin zorganizowanych zaje¢ —
30,35%;

¢wiczenia kliniczne na studiach niestacjonarnych to 780 godzin z 5320 godzin zorganizowanych
zajeé— 14,66%;

seminarium na studiach niestacjonarnych to 30 godzin z 5320 godzin zorganizowanych zaje¢ —
0,56%

lektoraty na studiach niestacjonarnych to 75 godzin z 5320 godzin zorganizowanych zaje¢ —
1,40%;

praktyki zawodowe na studiach niestacjonarnych to 1560 z 5320 godzin zorganizowanych zajeé
—29,32%;
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— wyktady na studiach stacjonarnych to 1390 godzin z 5450 godzin zorganizowanych zaje¢ —
25,50%;
— ¢wiczenia na studiach stacjonarnych to 1615 godzin z 5450 godzin zorganizowanych zaje¢ —
29,63%;
— ¢wiczenia kliniczne na studiach stacjonarnych to 780 godzin z 5450 godzin zorganizowanych
zaje¢— 14,31%;
— seminarium na studiach stacjonarnych to 30 godzin z 5450 godzin zorganizowanych zaje¢ —
0,55%;
— lektoraty na studiach stacjonarnych to 75 godzin z 5450 godzin zorganizowanych zajeé — 0,13%;
— praktyki zawodowe na studiach stacjonarnych to 1560 godzin z 5450 godzin zorganizowanych
zaje¢ — 28,62%.
Rdznica w liczbie godzin miedzy studiami stacjonarnymi a niestacjonarnymi na kierunku fizjoterapia
dotyczy wytacznie wyktaddw, ktére obejmujg tresci gtdwnie teoretyczne. Jest to uzasadnione
specyfikg studidw niestacjonarnych, gdzie wiekszy nacisk ktadzie sie na samodzielng prace wtasng
studenta. Tresci wyktadowe, bedace w duzej mierze dostepne w formie literatury naukowej,
materiatéw dydaktycznych czy nagran, sg tatwiejsze do przyswojenia i uzupetnienia samodzielnie w
dogodnym czasie.

Kluczowe elementy programu, takie jak ¢wiczenia, éwiczenia kliniczne i praktyki zawodowe, ktére
ksztattujg umiejetnosci praktyczne, sg realizowane w identycznym wymiarze godzin na obu formach
studidw. Dzieki temu studenci zaréwno stacjonarni, jak i niestacjonarni majg rowng mozliwosc
zdobycia kompetencji praktycznych, niezbednych do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Praktyki zawodowe stanowigintegralng czes¢ programu studiéw. Ogoét praktyk zawodowych objetych
programem studiéw obejmuje 1560 godzin, ktérym przyporzadkowano tgcznie 58 ECTS. Rodzaje
praktyk, liczbe godzin i punktéw ECTS przypisanych poszczegélnym praktykom oraz semestr ich
realizacji przedstawia tabela ponizej.

Lp. Rodzaj praktyki zawodowej Godz. | ECTS Semestr realizacji

1 Praktyka asystencka 150 5 po drugim semestrze studiéow

2. Praktyka w zakresie kinezyterapii 300 11 Po cz'\lNartym semestrze
studidw

z czego 50 godzin w trakcie
pigtego semestru studiow

z czego 50 godzin w trakcie
si6dmego semestru studiow
z czego 100 godzin w trakcie
dziesigtego semestru studidw

3. Praktyka w zakresie fizykoterapii 200 8

z czego 50 godzin w trakcie
pigtego semestru studiow

z czego 50 godzin w trakcie
4, Praktyka w zakresie masazu 200 8 siddmego semestru studiow
z czego 100 godzin w trakcie
dziesigtego

semestru studidéw

Praktyka w zakresie fizjoterapiiklinicznej w trakcie dziesigtego
Lo 310 12 L
dziecii oséb dorostych semestru studidéw

6. Praktyka profilowana — wybieralna 400 14 z czego 200 godzin po 6smym
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semestrze studidow
z czego 200 godzin w trakcie
dziesigtego semestru studiéw

tacznie: | 1560 58

Ponizsza tabela uwzglednia obszary oraz przyporzagdkowane im godziny, ktére student musi
zrealizowac na praktykach w zakresie fizjoterapii dziecii oséb dorostych.

Praktyka w zakresie fizjoterapii dzieci i os6b dorostych
Lp. Nazwa Godziny
1. Ortopedia 70
2. Neurologia 60
3. Kardiologia 40
4, Pulmonologia 40
5. Reumatologia 30
6. Onkologia 30
7. Chirurgia 20
8. Geriatria 20
Suma: 310

Praktyki fizjoterapeutyczne sg realizowane pod kierunkiem fizjoterapeuty, z tym ze praktyka
asystenckamoze bycrealizowana pod kierunkiem lekarza rehabilitacji (Opiekun zaktadowy), a nadzér
nad prowadzeniem praktyk sprawuje kierunkowy Koordynator ds. praktyk zawodowych z Uczelni.
Programy poszczegdlnych praktyk zawodowych oraz kwestie organizacyjne okreslajg odpowiednie
sylabusy, ktére stanowig zatgcznik do niniejszego programu studiéw oraz Regulamin organizacji i
zaliczania praktyk fizjoterapeutycznych podjety w drodze zarzadzenia Rektoral. Karta doboru
placéwki dla potrzeb ksztatcenia praktycznego studentéw na kierunku fizjoterapia stanowi zatgcznik
do Regulaminu Praktyk. Zestawienie miejsc, w ktdrych realizowane sg praktyki zawodowe, wraz z
przypisang liczbg miejsc zostaty przedstawione w ramach kryterium 6.

1 Zarzadzenie Rektora numer 1 z dnia 1 wrze$nia 2024 r. w sprawie Regulaminu organizacji i zaliczania praktyk
fizjoterapeutycznych
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunkirekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatow
na studia na kierunku fizjoterapia zostaty okreslone namocy Uchwaty numer 3 Senatu AMNSH z dnia
22 kwietnia 2024 roku w sprawie warunkéw, trybu oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji oraz sposobie jej przeprowadzenia w roku akademickim 2025/20262. Zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, jak rowniez procedurami wewnetrznymi obowigzujgcymi na
Uczelni uchwata rekrutacyjna jest umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej.

Jak wskazano w przedmiotowej uchwale postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi
Komisja Rekrutacyjna, ktérej sktad okresla Rektor w drodze zarzadzania. Celem ustalenia listy
kandydatéw uprawnionych do wpisu na liste studentéw oraz listy kandydatéw, ktérym zostanie
odmdwione przyjecie na studia przeprowadza sie postepowanie kwalifikacyjne. Dla studidw na
kierunku fizjoterapia okreslono nastepujace limity rekrutacyjne: na studiach stacjonarnych — 150, na
studiach niestacjonarnych - 200. Warunkiem koniecznym do uruchomienia studiéw na danym
poziomie, trybie i profilu jest zrekrutowanie minimum 50 studentéw.
Kandydat na studia powinien posiada¢ kompetencje cyfrowe umozliwiajgce przejscie procesu
rekrutacyjnego, a nastepnie ksztatcenie na wybranym kierunku studidw. Kandydaci legitymujacy sie
maturg zagraniczng, dyplomem IB, dyplomem EB lub dyplomem ukornczenia studidw wyzszych
uzyskanych za granicg ubiegajacy sie o przyjecie na studia prowadzone w jezyku polskim zobowigzani
sg do poswiadczenia znajomosci jezyka co najmniej na poziomie B1 wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Kandydacina studia sg kwalifikowanina podstawie, przeliczonych na punkty kwalifikacyjne, wynikdw
procentowych z egzaminu maturalnego z nastepujacych przedmiotéw:

— jezyk obcy nowozytny - egzamin pisemny (poziom podstawowy);

— biologia - egzamin pisemny (poziom podstawowy lub rozszerzony);

— fizyka i astronomia (lub fizyka) albo chemia albo matematyka - egzamin pisemny (poziom

podstawowy lub rozszerzony).

Uchwata rekrutacyjna przewiduje przeliczniki niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji dla
0s6b, ktére ukonczyty wszystkie mozliwe rodzaje matur. Lista rankingowa tworzona jest na
podstawie sumy uzyskanych punktéw z egzamindédw maturalnych. Pod uwage sg brane dwa
przedmioty maturalne, w ktdrych student uzyskat najlepszy wynik oraz wskazany przez niego jezyk
obcy nowozytny. Maksymalng liczbe punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym otrzymuja laureacii
finaliSci olimpiady przedmiotowej zwalniajacej w roku szkolnym 2024/2025 z egzaminu maturalnego
z przedmiotu, ktéremu w postepowaniu kwalifikacyjnym na danym kierunku studidw przypisana jest
najwieksza waga.
Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej okreslone zostaty na mocy Zarzadzenia
Rektora AMNSIH z dnia 4 listopada 2024 roku w sprawie szczegétowych zasad przenoszenia i
uznawania punktéw ECTS oraz przedmiotéw zrealizowanych na innym programie i ustalania réznic

2 Zatgcznik 5.1. Uchwata Senatu numer 3 AMNSiH z dnia 22 kwietnia 2024 roku w sprawie warunkéw, trybu
oraz termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobie jej przeprowadzenia w roku akademickim
2025/2026.
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programowych w przypadku: przeniesienia z innej uczelni, przeniesienia na inng forme studiéw,
powtarzania etapu studidw w uczelni macierzystej3. Zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, jak réwniez proceduramiwewnetrznymi obowigzujgcymi na Uczelni przedmiotowe
zarzadzenie jest umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej. W przypadku studidow na kierunku
fizjoterapia skorzystanie z uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych winnejuczelni mozliwe jest jedynie w przypadku, gdy efektyuczenia sie zostaty uzyskane
na studiach na kierunku fizjoterapia, realizowanych przy uwzglednieniu aktualnie obowigzujgcego
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studidw zostaty okreslone na mocy Uchwaty numer 2 Senatu AMNSIH z dnia 7
pazdziernika 2024 roku w sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie w
Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych®. Zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, jak réwniez proceduramiwewnetrznymi obowigzujgcymi na Uczelni przedmiotow a
uchwata Senatu jest umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej. Zgodnie z postanowieniami
wyartykutowanymi w §3 ust. 3 Regulaminu potwierdzania efektdw uczenia sie: , efekty uczenia sie
nie s potwierdzane dla programoéw studidw na kierunku Fizjoterapia i Ratownictwo Medyczne”.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania uregulowane zostaty na mocy Zarzadzenia Rektora AMNSIH z
dnia 15 stycznia 2025 roku w sprawie przyjecia Regulaminu dyplomowania na kierunku fizjoterapia w
Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych®. Zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego, jak réwniez proceduramiwewnetrznymi obowigzujgcymi na Uczelni przedmiotowe
zarzadzenie jest umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej.
Egzamin dyplomowy na studiach na kierunku fizjoterapia sktada sie z trzech czesci:

— teoretycznej;

— praktycznej;

— obrony pracy dyplomowej.
Czes$¢ teoretyczna polega na rozwigzani testu jednokrotnego wyboru sktadajgcego sie ze 100 pytan
na podstawie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy: 0.W1-13, A.W1-21, B.1-21, C.W1-17, D.W1.-16
zawartych w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.
Czesépraktyczna odbywa sie w trybie stacjonarnym, ma charakter stacji, podczas ktérych student ma
za zadanie praktyczne wykonanie zadania z zakresu: masazu (stacja numer 1), kinezyterapii, terapii
manualnej i fizjoterapii klinicznej (stacja numer 2) oraz fizykoterapii (stacja numer 3).
Obrona pracy dyplomowej odbywa sie przed komisjg powotang przez Rektora, w terminie
nieprzekraczajgcym czterech miesiecy od daty ztozenia pracy dyplomowej. Obrona pracy dyplomowej
jest egzaminem ustnym i ma charakter niejawny. Dyplomant prezentuje gtéwne tezy pracy oraz

3 Zatacznik 5.2. Zarzadzenie Rektora AMNSIH z dnia 4 listopada 2024 roku w sprawie szczegdétowych zasad
przenoszenia i uznawania punktéw ECTS oraz przedmiotéw zrealizowanych na innym programie i ustalania
réznic programowych w przypadku: przeniesienia z innej uczelni, przeniesienia na inng forme studidw,
powtarzania etapu studiow w uczelni macierzystej.

4 Zatacznik 5.3. Uchwata Senatu numer 2 Senatu AMNSiH z dnia 7 pazdziernika 2024 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu potwierdzania efektoéw uczenia sie w Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych.

5> Zatgcznik 5.4. Zarzadzenie Rektora AMNSIH z dnia 15 stycznia 2025 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
dyplomowania na kierunku fizjoterapia w Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych.
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udziela odpowiedzi na pytania cztonkdw komisji. Udzielone przez dyplomanta odpowiedzi s3
oceniane przez komisje egzaminacyjng w sposdb tajny, zgodnie ze skalg ocen zawartg w Regulaminie
studidw. Praca dyplomowa moze mie¢ charakter pracy badawczej, przegladowej lub kazuistycznej.
Wymogi formalne stawiane pracom dyplomowym zostaty uregulowane w zatgczniku numer 9
Regulaminu dyplomowania na kierunku fizjoterapia.

Prace dyplomowe realizowane na kierunku fizjoterapia w Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i
Holistycznych majg na celu rozwéj praktycznych umiejetnosci studentéw oraz ich przygotowanie do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Moga mieé charakter badawczy, kazuistyczny lub przegladowy.
Kazdy z tych typéw prac wnosi unikalny wktad w proces ksztatcenia i przygotowania zawodowego
studentow.

Prace badawcze koncentrujg sie na przeprowadzaniu badan empirycznych, analizie wynikdéw i ich
interpretacji w kontekscie wspdétczesnych wyzwan fizjoterapii. Dajg mozliwosé badania skutecznosci
okreslonych metod terapeutycznych, analizowania zwigzkéw miedzy réznymi czynnikami
zdrowotnymi a wynikami terapii oraz oceny innowacyjnych rozwigzan technologicznych w
rehabilitacji. Prace te ucza studentéw projektowania i realizacji badan, analizy statystycznej oraz
wyciggania wnioskow, ktére majg realne zastosowanie w praktyce klinicznej. Przyktady tematow prac
badawczych:, Analiza efektywnosci ¢wiczen rozciggajgcych w redukcji napiecia mieSniowego u oséb z
zespotem bdélowym kregostupa szyjnego”; ,Poréwnanie skutecznosci terapii ultradzwiekami i
elektroterapii w leczeniu przewlektego bdlu stawu kolanowego”; ,Zastosowanie platformy
stabilometrycznej w ocenie réwnowagiu oséb po udarze mézgu — badanie kontrolne”; ,Skutecznos¢
masazu tkanek gtebokich w redukcji dolegliwosci bélowych u pacjentéw z zespotem bolesnego
barku”.

Prace o charakterze kazuistycznym obejmuja szczegdtowa analize i opis przypadkdéw medycznych, co
pozwala studentom na zastosowanie zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce. Skupiajg sie one na
indywidualnym podejsciu do pacjenta, analizujgc jego stan zdrowia, przebieg terapii oraz efekty
rehabilitacji. Tego rodzaju prace wymagajg od studentdw szczegdlnej doktadnosci w
dokumentowaniu przypadku. S3 cenione za ich praktyczny wymiar oraz mozliwos¢ gtebszego
zrozumienia procesu rehabilitacyjnego i indywidualnych potrzeb pacjenta. Analiza przypadku
pozwala réwniez na uwzglednienie specyficznych probleméw klinicznych, ktére mogg wymagaé
niestandardowych rozwigzan. Studenci uczg sie elastycznosci w dziataniu, co jest kluczowe w
zawodzie fizjoterapeuty, gdzie kazdy pacjent wymaga indywidualnego podejscia. Przyktady pracy
kazuistycznej: ,Zastosowanie terapiimanualnej w rehabilitacji pacjenta z zespotem bolesnego barku
— studium przypadku”; ,Rehabilitacja po ztamaniu blizszego kornca kosci udowej — opis przypadku”.
Prace o charakterze przegladowym wymagajg od studentdw przeprowadzenia wnikliwej syntezy,
uporzagdkowania i opisania istniejgcego stanu wiedzy na podstawie dostepnej, aktualnej literatury
naukowej polskiejizagranicznej. Prawidtowo opracowany przeglad systematyczny przedstawia, jaka
jest sita opublikowanych i przedstawianych dowoddéw naukowych, ale przede wszystkim zawiera
aspekt praktyczny, wskazujgcna potencjalne zastosowania w praktyce fizjoterapeutycznej zdobyczy
naukowych opisywanych w publikacjach. Charakteryzujg sie one rozbudowanym pismiennictwem,
stanowigc jednoczes$nie cenny materiat zZrodtowy skierowany do specjalistéw z dziedziny fizjoterapii
oraz innych oséb, ktére chcg poszerzyé wiedze zwigzang z opisywang tematyka. Ponadto studenci
realizujacy ten rodzaj pracy, przeszukujac bazy danych medycznych, analizujgc i weryfikujgc wyniki
opublikowanych prac, rozbudzajg w sobie zainteresowania i umiejetnosci naukowe, co w przysztosci
moze zaowocowac prowadzeniem przez nich badan. Przyktady prac przeglagdowy ch:,,Zastosowanie w
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fizjoterapii pojemnosciowo-rezystywnego transferu elektrycznego o czestotliwosci 448 kHz - przeglad
systematyczny”; ,Usprawnianie po alloplastyce stawu kolanowego. Praca przeglagdowa”;
»Skutecznosé metod stosowanych w rehabilitacji dzieci z mdézgowym porazeniem dzieciecym -
przeglad pismiennictwa”.

Tematyka prac dyplomowych jest $cisSle zwigzana z kierunkiem studiéw i uwzglednia praktyczne
aspekty zawodu fizjoterapeuty. Studencimogg wybieraé tematy sposréd propozycji przedstawionych
przez promotorow lub proponowaé¢ witasne, pod warunkiem ich akceptacji przez opiekuna
naukowego. Przyktady tematéw obejmuja diagnostykeirehabilitacje wybranych schorzen, wdrazanie
innowacyjnych metod terapeutycznych, analize skutecznosci réznych form terapii, a takze badania
nad efektywnoscig nowych technologii w fizjoterapii.

Metodyka prac dyplomowych obejmuje réznorodne podejscia badawcze, takie jak obserwacja,
pomiary funkcjonalne, badania ankietowe, analiza statystyczna, a w przypadku prac kazuistycznych —
szczegotowe opisanie przypadku oraz praktyczne wdrozenie teorii w proces diagnostyki i terapii.
Prace przegladowe wymagajg natomiast gruntownego przeszukania literatury naukowej i
systematycznejanalizy danych. W trakcie przygotowywania pracy studenciuczestniczg w seminariach
dyplomowych, ktére pomagajg w strukturze i realizacji kluczowych etapéw projektu, takich jak
okreslenie celu, sformutowanie hipotez, wybdér odpowiednich metod badawczych oraz analiza
wynikow.

Proces przygotowywania prac dyplomowych stuzy przede wszystkim rozwijaniu praktycznych
umiejetnosci studentéw, ktdre sg weryfikowane zaréwno podczas samego pisania pracy, jak i w
trakcie egzaminéw dyplomowych. Szczegdlng uwage zwraca sie na zdolno$¢ praktycznego
zastosowania wiedzy, co znajduje odzwierciedlenie w zadaniach praktycznych, takich jak
wykonywanie procedur terapeutycznych, masazy, czy innych form terapii manualnej. Prace muszg
by¢ przygotowane samodzielnie, z zachowaniem zasad naukowosci i etyki, co weryfikuje réwniez
system antyplagiatowy. Taki system pozwala zapewni¢, ze prace dyplomowe s3g nie tylko
wartosciowe pod wzgledem merytorycznym, ale réwniez zgodne z wysokimistandardaminaukowymi
i zawodowymi.

Postepy studentéw, w tym liczba kandydatéw przyjetych na studia, odsiew studentéw oraz liczba
studentow konczacych studia w terminie poddane zostaty szczegdétowym badaniom, ktdrych
rezultatem jest Raport Biura Karier z dnia 5 stycznia 2024 roku dotyczqcy przyczyn rezygnacji
studentéw pierwszego roku w AMNSH®. Przeprowadzone badania doprowadzity m.in. do wniosku, ze
na wszystkich kierunkach 60—80% odejs¢ przypada na pierwsze dwa semestry, co Swiadczy o duzej
roli wczesnego wsparcia dla studentow. Przyczyng rezygnacji sg najczesciej ,,powody osobiste” (45—
50%), ale istotng role odgrywajg tez trudnosci finansowe czy niemoznos¢ pogodzenia studidw z
praca. Majac to na uwadze program studiéw na kierunku fizjoterapia zostat tak skonstruowany, ze w
pierwszym semestrze zatozono realizacje 25 punktdw ECTS, co ma nieco zmniejszy¢ naktad pracy
studentow i pozwoli¢ im zaadaptowac sie do procesu studiowania.

Majgc na uwadze raport Biura Karier z dnia 5 stycznia 2024 roku dotyczacy przyczyn rezygnacji
studentéw pierwszego roku w AMNSH, oraz wnioski z posiedzenia Senatu z dnia 27 czerwca 2024

6 Zatacznik. Raport Biura Karier z dnia 5 stycznia 2024 roku dotyczacy przyczyn rezygnacji studentdéw pierwszego
roku w AMNSH
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roku wprowadzone zostaty kursy przygotowujgce z zakresu biologii i chemii dla uczniéw szkot
Srednich’.

Ogdlne zasady sprawdzaniai oceniania stopnia osiggania efektéw uczeniasie zostaty uregulowane na
mocy Uchwaty numer 2 Senatu Wyzszej Szkoty Rehabilitacji z siedzibg w Warszawie z dnia 9 listopada
2023 roku w przedmiocie przyjecia Regulaminu Studidow Wyzszej Szkoty Rehabilitacji®. Zgodnie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, jak réwniez procedurami wewnetrznymi
obowigzujgcymi na Uczelni przedmiotowa uchwata Senatu jest umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej. W rozdziale 5 pt. ,Zaliczenia i egzaminy” Regulaminu studiéw okreslono miedzy innymi:
definicje ,,zaliczenia” i ,,egzaminu”, informacje o okresie zaliczeniowym, warunki zaliczenia semestru,
skale ocen obowigzujacg na Uczelni oraz sposéb wyliczania $rednie;j.

Reguty i wymagania w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie, zawartych w
standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu fizjoterapeuty zostaty w petni
uwzglednione w tresci uchwaty Senatu okreslajgcej program studiéw?®. W tresci programu studiow
stwierdzono m.in. ze:

— weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie wymaga zastosowania zréznicowanych form
sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
ktorych dotyczg te efekty;

— osiggniecie efektéw uczenia sie w kategorii wiedzy mozna weryfikowaé za pomocg egzamindéw
pisemnych lub ustnych;

— jako formy egzaminéw pisemnych mozna stosowac eseje, raporty, krétkie ustrukturyzowane
pytania, testy wielokrotnego wyboru (Multiple choice questions, MCQ), testy wielokrotnej
odpowiedzi (Multiple response questions, MRQ), testy wyboru Tak/Nie lub dopasowania
odpowiedzi;

— egzaminy powinny by¢ standaryzowane i sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na
poziomie wyzszym niz sama znajomosc zagadnien (poziom zrozumienia zagadnien, umiejetnosc
analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania problemow);

— weryfikacja osiggnietych efektéow uczenia sie w kategorii umiejetnosci w zakresie
komunikowania sie oraz proceduralnych (manualnych), wymaga bezposredniej obserwacji
studenta demonstrujgcego umiejetnos¢ w standaryzowanych warunkach;

— weryfikacje stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie na zajeciach prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé realizuje sie stacjonarnie.

Ponadto, wzér sylabusa, ktéry rokrocznie przesytany jest do odpowiedniej aktualizacji wszystkim
osobom odpowiedzialnym za realizacje zaje¢ na kierunku fizjoterapia zawiera sugestie do
wykorzystywania metod weryfikacjistopnia osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie okreslonych
w standardzie ksztatcenia. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie sg tez czestym tematem dyskusji
na posiedzeniach Katedry Fizjoterapii, gdzie kadra akademicka uczulana jest do przestrzegania

7 Zatacznik. Zarzadzenie Rektora AMNSIH z dnia 10 paZdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia kurséw
przygotowujacych dla uczniéw szkét srednich.

8 Zatgcznik. Uchwata numer 2 Senatu Wyzszej Szkoty Rehabilitacji z siedzibg w Warszawie z dnia 9 listopada
2023 roku w przedmiocie przyjecia Regulaminu Studiow Wyzszej Szkoty Rehabilitacji.

9 Zatacznik. Uchwata numer Senatu AMNSIH z dnia 27 maja 2024 roku w sprawie przyjecia programu studiow
dla kierunku fizjoterapia.
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postanowien programu studiéw w tym zakresie. Skala ocen na wszystkich zajeciach objetych
programem studiow jest nastepujaca:

— 0% -55% - 2,0;

— 56% - 67% - 3,0;

— 68% - 75% - 3,5;

— 76% - 83% - 4,0;

— 84% -91% - 4,5;

— 92% - 100% - 5,0.

Metody sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, uregulowane
zostaty w drodze Zarzadzenia Rektora AMNSIH z dnia 1 wrzesnia 2024 roku w sprawie Regulaminu
organizacji i zaliczania praktyk fizjoterapeutycznych na kierunku fizjoterapia Studia jednolite
magisterskie'®. Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, jak réwniez procedurami
wewnetrznymi obowigzujgcymi na Uczelni Regulamin jest umieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej. Zgodnie z postanowieniami tegoz regulaminu zaliczenie praktyk odnotowywane jest w
karcie okresowych osiggnieéstudentai karcie praktyk. Student wypetnia sprawozdanie z praktyk. Po
odbyciu praktyki, Opiekun zaktadowy dokonuje zaliczenia praktyki. Potwierdzenie odbycia praktyki i
osiggniecie wymaganych efektéw uczenia sie w karcie praktyk stanowi warunek zaliczenia praktyk
przez kierunkowego Koordynatora ds. praktyk zawodowych. Szczegdty okolicznosciw zakresie metod
sprawdzania efektdw uczenia na praktykach zawodowych okreslajg sylabusy poszczegdinych praktyk
zawodowych oraz karty praktyk.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwaj i doskonalenie kadry

taczna liczba nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia na kierunku
fizjoterapia wynosi 108 osdb, z czego 38 osdb zatrudnionych jest w Uczelnina podstawowym miejscu
pracy, 69 os6b na podstawie umow cywilnoprawnych, a jedna na % etatu.

Z ogdtu nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku fizjoterapia
struktura kwalifikacji naukowych prezentuje sie nastepujaco:

— 1 profesor doktor habilitowany;

— 7 doktoréw habilitowanych;

— 35 doktoréw;

— 2 lekarzy;

— 63 magistrow.
Z pos$rdd oséb zatrudnionych na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy prowadzgcych zajecia na
kierunku fizjoterapia struktura kwalifikacji naukowych prezentuje sie nastepujaco:

— 1 profesor doktor habilitowany;

— 2 doktoréw habilitowanych;

— 14 doktordow;

— 1 lekarz;

10 Regulamin organizacji i zaliczania praktyk fizjoterapeutycznych na kierunku fizjoterapia Studia
jednolite magisterskie.
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— 20 magistrow.
Ponizej, w ujeciu tabelarycznym, przedstawiono wykaz wszystkich nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku fizjoterapia, z uwzglednieniem stopi i tytutéw oraz

formy zatrudnienia.

Tabela z alfabetycznym zestawieniem nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku fizjoterapia
L . Forma
Lp. Nazwisko i imie Stopien lub tytut satrudnienia
1. AdamczewskiJakub Dr PMP
2. Adamczyk Justyna Mgr PMP
3. Apacik Paulina Mgr ucp
4, Baranowska Martyna Mgr UCP
5. Barecka Iwona Mgr ucp
6. Bielecki Krzysztof Prof. PMP
7. Bis Monika Mgr ucp
8. Btaszkiewicz Natalia Mgr ucp
9. BronarskiJanusz Dr hab. PMP
10. | Chruscikowska Agnieszka Dr PMP
11. | Dabek Aneta Dr ucp
12. | Drewnik Monika Mgr PMP
13. | Fedczyszyn Marcin Lek PMP
14. | Franus Honorata Mgr ucCp
15. | Gatka Pawet Mgr ucp
16. | Gtadzka Agata Mgr PMP
17. | Gorska-Jankowska Izabela Dr PMP
18. | Herman Maja Dr UCP
19. | Holak Ada Dr PMP
20. | Hrycyna Mariusz Dr UCP
21. | llczuk Tomasz Dr ucp
22. | Kaaroud Cezary Mgr ucp
23. | Kaczocha Mateusz Dr ucp
24. | Kaczor Ryszard Dr PMP
25. | Kanski Andrzej Dr hab. PMP
26. | Kalkowski Krzysztof Mgr PMP
27. | Kepska Edyta Mgr ucp
28. | Klatka Dorota Mgr ucp
29. | Koftakowskilanusz Dr PMP
30. | Kondrzycka-Dada Aneta Dr ucp
31. | Konkol Berenika Mgr PMP
32. | Kopacz Karolina Dr ucp
33. | Kopec Artur Mgr ucp
34. | Kosson Dariusz Dr hab. ucp
35. | Krauze Natasza Dr UCP
36. | Lewandowska Monika Dr ucp
37. | Liana Robert Dr ucp
38. | Lisiecka-Bietnowicz Mira Dr ucCp
39. | Lipka Alicja Mgr ucp
40. | Litwinska Bogumita Megr ucp
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41. | tada Aleksandra Mgr ucp
42. | tapiak-Pasiorowska Emilia Dr ucp
43, | tugowska-Ochnio Agnieszka Mgr PMP
44. | Maciejewska Iwona Mgr UCP
45. | Miecinska Pola Mgr ucp
46. | Miracka lzabela Mgr PMP
47. | Misztela Zewilla Mgr PMP
48. | MorawskiJacek Mgr ucp
49. | Moskwiak Pawet Mgr ucp
50. | Odebralska Magdalena Mgr PMP
51. | Olczak Anna Dr hab. ucp
52. | Ostrowska Anna Dr hab. E

53. | Paszkiewicz Alicja Dr PMP
54. | Paszkowska-Mankowska Monika Mgr PMP
55. | Pawlak Piotr Mgr ucCp
56. | Podgérzak Dominika Mgr ucp
57. | PrahlLaura Mgr ucp
58. | Rajzer Mariusz Mgr PMP
59. | Rudnicka Agnieszka Mgr ucp
60. | Ruminska-Radziwon Paulina Megr ucp
61. | Rosinski Marcin Dr PMP
62. | Rozko Ewa Dr hab. ucp
63. | Sikorska Anna Mgr ucCp
64. | Sitarz-Szefer Agnieszka Dr PMP
65. | Siwek Katarzyna Megr ucp
66. | Skoneczna Katarzyna Dr ucCp
67. | Snopkowska Agnieszka Mgr ucp
68. | Smolis-Bgk Edyta Dr hab. UCP
69. | Sobiepanek Olga Mgr ucp
70. | Stangret Aleksandra Dr ucp
71. | Stanistawska lwona Dr PMP
72. | Strusinska Karina Mgr ucp
73. | Suske Magdalena Mgr ucp
74. | Szczes$niak Kamil Mgr ucCp
75. | Szewc Bolestaw Dr ucp
76. | Sznajder Monika Dr ucp
77. | Szymborska Dorota Dr ucp
78. | Sniady Anna Dr ucp
79. | TokarskaJoanna Mgr ucp
80. | Tomar Nikol Mgr ucp
81. | Tomczakowska Aleksandra Mgr PMP
82. | Tomczakowski Rajmund Mgr PMP
83. | Tomczyk Dariusz Mgr PMP
84. | Traczewski Artur Megr ucp
85. | Trzeszkowski Maciej Megr ucCp
86. | Urban Ewa Dr ucp
87. | Wasiak Tomasz Mgr ucp
88. | Wegrzynek Matgorzata Megr ucp
89. | Wisniewska Magdalena Mgr ucp
90. | Wisniewski Damian Mgr PMP
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91. | Wisniewski Ernest Dr PMP
92. | Wisniewski Karol Mgr ucp
93. | Witosiiski Kamil Mgr ucp
94. | Wojtynowski Barttomiej Mgr ucCp
95. | Woronowicz Iwona Mgr UCP
96. | Wrdébel Jakub Mgr ucp
97. | Wréblewski Oskar Dr PMP
98. | Wrzosek Hubert Mgr PMP
99. | Woéjtowicz Sebastian Dr ucp
100. | Zabost Ewelina Dr PMP
101. | Zajac Lidia Dr PMP
102. | Zejdel Barttomiej Mgr ucp
103.| Zawadzki Maciej Mgr PMP
104. | Zawisza Jacek Mgr PMP
105. | Zwierzynska-Furmanek Anna Lek ucp
106. | Zuk Beata Dr ucp
107. | Zukowska Agnieszka Mgr ucp
108. | Zuk-Drazyk Berenika Mgr PMP

Nauczyciele akademiccy, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy zatrudnieni sg na
etaty dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne. Z 38 nauczycieli akademickich zatrudnionych na
podstawowym miejscu pracy etat dydaktyczny ma 23 osoby, a 15 etat badawczo-dydaktyczny.
Ponizszatabela przedstawia wykaz nauczycieliakademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, z uwzglednieniem podziatu na etaty dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne.

Wykaz nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, w

uwzglednieniem podziatu na etaty dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne

Lp. L Stopien Forma .

Nazwisko i imie L Rodzaj etatu

lub tytut | zatrudnienia

1. | Adamczewskilakub Dr PMP badawczo-dydaktyczny
2. | Adamczyk Justyna Mgr PMP dydaktyczny
3. | BieleckiKrzysztof Prof. PMP dydaktyczny
4. | Bronarskilanusz Dr hab. PMP dydaktyczny
5. | Chruscikowska Agnieszka Dr PMP badawczo-dydaktyczny
6. | Drewnik Monika Mgr PMP dydaktyczny
7. | Fedczyszyn Marcin Lek PMP dydaktyczny
8. | Gtadzka Agata Mgr PMP dydaktyczny
9. | Gdrska-Jankowska Izabela Dr PMP badawczo-dydaktyczny
10. | Holak Ada Dr PMP badawczo-dydaktyczny
11. | Kaczor Ryszard Dr PMP badawczo-dydaktyczny
12. | Kanski Andrzej Dr hab. PMP dydaktyczny
13. | Kalkowski Krzysztof Megr PMP dydaktyczny
14. | KotakowskilJanusz Dr PMP dydaktyczny
15. | Konkol Berenika Mgr PMP dydaktyczny
16. | tugowska-Ochnio Agnieszka Mgr PMP dydaktyczny
17. | Miracka Izabela Mgr PMP dydaktyczny
18. | Misztela Zewilla Mgr PMP dydaktyczny
19. | Odebralska Magdalena Megr PMP dydaktyczny
20. | Paszkiewicz Alicja Dr PMP dydaktyczny
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21. | Paszkowska-Mankowska Monika Megr PMP dydaktyczny (lektor)
22. | Rajzer Mariusz Mgr PMP dydaktyczny

23. | Rosinski Marcin Dr PMP badawczo-dydaktyczny
24. | Sitarz-Szefer Agnieszka Dr PMP badawczo-dydaktyczny
25. | Stanistawska lwona Dr PMP badawczo-dydaktyczny
26. | Tomczakowska Aleksandra Mgr PMP dydaktyczny

27. | Tomczakowski Rajmund Mgr PMP dydaktyczny

28. | Tomczyk Dariusz Megr PMP dydaktyczny

29. | Wisniewski Damian Megr PMP dydaktyczny

30. | Wisniewski Ernest Dr PMP badawczo-dydaktyczny
31. | Wréblewski Oskar Dr PMP badawczo-dydaktyczny
32. | Wrzosek Hubert Megr PMP dydaktyczny

33. | Zabost Ewelina Dr PMP badawczo-dydaktyczny
34. | Zajac Lidia Dr PMP badawczo-dydaktyczny
35. | Zawadzki Maciej Mgr PMP dydaktyczny

36. | Zawisza Jacek Mgr PMP dydaktyczny

37. | Zuk-Drazyk Berenika Mgr PMP dydaktyczny

Struktura dyscyplin naukowych reprezentowanych przez nauczycieli akademickich i inne osoby
prowadzgce zajecia odpowiada dyscyplinom do jakich przyporzgdkowany zostat kierunek studidow. Ze
108 nauczycieliiinnych oséb prowadzacych zajecia:

— dyscypline nauki o zdrowiu reprezentuje — 58 osdb;

— dyscypline nauki medyczne reprezentuje — 17 oséb;

— dyscypline nauki o kulturze fizycznej reprezentuje — 10 osdb.

W ponizejtabeliprzedstawiono zestawienie nauczycieliakademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia z przyporzadkowaniem reprezentowanych dyscyplin naukowych.

Zestawienie nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia z
przyporzadkowaniem reprezentowanych dyscyplin naukowych.

L. Stopien Forma .
Lp. Nazwisko i imie lub tytut | zatrudnienia Reprezentowana dyscyplina
1. | Adamczewskilakub Dr PMP Pedagogika
2. | Adamczyk Justyna Mgr PMP Nauki biologiczne
3. | Apacik Paulina Mgr ucp Jezykoznawstwo
4, Baranowska Martyna Mgr ucCp Nauki o zdrowiu
5. Barecka Iwona Mgr ucp Jezykoznawstwo
6. Bielecki Krzysztof Prof. PMP Nauki medyczne
7. Bis Monika Mgr ucp Nauki o zdrowiu
8. Btaszkiewicz Natalia Mgr ucp Nauki o zdrowiu
9. BronarskiJanusz Dr hab. PMP Nauki medyczne
10. | Chruscikowska Agnieszka Dr PMP Nauki o zdrowiu
11. | Dabek Aneta Dr ucp Nauki o kulturze fizycznej
12. | Drewnik Monika Mgr PMP Matematyka
13. | Fedczyszyn Marcin Lek PMP Nauki medyczne
14. | Franus Honorata Mgr ucp Nauki o zdrowiu
15. | Gatka Pawet Mgr ucp Nauki o zdrowiu
16. | Gtadzka Agata Mgr PMP Nauki o zdrowiu
17. | Gorska-Jankowska lzabela Dr PMP Nauki medyczne
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18. | Herman Maja Dr ucp Nauki medyczne

19. | Holak Ada Dr PMP Nauki o zdrowiu

20. | Hrycyna Mariusz Dr ucp Nauki o kulturze fizycznej
21. | llczuk Tomasz Dr UCP Biologia medyczna
22. | Kaaroud Cezary Mgr ucp Nauki o zdrowiu

23. | Kaczocha Mateusz Dr ucp Nauki prawne

24. | Kaczor Ryszard Dr PMP Nauki o kulturze fizycznej
25. | Kanski Andrzej Dr hab. PMP Nauki medyczne

26. | Kalkowski Krzysztof Mgr PMP Psychologia

27. | Kepska Edyta Mgr ucp Nauki o zdrowiu

28. | Klatka Dorota Mgr ucp Nauki o zdrowiu

29. | KotakowskilJanusz Dr PMP Nauki biologiczne

30. | Kondrzycka-Dada Aneta Dr ucp Nauki biologiczne

31. | Konkol Berenika Mgr PMP Nauki o zdrowiu

32. | Kopacz Karolina Dr ucp Nauki medyczne

33. | Kope¢Artur Mgr ucp Nauki o zdrowiu

34. | Kosson Dariusz Dr hab. ucp Nauki medyczne

35. | Krauze Natasza Dr ucp Nauki o zdrowiu

36. | Lewandowska Monika Dr ucp Nauki medyczne

37. | Liana Robert Dr ucp Nauki medyczne

38. | Lisiecka-Bietnowicz Mira Dr ucp Ekonomia i finanse
39. | Lipka Alicja Mgr ucp Jezykoznawstwo

40. | Litwinska Bogumita Mgr ucp Nauki o zdrowiu

41. | tada Aleksandra Mgr ucp Nauki o zdrowiu

42. | tapiak-Pasiorowska Emilia Dr ucp Nauki o zdrowiu

43. | tugowska-Ochnio Agnieszka Mgr PMP Nauki biologiczne

44. | Maciejewska lwona Mgr ucp Nauki o zdrowiu

45. | Miecinska Pola Megr ucCp Nauki o zdrowiu

46. | Miracka lzabela Mgr PMP Psychologia

47. | Misztela Zewilla Mgr PMP Nauki o zdrowiu

48. | MorawskiJacek Mgr ucp Jezykoznawca

49. | Moskwiak Pawet Mgr ucp Nauki o zdrowiu

50. | Odebralska Magdalena Mgr PMP Nauki o zdrowiu

51. | Olczak Anna Dr hab. ucp Nauki o kulturze fizycznej
52. | Ostrowska Anna Dr hab. E Nauki o kulturze fizycznej
53. | Paszkiewicz Alicja Dr PMP Nauki o kulturze fizycznej
>4 :/?zitl?:/ska—Mankowska Mgr PMP Jezykoznawstwo

55. | Pawlak Piotr Mgr ucp Nauki o zdrowiu

56. | Podgérzak Dominika Mgr ucp Nauki o zdrowiu

57. | Prahl Laura Mgr ucp Nauki o zdrowiu

58. | Rajzer Mariusz Mgr PMP Nauki o zdrowiu

59. | Rudnicka Agnieszka Mgr ucp Nauki o zdrowiu

60. | Ruminska-Radziwon Paulina Mgr ucp Nauki o zdrowiu

61. | Rosiski Marcin Dr PMP Nauki o zdrowiu

62. | Rozko Ewa Dr hab. ucp Inzynieria mechaniczna
63. | Sikorska Anna Mgr ucp Nauki o zdrowiu

64. | Sitarz-Szefer Agnieszka Dr PMP Nauki medyczne

65. | Siwek Katarzyna Mgr ucp Nauki o zdrowiu

66. | Skoneczna Katarzyna Dr UCP Nauki o zdrowiu
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67. | Snopkowska Agnieszka Mgr ucp Nauki o zdrowiu
68. | Smolis-Bak Edyta Dr hab. ucp Nauki o kulturze fizycznej
69. | Sobiepanek Olga Mgr ucp Nauki o zdrowiu
70. | Stangret Aleksandra Dr ucCp Nauki medyczne
71. | Stanistawska lwona Dr PMP Nauki biologiczne
72. | Strusiinska Karina Mgr ucp Nauki o zdrowiu
73. | Suske Magdalena Mgr ucp Nauki o zdrowiu
74. | Szczesniak Kamil Mgr ucp Nauki o zdrowiu
75. | Szewc Bolestaw Dr ucp Matematyka
76. | Sznajder Monika Dr ucp Nauki o zdrowiu
77. | Szymborska Dorota Dr ucp Socjologia

78. | Sniady Anna Dr ucp Nauki medyczne
79. | Tokarska Joanna Mgr ucp Nauki o zdrowiu
80. | Tomar Nikol Mgr ucp Jezykoznawstwo
81. | Tomczakowska Aleksandra Mgr PMP Nauki o zdrowiu
82. | Tomczakowski Rajmund Mgr PMP Nauki o zdrowiu
83. | Tomczyk Dariusz Mgr PMP Nauki biologiczne
84. | Traczewski Artur Mgr ucp Nauki o zdrowiu
85. | Trzeszkowski Maciej Mgr ucp Nauki o zdrowiu
86. | Urban Ewa Dr ucp Nauki medyczne
87. | Wasiak Tomasz Mgr ucp Nauki o zdrowiu
88. | Wegrzynek Matgorzata Mgr ucp Nauki o zdrowiu
89. | Wisniewska Magdalena Mgr ucp Nauki o zdrowiu
90. | Wisniewski Damian Mgr PMP Nauki o zdrowiu
91. | Wisniewski Ernest Dr PMP Nauki o kulturze fizycznej
92. | Wisniewski Karol Mgr ucp Nauki o zdrowiu
93. | Witosinski Kamil Mgr ucp Nauki o zdrowiu
94. | Wojtynowski Barttomiej Megr ucCp Nauki o zdrowiu
95. | Woronowicz lwona Mgr ucp Nauki o kulturze fizycznej
96. | Wrdbel Jakub Mgr ucp Nauki o zdrowiu
97. | Wrdblewski Oskar Dr PMP Nauki o zdrowiu
98. | Wrzosek Hubert Mgr PMP Nauki o zdrowiu
99. | Wojtowicz Sebastian Dr ucp Nauki medyczne
100.| Zabost Ewelina Dr PMP Nauki chemiczne
101.| Zajac Lidia Dr PMP Nauki medyczne
102.| Zejdel Barttomiej Mgr ucp Nauki o zdrowiu
103.| Zawadzki Maciej Mgr PMP Nauki o kulturze fizycznej
104.| Zawisza Jacek Mgr PMP Nauki o zdrowiu
105.| Zwierzynska-Furmanek Anna Lek ucCp Nauki medyczne
106.| Zuk Beata Dr ucp Nauki o zdrowiu
107.| Zukowska Agnieszka Mgr ucp Nauki o zdrowiu
108.| Zuk-Drazyk Berenika Mgr PMP Nauki o zdrowiu

Majac na uwadze, ze studia na kierunku fizjoterapia majg profil praktyczny, AMNSIH przyktada
szczegblng uwage nato, aby kadra odpowiedzialna za proces ksztatcenia byta aktywna zawodowo. Z
zwigzku z tym na 108 oséb odpowiedzialnych za realizacje zajeé, az 72 posiada prawo do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Ponizsza tabela przedstawia zestawienie nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia posiadajacych prawo wykonywania zawodu
fizjoterapeuty.
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Zestawienie nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia posiadajacych prawo

wykonywania zawodu fizjoterapeuty

. Stopien lub Forma
Lp. Nazwisko i imie Numer PWZF
tytut zatrudnienia

1. | Adamczyk Justyna Mgr PMP 22932
2. Baranowska Martyna Mgr ucp 47111
3. Bis Monika Mgr ucCp 17740
4, Btaszkiewicz Natalia Mgr ucp 27618
5. Dabek Aneta Dr ucp 49643
6. Franus Honorata Mgr UCP 3491
7. Gatka Pawet Mgr ucp 65978
8. Gtfadzka Agata Mgr PMP 32873
9. | Gédrska-Jankowska lzabela Dr PMP 28839
10. | Kaaroud Cezary Mgr UCP 33420
11. | Kaczor Ryszard Dr PMP 74097
12. | Kepska Edyta Mgr ucp 10527
13. | Klatka Dorota Mgr ucp 29223
14. | Konkol Berenika Mgr PMP 36539
15. | Kopacz Karolina Dr UCP 41756
16. | Kopec Artur Mgr ucp 4668
17. | Krauze Natasza Dr ucCp 10080
18. | Lewandowska Monika Dr ucp 36624
19. | Liana Robert Dr ucp 59334
20. | Lisiecka-Bietnowicz Mira Dr ucp 10879
21. | Litwinska Bogumita Mgr ucp 39878
22. | tada Aleksandra Mgr ucp 7378
23. | tapiak-Pasiorowska Emilia Dr ucp 50166
24. | Maciejewska lwona Mgr UCP 356
25. | Miecinska Pola Mgr ucp 47871
26. | Misztela Zewilla Mgr PMP 053
27. | MorawskiJacek Mgr ucp 72606
28. | Moskwiak Pawet Mgr ucCp 39706
29. | Odebralska Magdalena Mgr PMP 2139
30. | Olczak Anna Dr hab. ucCp 57573
31. | Pawlak Piotr Mgr ucp 23871
32. | Podgoérzak Dominika Mgr ucp 49402
33. | PrahlLaura Mgr ucp 81337
34. | Rajzer Mariusz Mgr PMP 10875
35. | Rudnicka Agnieszka Mgr ucCp 49136
36. | Ruminska-Radziwon Paulina Mgr ucp 6470
37. | Rosinski Marcin Dr PMP 50438
38. | Sikorska Anna Mgr ucp 36492
39. | Sitarz-Szefer Agnieszka Dr PMP 66630
40. | Siwek Katarzyna Mgr UCP 31844
41. | Skoneczna Katarzyna Dr UCP 50555
42. | Snopkowska Agnieszka Mgr ucp 16368
43. | Smolis-Bak Edyta Dr hab. UCP 2136
44, | Sobiepanek Olga Mgr ucp 26724
45, | Stangret Aleksandra Dr ucp 85243
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46. | Strusinska Karina Mgr ucp 32614
47. | Suske Magdalena Mgr ucp 6671

48. | Szczesniak Kamil Mgr ucp 62377
49. | Sznajder Monika Dr ucCp 2388

50. | TokarskaJoanna Mgr ucp 5585

51. | Tomczakowska Aleksandra Mgr PMP 15720
52. | Tomczakowski Rajmund Mgr PMP 15165
53. | Traczewski Artur Mgr ucp 58537
54. | Trzeszkowski Maciej Mgr ucp 75814
55. | Wasiak Tomasz Mgr UCP 3714
56. | Wegrzynek Matgorzata Mgr ucp 4267

57. | Wisniewska Magdalena Mgr ucp 15376
58. | Wisniewski Damian Mgr PMP 59839
59. | Wisniewski Ernest Dr PMP 007

60. | Wisniewski Karol Mgr ucp 15610
61. | Witosinski Kamil Mgr ucp 70621
62. | Wojtynowski Barttomiej Mgr ucp 15839
63. | Woronowicz lwona Mgr ucCp 42867
64. | Wrébel Jakub Mgr UCP 55739
65. | Wrzosek Hubert Mgr PMP 5572

66. | Wojtowicz Sebastian Dr ucp 29692
67. | Zajac Lidia Dr PMP 12481
68. | Zejdel Barttomiej Mgr ucp 79485
69. | Zawadzki Maciej Mgr PMP 19285
70. | Zawisza Jacek Mgr PMP 76009
71. | Zukowska Agnieszka Mgr ucp 4972

72. | Zuk-Drazyk Berenika Mgr PMP 60246

Z 72 os6b posiadajgcych prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty, 10 posiada specjalizacje, co
przedstawia ponizsza tabela.

Zestawienie nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia ze specjalizacja

Snopkowska Agnieszka

Dabek Aneta

Gtadzka Agata

Gorska-Jankowska lzabela

Kepska Edyta

Krauze Natasza

Maciejewska Iwona

Misztela Zewilla

OIRINO R IWINI-

Olczak Anna

=
o

Smolis-Bak Edyta

Mimo praktycznego profilu ksztatcenia na studiach na kierunku fizjoterapia czes¢ kadry regularnie
prowadzibadania naukowe czego przejawem sg publikacje wydane z afiliacjg AMNSiH. Jako przyktady
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia publikujgcych w okresie od ostatniej
akredytacjiwskazaénalezy: dr Iwone Stanistawskg (rozpoczety przewdd habilitacyjny), dr Lidie Zajac,
dra Marcina Rosinskiego, mgr Bogumite Litwiiskg, dr Joanne Ciepielinskg, dra hab. Marka typa. Jako
przyktady publikacji wymienionych oséb mozna wskazaé:
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Stanistawska I., Witek B., Czarny-Dziatak M., Patka-tebek E., and typ M.. Activity of Lysosomal
Enzymes During Protein Malnutrition and Progesterone Supplementation in the Mouse.
Advances in experimental medicine and biology - Clinical and Experimental Biomedicine.
2019;1211:89-95;

Zajac L., ,,Postepowanie fizykoterapeutyczne w leczeniu zaburzen i choréb narzadu ruchu u
pacjentow pediatrycznych” w: Kiwerski J.(red) Kompleksowe leczenie schorzen i urazéw
narzadu ruchu u dzieci i mtodziezy, Wyd. WSR Warszawa 2019;

typ M., Rosinski M., Chmielewski J., Effectiveness of the Functional Movement Screen for
assessment of injury risk occurrence in football players. Biology of sport. vol. 11/2021;
Litwinska B., Stanislawska I., typ, M., Stojek Z., Zabost, E., Switchable conformational changes
of DNA nanogelshells containing disulfide-DNA hybrids for controlled drug release and efficient
anticancer action. RSC Advances, 2019, 9 (24), pp.13736-13748;

Kopiczko A., Cieplinska J., ,Forearm bone mineral density in adult men after spinal cord injuries:
impact of physical activity level, smoking status, body composition, and muscle strength, BMC
Musculoskeletal Disorders 23 (1), 81 2022.

Ogét publikacji naukowych kadry stanowi zatgcznik do niniejszego raportu samooceny?!?,

Kadra akademicka realizujgca ksztatcenie na studiach na kierunku fizjoterapia przynalezy do licznych
organizacji branzowych. Jako przyktady takiej przynaleznosci wskazaé nalezy:

W

dra Ernesta Wisniewskiego - cztonka Krajowej Rady Fizjoterapeutéw z wojewddztwa
mazowieckiego;

mgra Agate Gtadzkg - trener prowadzacy oraz trener wspomagajacy Krajowa lzbe
Fizjoterapeutéw w zakresie kurséw ,Przeprowadzanie testéw wysitkowych dla potrzeb
fizjoterapii i ich interpretacja” ,Badanie, strategie terapii i dokumentacja w fizjoterapii
kardiologiczno-oddechowej”;

dr hab. Edyta Smolis-Bak - Przewodniczgca Sekcji Rehabilitacji Kardiologicznej i Fizjologii
Wysitku Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego;

dr hab. Edyta Smolis-Bgk - lider sesji Nowoczesne metody leczenia niewydolnosci serca -
wyzwanie dla catego zespotu medycznego - Il Kongres KIF;

mgr Joanna Tokarska — cztonek Stowarzyszenie Fizjoterapia Polska;

dr Ernest Wisniewski - cztonek Stowarzyszenie Fizjoterapia Polska;

dr Alicja Paszkiewicz - Wiceprezes Polskiego Towarzystwa Hipoterapeutycznego.

ramach  wspieranie kadry w rozwoju AMNSIH przeprowadzita nastepujace

szkolenia/warsztaty/kursy:

wewnetrzne szkolenie z narzedzi wykorzystywanych do metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (MS Teams);

szkolenie z wykorzystania narzedzi VR w procesie dydaktycznym (nauka anatomii);

szkolenie z dotykowego, multimedialnego, wirtualnego stotu anatomicznego (nauka anatomii);
szkolenie z nowoczesnych technologii fizykoterapeutycznych — szkolenie na platformie Indiba;
Portal pracowniczy jako nowoczesne narzedzie wsparcia proceséw HR w cyklu zycia pracownika
W organizacji;

11
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Portal pracowniczy jako nowoczesne narzedzie wsparcia procesdw zarzgdzania kapitatem
ludzkim w organizacji;

Administrowanie portalem pracowniczym wspierajgcym zarzadzanie kapitatem ludzkim;
Wykorzystanie funkcjonalnosci systemu dziekanatowego w procesie dydaktycznym uczelni;
Wykorzystanie systemu dziekanatowego w zakresie modutu rozliczania kosztéow dziatu
dydaktycznego i efektywnego zarzadzania procesem;

Wykorzystanie nowoczesnych metod szybkich ptatnosci w celu usprawnienia procedur
finansowych;

Wykorzystanie kreatora raportéw i wykreséw w procesach na Uczelni;

Modut obstugi prac dyplomowych wraz z zintegrowanym systemem antyplagiatowym;
System socjalny. Obstuga procesu stypendialnego w ramach Uczelni;

Wykorzystanie platformy VR w zakresie modeli anatomicznych;

Obstuga IBM SPSS Statistics - Praca z danymi i obiektami wynikowymi;

Obstuga IBM SPSS Statistics - Praca z jezykiem polecen, makrodefinicje, tryb wsadowy;
Obstuga IBM SPSS Statistics - Wykorzystanie jezyka Python;

Statystyczna analiza danych - Podstawy statystyki dla kazdego;

Statystyczna analiza danych - Budowanie modeli predykcyjnych z uzyciem klasycznych technik
statystycznych;

Statystyczna analiza danych - Wizualizacja informacji z uzyciem raportéw tabelarycznych i
wykresow;

Statystyczna analiza danych - Budowanie modeli predykcyjnych z uzyciem technik
maszynowego uczenia;

Szkolenie dla kadry administracyjnej i zarzadczej z zakresu projektéow UE;

Szkolenie dla kadry zarzadczej Budowanie i zarzadzanie zespotem;

Instruktor symulacji medycznej zakres podstawowy;

Instruktor symulacji medycznej zakres rozszerzony;

Instruktor symulacji medycznej w stanach zagrozenia zycia zakres podstawowy;

Instruktor symulacji medycznej w stanach zagrozenia zycia zakres rozszerzony;

Instruktor symulacji medycznej: badania fizykalne zakres podstawowy;

Instruktor symulacji medycznej: badania fizykalne zakres rozszerzony;

Praca ze studentem metoda symulacji medycznej;

Dtugotrwaty kryzys (pandemia) a zarzadzanie stresem - znaczenie dla zdrowia fizycznego i
psychicznego, natura i rola dtugotrwatego stresu;

Letnie Warsztaty z Symulacji Medycznej;

Statystyczna analiza danych - Analiza szeregdw czasowych i prognozowanie.

AMNSIH podejmuje szereg dziatarn majgcych na celu motywowanie kadry do rozwoju naukowego i

zawodowego:

Konkurs na Nauczyciela Roku — nagroda Rektora;

finansowanie postepowan awansowych;

wyjazdy do zagranicznych osrodkéow dydaktycznych i naukowych w programu Erasmus+;
jednorazowe $wiadczenia pieniezne za publikacje naukowe;

finansowanie udziatu w konferencjach i warsztatach naukowych (réwniez zagranicznych).
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W Uczelni jest realizowana polityka kadrowa obejmujgca rozwigzywanie konfliktéw, reagowanie na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczeristwa lub dyskryminacji kadry. W Uczelni powotano:
Rzecznika dyscyplinarnego'? i Komisje Dyscyplinarng*2.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Siedziba Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych miesci sie przy ulicy Kasprzaka 49 w
Warszawie. Budynek zajmuje tacznie 3 pietra o tgcznej powierzchni 3117 m2. Infrastruktura uczelnia
sktada sie z:

— 2 auli po 170 miejsc kazda, z systemem audio-video, ekranami, nagto$nieniem,

— 1 auli na 90 miejsc z systemem audio-video, ekranami, nagto$nieniem,

— 8 sal ¢éwiczeniowo-wyktadowych wyposazonych w krzesta z pulpitami i rzutniki,

— 2 sal gimnastycznych,

— 17 pracowni przeznaczonych do praktycznej nauki zawodu z czego 10 pracowni jest

wyposazonych w krzesta z pulpitami co umozliwia przeprowadzenie w nich wyktadéw,

— biblioteki oraz czytelni,

— miejsc do odpoczynku dla studentéw,

— pokoju dla nauczycieli akademickich,

— pokoju dla samorzadu studenckiego,

— czesci administracyjnej.

Pracownie Uczelni wyposazone sg w urzadzenia najnowszej generacji pozwalajgce na zdobywanie
efektéw uczelnia sie wynikajgcych z sylabuséw przedmiotéw praktycznych. Pracownie fizykoterapii i
kinezyterapiiwyposazone sgw systemy tradycyjne (UGUL), w stoty rehabilitacyjne, inny nowoczesny
sprzet, ktéry stuzy¢ ma studentom do wykonywania ¢wiczen i przeprowadzania procedur
fizjoterapeutycznych. Uczelnia posiada takze pracownie nauczania masazu i terapii manualnej
wyposazone w lezanki oraz dwie pracownie anatomiczne, z ktérych jedna wyposazona jest w
nowoczesny stét anatomiczny i w ktérej mozna prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem wirtualnej
rzeczywistosci (VR). Szczegdtowy wykaz sal wraz z wyposazeniem stanowi zatgcznik do niniejszego
raportu samooceny?®*,

Uczelnia posiada dwie sale gimnastyczne umozliwiajgce prowadzenie zajec z ksztatcenia ruchowego.
Dodatkowo w ramach wychowania fizycznego Uczelnia ma podpisang umowe na korzystanie z hali
sportowej przy ulicy Elblgskiej 51 w Warszawie, gdzie studenci majg mozliwo$é uczestniczenia w
zajeciach z pitki siatkowej i koszykowki.

Majac swiadomos¢ jak waznym elementem w procesie ksztatcenia sg zajecia praktyczne Uczelnia
doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ mozliwos¢ zdobywania przez studentéw wiedzy zaréwno
teoretycznej jak i umiejetnosci praktycznych w wielu renomowanych placéwkach medycznych.
Placowki medyczne wspodtpracujagce z AMNSIH to wysokospecjalistyczne podmioty medyczne

12 7arzadzenie Rektora AMNSiH z dnia 14 maja 2024 roku w sprawie powotania Rzecznika ds. Dyscyplinarnych.
13 Uchwata numer 2 Senatu AMNSH z dnia 22 kwietnia 2024 roku w sprawie powotania Komisji Dyscyplinarnej
w AMNSH

14 Charakterystyka wyposazenia sal.
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mieszczace sie w Warszawie i okolicach oraz posiadajgce wieloletnie doswiadczenie w zakresie
fizjoterapii i szeroko pojetych ustug medycznych. Szczegétowy opis zewnetrznej infrastruktury
wykorzystywanej podczas realizacji programu studidw zostat opisany w Kryterium nr 6.

Na terenie Uczelni dziata internetowa sie¢ bezprzewodowa, ktéra pozwala na dostep do Internetu z
wtasnych urzadzen mobilnych (laptopy, tablety, smartfony) w celu pogtebiania wiedzy w trakcie zajec
dydaktycznych, przegladania zasobdéw Internetu, dostepu do Wirtualnej Uczelni oraz mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc.
Uczelnia w procesie nauczania studentéw w przypadku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystuje rzutniki, projektory multimedialne oraz posiada system
nagtosniajgcy do zaje¢ hybrydowych. W aulach znajduje sie system nagtasniajgcy umozliwiajgcy
prowadzenie zajeé wyktadowych zapewniajgcych komfort zaréwno dla wyktadowcy jak i studentéw.
Wyposazenie sal dydaktycznych pozwala na wykorzystanie réznorodnych metod i technik ksztatcenia
z wykorzystaniem aparatury multimedialnej, oprogramowania komputerowego i aplikacji
komputerowych.

Uczelnia jest dostosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi
potrzebami. Studencimoga korzystaéz szeroko pojetej pomocy Uczelninie tylko w zakresie utatwien
i udogodnien w procesie ksztatcenia, ale rowniez w zakresie pomocy asystentdw, ktérzy stanowia
wsparcie w przypadku problemdw z poruszaniem sie oraz dostepem do obiektdw zewnetrznych
wspotpracujacych z Uczelnig. W Uczelni znajduje sie podjazd dla studentéw majacych problemy z
poruszaniem sie oraz toaleta dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Biuro Obstugi Studenta posiada
udogodnienia dla osdb ze szczegdinymi potrzebami (dzwonek zamontowany przed podjazdem
utatwiajgcy kontakt i informujacy o przybyciu studenta). Przed budynkiem Uczelni znajduje sie
miejsce parkingowe dla niepetnosprawnych dostepne dla studentéw i pracownikéw Uczelni, a w
budynku znajduje sie winda. W Uczelni znajduje sie wypozyczalnia sprzetu dla oséb ze szczegdInymi
potrzebami zlokalizowana na parterze budynku przy szatni. Z wypozyczalni moze skorzystac kazdy
potrzebujacy student po zgtoszeniu do Petnomocnika Rektora ds. oséb ze szczegdinymi potrzebami.
Strona internetowa Uczelnidostosowanajest do oséb ze szczegdlnymi potrzebami: czat pozwalajacy
na zamoéwienie rozmowy w jezyku migowym, powiekszanie tekstu, zmiana kontrastu.

Studenci majg mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen Uczelni w ramach pracy wiasnej. Szczegétowe
warunki w sprawie zarzgdzania i udostepniania studentom sal dydaktycznych do pracy wtasnej
stanowiZarzgdzenie Rektora nr 36/2024 AMNSiHz dnia 1 pazdziernika 2024. Dodatkowo studentom
udostepnione zostaty miejsca do cichej nauki oraz czytelnia AMNSIH.

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny uczelni. W budynku uczelni zlokalizowana jest
Biblioteka, do ktérej dostep majg wszyscy studencioraz pracownicy uczelni. W bibliotece znajdujg sie
pozycje literatury ukierunkowane na ksztatcenie w uczelni oraz wybiegajgce poza jej zakres.
Dodatkowo uczelnia posiada dostep medycznych tytutéw publikacji i pozycji w najwiekszej
internetowej wypozyczalni online w Polsce Ibook Libra. Biblioteka posiada takze dostep do
komputeréw dla studentéw i pracownikéw. Zasoby biblioteczne sg na biezgco aktualizowane,
dostosowywane do potrzeb studentdw i wyktadowcow w zakresie ksztatcenia, aby umozliwi¢ im
osiggniecie efektow uczenia sie zaktadanych w programie studiéw. Zbiory sg rozbudowywane
tematycznie ze szczegdlnym uwzglednieniem publikacji zalecanych w sylabusach przedmiotéw. W
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Bibliotece znajduje sie takze wydawnictwo Postepy Nauk o Zdrowiu, ktére zostato wznowione w
2025 roku.

Uczelnia prowadzi statg kontrole infrastruktury wspierajacej realizacje zadan dydaktycznych i
naukowych. Wszelkie usterki techniczne zgtaszane sg na biezgco Dyrektorowi Generalnemu oraz
konserwatorom, ktérzy zajmuja sie ich usuwaniem. Do zadan konserwatoréw nalezy rowniez dbanie
o stan higieny w pomieszczeniach pracowniczych oraz dydaktycznych. Codziennie pomieszczenia te
sg sprzatane przez serwis sprzatajgcy w godzinach wieczornych.

Nadzér nad stanem technicznym pomieszczen, ktére przeznaczone sg na zajecia dydaktyczne,
pomieszczenia administracyjne i gospodarcze sprawuje Dyrektor Generalny. Zgodnie z zatozonymi
planami prowadzone i organizowane sg prace modernizacyjne i remontowe. Baza dydaktyczna i
administracyjna dostosowywana jest do zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia. W celu ulepszania i
unowoczesniania bazy dydaktycznej dla studentéw pod koniec roku akademickiego 2024/2025 brane
beda pod uwage opinie i uwagi Samorzadu Studenckiego dotyczgce warunkéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

AMNSIH agreguje kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez dziatajgcg w ramach
UczelniRade InteresariuszZewnetrznych. W sktad rady wchodzginteresariusze zewnetrzni tworzacy
otoczenie spoteczno-gospodarcze AMNSIH, ktérzy zawarli z uczelnig Porozumienie o wspotpracy w
ramach Rady Interesariuszy Zewnetrznych Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych .
Rada dziata poprzez Podkomisje Rady dedykowane do kazdego kierunku studiéw. Liczba Podkomisji
Rady odpowiada liczbie kierunkéw studiow. Przyporzadkowanie interesariuszy do Podkomisji Rady
nastepuje na podstawie zgodnoscizakresu dziatalnosciinteresariusza z koncepcjg ksztatcenia danego
kierunku studiow.
Celami dziatalnosci Rady sg w szczegdlnosci:
— wykorzystanie opinii interesariuszy w zakresie zorientowania realizowanych programéw
studidw na aktualne potrzeby rynku pracy;
— wspottworzenie nowych kierunkdéw studidw, specjalnosci oraz specjalizacji;
— wiaczenie interesariuszy do realizacji programu studiow, w szczegélnosci poprzez prowadzenie
zajeg;
— udziat interesariuszy w konferencjach, seminariach oraz dziatalnosci két naukowych;
— opiniowanie infrastruktury wykorzystywanej do realizacji procesu ksztatcenia oraz
udostepnianie infrastruktury interesariuszy na potrzeby ksztatcenia;
— uzgadnianie tematéw i sposobu realizacji prac dyplomowych oraz sposobu przeprowadzania
egzaminow dyplomowych;
— realizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ o charakterze naukowo-badawczym;
— zapewnienie studentom miejsca odbywania zaje¢, praktyk zawodowych, stazy oraz innych
indywidulanych form wspétpracy;
— organizowanie kursdéw i szkolen dla pracownikéw obu Stron oraz studentéw;
— wspodtdziatanie w zakresie zatrudniania absolwentow;
— konsultowanie strategii rozwoju uczelni.
Do obowigzkéw interesariuszy zewnetrznych wchodzacych w sktad Rady nalezy udziat w:
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— posiedzeniach Rady i Podkomisjach Rady, ktérych harmonogram ustala odpowiednio
Przewodniczacy Rady i Przewodniczacy Podkomisji Rady;
— spotkaniach z Zespotem Oceniajgcym Polskiej Komisji Akredytacyjnej, realizowanych w ramach
cyklicznych ocen programowych, ktérych harmonogram okresla PKA;
— uroczystosciach organizowanych przez AMNSIH, ze szczegdlnym uwzglednieniem inauguracji
roku akademickiego i graduacji;
— pracach organdéw kolegialnych AMNSIH odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci ksztatcenia;
— udziat w konferencjach, seminariach oraz dziatalnosci két naukowych.
Rada obraduje nie mniej niz dwa razy w roku akademickim. Przewodniczagcy Rady zwotuje
posiedzeniaRadyiim przewodniczy. Przewodniczgcego Rady powotuje Rektor sposrdd interesariuszy
zewnetrznych, ktérzy zawarli Porozumienie z uczelnig. Kadencja Przewodniczgcego Rady trwa do
momentu rezygnacji lub odwotania. Posiedzenia Rady sg protokotowane, a protokoty z posiedzen
niezwtocznie przekazywane Rektorowi.
Podkomisje Rady obradujg nie mniej niz dwa razy w roku akademickim. Przewodniczacy Podkomisji
Rady zwotuje posiedzenia Podkomisji Rady i im przewodniczy. Przewodniczacych Podkomisji Rady
powotuje Rektor sposréd interesariuszy zewnetrznych, ktérzy zawarli Porozumienie z uczelnia.
Kadencja Przewodniczagcego Podkomisji Rady trwa do momentu rezygnacji lub odwotania.
Posiedzenia Podkomisji Rady sg protokotowane, a nastepnie protokoty niezwtocznie przekazywane
Rektorowi oraz Kierownikom odpowiednich katedr?®.
Ponadto, regulacje zwigzane z dziatalnoscig Rady okreslone zostaty na mocy Wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, ktéry zawiera procedure pn. Ocena programu studiow przez
reprezentantow otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy. Procedura ta realizowana
jest raz na rok. W procedurze biorg udziat reprezentanci otoczenia spoteczno-gospodarczego,
przedstawiciele rynku pracy oraz przedstawiciele instytucji i organizacji wspdtpracujgcych z Uczelnia.
Ocenie podlega: zgodnos¢ celdw i koncepcji programu studidw z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego; adekwatnosétresci programowych do wymagan wspoétczesnego rynku pracy; jakosé
przygotowania praktycznego absolwentdw; zakres praktyk zawodowych w programie studiow;
elastycznosé programu w kontekscie zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Wyniki oceny s3
omawiane na posiedzeniu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisja formutuje szczegdétowe wnioski i
zalecenia dotyczace ewentualnych zmian w programie studiéw. Wyniki i rekomendacje s3g
przekazywane Kierownikom katedr oraz Rektorowi. Na podstawie rekomendacji podejmowane sg
dziatania doskonalgce majgce na celu dostosowanie programu studidw do potrzeb rynku pracy, takie
jak: wprowadzanie nowych przedmiotéw; aktualizacja tresci programowych; rozszerzanie zakresu
praktyk zawodowych.
Poniza tabela przedstawia sktad Podkomisji Rady Interesariuszy Zewnetrznych ds. studiéw na
kierunku fizjoterapia.

Sktad Podkomisji Rady Interesariuszy Zewnetrznych ds. studiow na kierunku fizjoterapia

Lp. | Nazwa interesariusza Przedstawiciel
Centrum Ksztatcenia Kadr Sportowych, Wroctaw Barttomiej Cienciata
Medyczne Studium Zawodowe, Warszawa Jacek Zawisza

15 Zatacznik 6.1. Zarzadzenia Rektora z dnia 10 pazdziernika 2024 roku w sprawie Regulaminu Rady
Interesariuszy Zewnetrznych Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych.
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3. | Szkota Podstawowa Integracyjna nr 339, Warszawa Anna Sikorska

4, | NZOZ Rehmedicon, Warszawa Dominika Podgérzak

5. | Tl Health Club, Warszawa Tomasz Gac

6. | MSCZ w Pruszkowie Kamil WitosiAski

7. | Fundacja MSAR Poland Jan Jaszczynski
Fundacja Hospicjum Onkologiczne $w. Krzysztofa, o

8. Iwona Maciejewska
Warszawa

9. | WIK Centrum Rehabilitacji, Grodzisk Mazowiecki Izabela Gérska-Jankowska

10. | Instytut Gruzlicy i Chordb Ptuc, Warszawa Agata Gtadzka

11. | Przychodnia Arkomed, Warszawa Artur Kope¢

12. | Ewdomed Sp. z 0.0., Konstancin-Jeziorna Ewa Szulecka

13. | Corpomed Centrum Rehabilitacji, Warszawa Joanna Piotrkiewicz
Centrum Kompleksowej Rehabilitacji ul. Ggsiorowskiego | . . .

14. . ) Zewilla Misztela
12/14 Konstancin - Jeziorna

15. | Constance Care Centrum Rehabilitacji w Kierszu Andrzej Podbielski

16. | ANEV - terapie wodorowe Sebastian Kuzminski

17. | Osrodek Psychoterapii Sukces Joanna Andrzejewska

18. | Medical Sport Barttomiej Flis Barttomiej Flis

19. | Wydawnictwo ALUNA Anna tuczynska Anna tuczynska

20. | Fundacja Urszuli Jaworskiej Sebastian Gawlik

Ponizsza tabela przedstawia daty oraz wydarzenia jakie miaty miejsce w ostatnim czasie w zwigzku z
Interesariuszami Zewnetrznymi Uczelni.

Wydarzenia zwigzane z dziatalnoscig Interesariuszy Zewnetrznych

Lp.

Data

Inicjatywa

30.12.2024 .

Nawigzano wspotprace z CONSTANCE CARE — nowoczesnym Centrum
Rehabilitacji

30.12.2024 .

Rozpoczeto wspodtprace z firmg ANEV, wiodgcym producentem urzadzen
do fizykoterapii, dziekiczemu sala dydaktyczna wzbogacita sie o najnowszy
inhalator wodoru.

29.12.2024 .

Prof. Edyta Smolis-Baki Dr Natasza Krauze — reprezentujgce naszg Uczelnie
jako Interesariusz Zewnetrzny Narodowy Instytut Kardiologii opracowaty
nowoczesny algorytm postepowania fizjoterapeutycznego w kardiologii, w
ramach projektu Polska Szkota Fizjoterapii, majgcego na celu ujednolicenie
standardéw opiekizdrowotnej w Polsce.

27.12.2024 .

mgr Agata Gtadzka — Instutut GruZlicy i Choréb Ptuc reprezentowata
Zarzad Sekcji Fizjoterapii Oddechowej podczas Gali 90-lecia Polskiego
Towarzystwa Chordb Ptuc.

Wszystkie wnioski ptynace ze spotkania, ktére mogtyby unowoczesni¢
program studiow na kierunku Fizjoterapia zostaty przekazane Uczelni.

19.12.2024

Odbyt sie bezptatny webinar Podstawy Metody Butejki — Biohacking
Oddechowy na Swieta. — Webinar Prowadzit Interesariusz Zewnetrzny
Buteyko Cliniq International

17.12.2024 r.

Bezptatny webinar—Trener Personalny i Medyczny — Holistyczne Podejsde
do Sukcesu
Webinar prowadzit przedstawiciel interesariusza zewnetrznego Health
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Club - Tomasz Ga¢

05.12.2024 .

Udziat naszych wyktadowcéw, absolwentéw w pierwszym Krajowym
Zjezdzie Ratownikdw Medycznych.

14.11.2024 .

Odbyt sie bezptatny webinar prowadzony przez dr hab. Edyte Smolis-Bgk —
przedstawiciela Narodowy Instytut Kardiologii pt. ,,Czy seks moze zastgpic¢
spacer u pacjenta kardiologicznego?”.

06.11.2024 r.

Akademia Medyczna Nauk Stosowanych i Holistycznych dotaczyta do
European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE),
wspierajgc ujednolicenie programoéw edukacyjnych i promowanie
innowacyjnych rozwigzan w Europie.

10.

05.11.2024 .

Zorganizowano ,Fizjosummit Koscielisko 2024”, pierwszy naukowy wyjazd
Studenckiego Kota Naukowego Fizjoterapii, z udziatem rektora Uczelni.

11.

17.10.2024 r.

Nasze wyktadowczynie, prof. Edyta Smolis-Bgk i dr Natasza Krauze (
Narodowy Instytut Kardiologii) , reprezentowaty uczelnie podczas
Wspdlnej Konferencji Sekcji Rehabilitacji Kardiologicznej i Kardiologii
Sportowej PTK, prowadzgc warsztaty o prehabilitacji kardiochirurgicznej.

12.

12.10.2024 .

Przedstawiciele Katedry Fizjoterapii uczestniczyli w Miedzynarodowych
Targach Rehabilitacji i Fizjoterapii pod opieka prof. dr n. med. Lidii Zajac.

13.

05.10.2024 r.

Zorganizowano obdz ratowniczy dla studentéw kierunku Ratownictwo
Medyczne we wspodtpracy z Jednostkg Ratownictwa Specjalistycznego s12 i
MSAR Poland.

14.

03.10.2024 r.

Rozpoczeto projekt w ramach programu Fundusze Europejskie dlarozwoju
spotecznego 2021-2027, realizowany w partnerstwie z Polskg Federacjg
Szpitali.

15.

22.09.2024 .

Reprezentacja uczelniwzieta udziat w XXVIII Miedzynarodowym Kongresie
PTK, ktéry odbyt sie w dniach 19-21 wrzes$nia 2024 r. w Katowicach.

16.

19.07.2024 r.

Prof. AMNSiIH Dominik Chmiel dotaczyt do prestizowej grupy roboczej ds.
Katastrof i Obrony Cywilnej przy International Life Saving Federation of
Europe.

17.

17.07.2024 r.

Rozpoczeto wspdtprace Katedry Dietetyki z XXXVII LO w Warszawie,
prowadzgc warsztaty dietetyczne dla uczniow.

18.

27.06.2024 .

Uczelnia uczestniczyta w kampanii spotecznej #CzasNasGoni Fundacji
Urszuli Jaworskiej, umozliwiajgc studentom darmowe testy anty-HCV. -
wydarzenie to pozwolito nawigzaé wspétprace z interesariuszem Fundacja
Urszuli Jaworskiej.

19.

12-13.06.2024 r.

Wyktadowcy uczestniczyli w konferencji naukowej MedSim 2024,
poswieconej nowoczesnym technologiom w nauczaniu medycyny.

20.

12-15.06.2024 r.

Udziat w Il Kongresie Krajowej lzby Fizjoterapeutédw, najwiekszym
wydarzeniu dla fizjoterapeutéw w Polsce, z udziatem prof. AMNSIH, dr n.
med. Lidii Zajgci Studenckiego Kota Naukowego Fizjoterapii.

21.

29.05.2024 .

Zorganizowano webinardr n. med. Justyny Jessy na temat diety u dzieciw
spektrum autyzmu.

22.

15.05.2024 r.

Zorganizowano webinar mgr inz. Aleksandry Paszkowskiej natemat anemii
okiem dietetyka.

23.

10.04.2024 r.

Zorganizowano webinar dr hab. Mariusza Jaworskiego pt. ,,Czym mozemy
karmi¢ mysli?”.

24.

03.03.2024 r.

Zorganizowano webinar z udziatem Wioletty Korzeniowskiej - Temat: Jak
budowac poczucie wtasnej wartosci u dzieci i mtodziezy?

25.

Grudzien 2023 .

Uczelnia zostata laureatem Plebiscytu Edukacyjnego Polska Times Uczelnia
Roku 2023 w wojewddztwie mazowieckim, zajmujac pierwsze miejsce
wsrdd uczelni wyzszych na terenie Warszawy i Mazowsza.
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Wyktadowcy kierunku Ratownictwo Medyczne wzieli udziat w
dwudniowym szkoleniu MASCAL prowadzonym przez instruktoréw
Centrum Symulacji Medycznej WIM. Podczas intensywnych ¢wiczen
26. 20.12.2023 r. doskonalili wspétprace stuzb ratowniczych, uczestniczagc w symulacjach
obejmujacych takie scenariusze jak pozar budynku, zderzenie autobusu z
samochodem, akcja ratunkowa w przypadku skazenia chemicznego czy
wydobycie ofiar spod gruzéw.

Studenci kierunku Zdrowie Publiczne odwiedzili Komende Gtéwng
Painstwowej Strazy Pozarnej, gdzie wzieli udziat w warsztatach,
zdobywajgc praktyczng wiedze na temat funkcjonowania stuzb
ratowniczych iich roli w ochronie zdrowia publicznego.

27. 17.12.2023 .

W naszej Uczelni odbyty sie warsztaty z symulacji medycznej, pierwszej
28. 15.12.2023 r. pomocy i resuscytacji krgzeniowo-oddechowej dla uczniéw 76. LO im.
Marszatka J6zefa Pitsudskiego w Warszawie.

Zorganizowano obdz ratowniczy dla studentéw kierunku Ratownictwo
29. | 22-24.10.2023 r. | Medyczne na terenie trzech lokalizacji: OSW ,Stara Dabrowa”, OSP
Ratownictwo Wodne Modlin oraz Plaza Trzciany.

Wolontariusze Polskiej Fundacji Ratownictwa odwiedzili nasza siedzibe,
30. 18.10.2023 r. gdzie uczestniczyli w lekcji edukacyjnej prowadzonej przez prof. AMNSIH,
dr Ade Holak, kierownika Katedry Ratownictwa Medycznego.

AMNSIH wspodtpracuje z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji zajec
klinicznych oraz praktyk zawodowych. Za kwestie realizacji zaje¢ klinicznych odpowiada Petnomocnik
Rektora ds. Zajec klinicznych, a za realizacje praktyk zawodowych Kierunkowi Koordynatorzy ds.
Praktyk zawodowych.

Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Zajec klinicznych nalezy ogét spraw zwigzanych z
realizacjg zaje¢ klinicznych objetych realizowanymi programami studiéw. Pethomocnik Rektora ds.
Zajecklinicznych swoje obowigzkirealizuje m.in. poprzez: pozyskiwanie podmiotdw do realizacjizajec¢
klinicznych; utrzymywanie prawidtowych relacji z podmiotami, w ktdrych realizowane s3g zajecia
praktyczne; prowadzenie wykazu podmiotéow, w ktdrych realizowane sg zajecia kliniczne; nadzér nad
ogétem dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaje¢ klinicznych; podejmowanie wszystkich dziatan
organizacyjnych zwigzanych z realizacjg zajec klinicznych; nadzér nad realizacje zaje¢ klinicznych
zgodnie z programem studidw; monitorowanie poziomu satysfakcji studentow z zaje¢ klinicznych.
Petnomocnik Rektora ds. Zajeé klinicznych odpowiada za realizacje strategii rozwoju uczelni w
zakresie dotyczacym zajec klinicznych.

Kierunkowych Koordynatoréw ds. Praktyk Zawodowych powotujgi odwotujg Kierownicy Katedr. Do
zadan Kierunkowego Koordynatora ds. Praktyk zawodowych nalezy w szczegdlnosci nadzér nad
ogdétem spraw zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych. Do zadan Kierunkowych Koordynatoréw
ds. Praktyk zawodowych nalezy w szczegdlnosci: pozyskiwanie podmiotéw do realizacji praktyk
zawodowych; utrzymywanie prawidtowych relacji z podmiotami, w ktérych realizowane sg praktyki
zawodowe; prowadzenie wykazu podmiotow, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe; nadzér
nad ogétem dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyk zawodowych; podejmowanie wszystkich
dziatan organizacyjnych zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych; nadzér nad realizacje praktyk
zawodowych zgodnie z programem studidw; monitorowaniu poziomu satysfakcji studentéw z
praktyk zawodowych.

Ponizszatabela przedstawia spis instytucji, z ktérymi Uczelnia wspotpracuje w tym zakresie realizacji
¢wiczen klinicznych i praktyk zawodowych.
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Nazwa . Osoba prowadzaca | Cwiczenia | Praktyki
Lp. L. Prowadzony przedmiot , . e e .
placowki ¢wiczenia kliniczne | kliniczne | zawodowe
Instytut
,Pomnik-
Centrum .. e
Zdrowia Fizjoterapia kliniczna w
1 . ” chorobach wewnetrznych mgr Piotr Pawlak 130 50
Dziecka”, Al. -
Dzieci Polskich w pediatril
20, 04-730
Warszawa
Fizjoterapia kliniczna w
Fundacja chorobach wewn. w
Hospicjum onkologii i medycynie
Onkologiczne paliatywnej mar lwona
2. | Sw. Krzysztofa, | Diagnostyka funkcjonalnai - 300 80
S . Maciejewska
ul. Pileckiego programowanie
105, 02-781 rehabilitacji w chorobach
Warszawa wewnetrznych w onkologii
i medycynie paliatywnej
Narodowy
Instytut Fizjoterapia klin. w
Kardiologii chorobach wewn. w
Stefana kardiologii i kardiochirurgii
kardynata
3 Wyszynskiego, _ _ _ dr hab. Edyta Smolis- 300 40
" | ul. Alpejska 42, | Diagnostyka funkcjonalnai Bak
04-628 programowanie
Warszawa rehabilitacji w chorobach
Paristwowy wewnetrznych w
Instytut kardiologii i kardiochirurgii
Badawczy
Niepubliczny
Zaktad Opieki
Zdrowotn.ej ) K.mezyter.apla, Medycyna mar Dominika
4. | ,Rehmedicon”, | fizykalnai Podgorzak 105 -
ul. Lisowska 23, | balneoklimatologia
01-820
Warszawa
Corpomed
Centrum
F:nhaali):cng:'l ul. Kinezyterapia, Medycyna
5. fizykalnai mgr Aleksandra tada 110 40
218, 05-077 . .
balneoklimatologia
Warszawa
Wesota, os.
Stara Mitosna
\};\Q:fabilitacja, Fizjoterapia kliniczna w ,
D il kel BV
05-827 Grodzisk .
Mazowiecki rozwojowym
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Szpital
Grochowskiim.
dr med. Rafata
Masztaka sp. z

Diagnostyka funkcjonalna i
programowanie
rehabilitacji w chorobach
wewnetrznych w chirurgii

Fizjoterapia kliniczna w

mgr Tomasz Wasiak

7. 0.0. ul chorobach wewnetrznych mgr Barttomiej 450 -
G.re.;1aciie oW w chirurgii Wojtynowski
51/59, 04-073 Fizjoterapia kliniczna w
Warsz'awa dysfunkcjach narzadu
ruchu w neurologii i
neurochirurgii
Diagnostyka funkcjonalnai
. programowanie
:nCS;ZCrIéLGPr{l;ZClICV rehabilitacji w chorobach
’ h
8. | ul. Ptocka 26, wewnetranF W mgr Agata Gtadzka 300 150
01-138 pulmonologii
Warszawa Fizjoterapia kliniczna w
chorobach wewnetrznych
w pulmonologii
Arkomed. ul Fizjoterapia kliniczna w
9. | Nocznickiego dysfunkcjach nar'z'zfldu mgr Artur Kope¢é 300 30
25 Warszawa ruchu w ortopedii i
! traumatologii
Ewdomed Sp. z
0.0., ul. . g
Pitsudskiego 3a Fizjoterapia kliniczna w mgr Martyna
10. 05-510 g " | chorobach wewnetrznych Baranowska, mgr 300 -
Konstancin- w geriatrii Bogumita Litwiiska
Jeziorna
lii)ljjc;{:awowa Diagnostyka funkcjonalna i mgr Anna
. programowanie Sikorska(stacjoname)
11. | Integracyjna nr e . 150 -
339 im. Raoula rehabilitacji w wieku mgr Matgorzata Kahl
WaIIen'berga rozwojowym (niestacjonarne)
Narod Fizjoterapia kliniczna w
Inzfcotuotwy dysfunkcjach narzadu
Ger?;trii ruchu w reumatologii
12. | Reumatologii i Diagnostyka fu‘nkcjonalna i mgr Edyta Kepska 250 -
Rehabilitacji, programowanie
Klinika rehabilitacji w
Rehabilitagji dysfunkcjach uktadu ruchu
w reumatologii
Diagnostyka funkcjonalna i
programowanie
rehabilitacji w chorobach
MSCZ w wewnetrznych w
13. Pruszkowie psychiatrii e a1 300
— —— mgr Kamil Witosinski
Fizjoterapia kliniczna w
chorobach wewnetrznych
w psychiatrii
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Diagnostyka funkcjonalna i
programowanie
rehabilitacji dysfunkcji
CKR Warszawa _narzaldu rl..IChu-YV neurologii
14. | Centrum ul. ! heurochlrurgll . — mgr Zewilla Misztela 150 80
L Diagnostyka funkcjonalnai
Gatczynskiego 4 .
programowanie
rehabilitacji w
dysfunkcjach uktadu ruchu
w ortopedii i traumatologii
Wojskowym
Instytutem Fizjoterapia kliniczna w
15, | Medycznym - dysfunkdjach narzadu mer Anna Tuznik 128 100
Panstwowym ruchu w neurologii i
Instytutem neurochirurgii
Badawczym
Na ten moment tylko
Praktyki w zakresie
fizjoterapii dzieciecej, od
naboru 2025-2026
Madamed Placéwka zgodzita sie
., , mgr Magdalena
16. | Centrum przyjac studentéw na . 80 30
. o g Danis
Zdrowia ¢wiczenia kliniczne z
Fizjoterapii klinicznej w
dysfunkcjach narzadu
ruchu w wieku
rozwojowym
Diagnostyka funkcjonalnai
Szpital programowanie
Bielanski. rehabilitacji w chorobach
Samodzielny wewnetrznych w
17. | Publiczny ginekologii i potoznictwie Karina Strusinska 200 -
Zaktad Opieki, Fizjoterapia kliniczna w
ul. Cegtowska chorobach wewnetrznych
80 w ginekologii i
potoznictwie
Szpital
18. Mazomegk! Tylko praktyki zawodowe - - 20
w Garwolinie
SP.Zo.o
Centrum
19. | Alzheimeraw Tylko praktyki zawodowe - - 8
Warszawie

Poza wyzej wymienionymi okolicznoSciami istotng role dla tgczenia studentéw z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz wspierania ich w wychodzeniu na rynek pracy odgrywa Petnomocnik
Rektora ds. Karier. Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Karier nalezy pomoc studentom w
efektywnym wejsciu narynek pracy oraz pomocw znalezieniu zatrudnienia. Petnomocnik Rektorads.
Karier swoje obowigzkirealizuje m.in. poprzez: prowadzenie bazy oferty stazy i pracy; organizowanie
doradztwa zawodowego; coaching i mentoring; szkolenia; stymulowanie postaw przedsiebiorczych
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wsrdd studentéw; stwarzanie warunkdw do kontaktu studentdw z przedstawicielami rynku pracy;
badanie loséw zawodowych absolwenta; wspdtpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Studenckich w
zakresie systemu wsparcia studentéw. Petnomocnik Rektora ds. Karier odpowiada za realizowanie
strategii rozwoju Uczelni w zakresie aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszeniastopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Za warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na AMNSiH
odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia. Zgodnie z postanowieniami
Wewnetrznego  systemu  zapewniania  jakosci  ksztatcenia  Petnomocnik Rektora ds.
Umiedzynarodowienia swoje obowigzkirealizuje poprzez: Scistg wspdtprace z Rektorem; planowanie
i koordynowanie dziatan niezbednych do prawidtowej realizacji programu Erasmus+; nawigzywanie
wspotpracy z osrodkami zagranicznymi na réznych polach m.in. poszerzenia oferty kierunkéw
wyjazdow studentdéw i nauczycieli akademickich oraz organizowania wspdlnych konferencji; dbanie o
relacje z osSrodkami zagranicznymi w ramach juz funkcjonujgcej wspoétpracy; wsparcie Kierownikéw
Katedr w uznawaniu efektédw uczenia sie studentom, ktérzy osiggaja je w osrodkach zagranicznych;
organizowanie wsparcia dla studentéw zagranicznych w Uczelni; promowanie mobilnosci wsrdd
spotecznosci akademickiej Uczelni; organizowanie zagranicznych stazy dla studentéw; nadzér nad
jakoscig ksztatcenia w zakresie nowozytnych jezykéw obcych; podejmowanie dziatan stymulujgcych
organizacje miedzynarodowych wydarzen na Uczelni, w tym miedzynarodowych konferencji
naukowych; wspieranie jednostek odpowiedzialnych za polityke kadrowa w pozyskiwaniu
zagranicznej kadry lub posiadajgcej bogate doswiadczenie miedzynarodowe; ttumaczenie kluczowych
dokumentow Uczelni oraz podmiotowej strony internetowej na jezyki obce; stymulowanie dziatan
zmierzajacych do zwiekszenia obcojezycznej oferty zaje¢; motywowanie kadry odpowiedzialnej za
realizacje procesu ksztatcenia w zakresie rekomendowania studentom literatury obcojezycznej.
Petnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia odpowiada za realizowanie strategii Uczelni we
wszystkich aspektach zwigzanych z umiedzynarodowieniem Uczelni.

Umiedzynarodowienie odgrywa bardzo duzg role w procesie ksztatcenia oraz rozwoju Uczelni.
AMNSIiH od 2015 roku posiada karte ECHE w ramach programu Erasmus+, dziatanie KA103 (od 2021
roku KA131) — mobilnos$¢ uczelni wyzszych — kraje programu (wymiana studentow i pracownikéw z
uczelniami europejskimi). W ramach wspétpracy w tym obszarze Uczelnia posiada 40 uczelni
partnerskich (z tego 37 w ramach kierunku fizjoterapia), z ktérymi ma podpisane umowy
miedzyinstytucjonalne (Inter-Institutional Agreements). Ponizsza tabela przedstawia wszystkie
uczelnie realizujgce studia na kierunku fizjoterapia, z ktérymi AMNSIH ma podpisane umowy
miedzyinstytucjonalne.

Uczelnie realizujace studia na kierunku fizjoterapia, z ktérymi AMNSiH ma podpisane umowy
miedzyinstytucjonalne

Lp. Nazwa uczelni Kod uczelni Kraj Miasto
1. | FHJohanneum University of Applied Science A GRAZ09 Austria Graz
2. | Medical University - Sofia BG SOFIA11 | Butgaria Sofia
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College of Applied Sciences ,Lavoslav Ruzicka” HR .
3 |in vukovar VUKOVARo1 | horwada Vukovar
4. | University of Rijeka HR RIJEKAO1 | Chorwacja Rijeka
5. | University of West Bohemia CZ PLZENO1 Czechy Pilzno
UniverzitaJana Evangelisty Purkyne v Usti nad (o4 .
6. Labem USTINADOL Czechy Ustinad Labem
7. | Tartu Health Care College EE TARTUO6 | Estonia Tartu
8. | Universitat Ramon Llull E BARCELO16 | Hiszpania Barcelona
9. |Universidad del Pais Vasco E BILBAOO1 | Hiszpania Bilbao
10. [ University of Deusto E BILBAOO2 | Hiszpania Bilbao
1. Universidad de Castilla-La Mancha(campus w E CIUDA-RO1 | Hiszpania Toledo
Toledo)
12. | Universidad Miguel Hernandez de Elche E ELCHEO1l | Hiszpania Elche
13. | Universitat de Girona E GIRONAOQ2 | Hiszpania Girona
14. | Universidad de Jaen E JAENO1 | Hiszpania Jaen
15. [ Universidad Las Palmas de Gran Canaria E LAS-PALO1 | Hiszpania | Las Palmas de G.C.
16. | Universidad Francisco de Victoria E MADRID28 | Hiszpania Madryt
. . . E . .
17. | Universidad de Cantabria SANTANDOL Hiszpania Santander
18. | Universidad Europea de Canarias E TENERIF21 | Hiszpania La Orotava
19. | Universidad de Valencia E VALENCIO1 | Hiszpania Walencja
20. | Universidad Europea Miguel de Cervantes E VALLADOO1 | Hiszpania Valladolid
21. | Universidade de Vigo EVIGOO1 Hiszpania Vigo
- . . . . LT . L
22. | Panevézys university of applied sciences PANEVEZOL Litwa Poniewiez
P. Stradins Medical College of the University Lv
23| of Latvia JURMALAO3 | fotwa Jurmala
. . . LV
24. | Daugavpils University DAUGAVPOL totwa Dyneburg
25, Ces‘p’u ] .Coopera'tlva De Fnsmo Superior P PORTO56 | Portugalia Porto
Politécnico E Universitario
. . . . RO . .
26. | Victor Babes University of Medicine TIMSOAQ2 Rumunia Timsoara
27. | University of Presov SK PRESOVO1 | Stowacja Preszow
28. | Faculta of Health Science Novo Mesto S |\I\/I|(E)(\)/60_ Stowenia Novo Mesto
Sl . .
29. | Alma Mater Europaea MARIBOR10 Stowenia Maribor
. v L .. . S .
30. | Visokosolski Zavod Fizioterapevtika MEDVODOL Stowenia Medvode
. . . HU
31. [ Semmelweis University of Budapest BUDAPESOS Wegry Budapeszt
. . HU .
32. | Miskolci Egyetem MISKOLCOL Wegry Miszkolc
33, Unllvefr5|ta degli Studi Gabriele D'Annunzio di | CHIETIOL Wrochy Chieti-Pescara
Chieti-Pescara
34. | University of L'Aquila I L-AQUILO1 | Wtochy L'Aquila
35. | Universita degli studi di Napoli Federico Il I NAPOLIO1 Wtochy Neapol
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36. | Universita di Parma | PARMAO1 Wtochy Parma

37. | University of Sassari | SASSARIO1 | Wrtochy Sassari

Mobilnos¢ studentow fizjoterapii w ramach programu Erasmus+ obejmuje studia semestralne,
praktyki zawodowe i absolwenckie (2-12 miesiecy) oraz mobilnosci krétkoterminowe, potgczone z
obowigzkowym komponentem wirtualnym, mozliwe podczas catego okresu studidw (oraz tuz po; po
uwzglednieniu niedawnych absolwentéw; warunkiem wziecia udziatu niedawnego absolwenta w
programie Erasmus jest pozytywne zakwalifikowanie sie do programu jeszcze na etapie bycia
studentem).

Od 2021 roku Uczelnia korzysta z platformy EWP — Erasmus Without Papers, dzieki ktorej
zatwierdzanie umoéw miedzyinstytucjonalnych z uczelniami oraz studenckich porozumiend o
programie studiow OLA (Online Learning Agreement) mozliwe jest w formie elektronicznej.

Ponadto, AMNSIiH nawigzuje wspdtprace zinnymi, pozauczelnianymijednostkami zagranicznymi oraz
przedsiebiorstwami (kliniki, szpitale), w zakresie analogicznym jak w przypadku uczelni wyzszych
(wysytanie studentéw na praktyke do przedsiebiorstw o profilu odpowiadajgcym profilowi studiow;
wysytanie pracownikéw AMNSIH — specjalistéw w ramach danego kierunku studidw w celach
szkoleniowych do przedsiebiorstw i instytucji aby podnies¢ kwalifikacje zawodowe i wymienié
doswiadczenia na szczeblu miedzynarodowym).

Kazdy student na poczatku studidw, jeszcze w czasie trwania rekrutacji wybiera jeden z trzech
jezykdw obcych i finalnie osigga poziom B2+ (studia jednolite magisterskie). Czesto na wyktadach
prezentowanesgschematy w jezyku angielskim, objasniane przez wyktadowce w jezyku polskim, co
sprzyja pogtebianiu umiejetnosci jezykowych.

Kazdy student bioracy udziat w programie Erasmus+ objety jest przygotowaniem jezykowym w
ramach platformy OLS (od 2023 roku jestto opcjonalne) —student wypetnia test zgodnoscijezykowej
przed oraz po planowanym wyjezdzie, dostaje tez kurs online wybranego jezyka (zwykle jest to
angielski, lub jezyk kraju do ktérego sie wyjezdza).

Studenciprzyjezdzajgcy na wymiane w ramach programu Erasmus+ majg mozliwos¢ uczeszczania na
intensywny kurs jezyka polskiego (uczelnia posiada tez podreczniki do naukijezyka polskiego) oraz
majg mozliwosé zdawania egzamindw w jezyku angielskim (studenci przyjezdzajgcy na studia).

W 2015 roku, gdy Uczelnia po raz pierwszy przystgpita do udziatu w programie Erasmus+ i otrzymata
od AgencjiNarodowej Programu Erasmus+ dofinansowanie na wyjazdy studentéw i pracownikéow. W
pierwszych latach realizacji projektéw miaty miejsce wyjazdy pracownikéw oraz wyjazdy studentéw
na praktyki (do uczelni partnerskich, ale tez do szpitali i placowek medycznych na terenie catej
Europy). W kolejnych latach, wraz ze zwiekszeniem liczby uczelni partnerskich, regularnie zaczeli
wyjezdzac i przyjezdzac studenci takze na studia. Obecnie skala mobilnosci studentéw dobiega 20
0s6b (zaréwno incoming jak i outgoing) w skali rocznej.

Uczelnia przez lata stworzytasieé przydatnych kontaktéw, dostepnych dla wyjezdzajgcych studentéw
oraz tzw. incoming students, ktére s pomocne w znalezieniu zakwaterowania w danym miescie, a
takze miejsca praktyk za granica.
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Jedli chodzi o kadre, niewatpliwym sukcesem, poza poszerzeniem miedzynarodowych horyzontéw,
wymiany informacjii utrwalaniu wspoétpracy byta naukowa wspétpraca jednego z naszych nauczycieli
akademickich (z kierunku fizjoterapia) polegajaca przeprowadzeniu czterech recenzji w
prowadzonych przewodach doktorskich w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu w Jaen w Hiszpanii
(2021).

Co wiecej, dwdch nauczycieli akademickich z kierunku fizjoterapia dzieki nawigzanym podczas
wymiany akademickiej Erasmus+ kontaktom, odbyto (z innego programu) zagraniczny staz naukowy
na Uniwersytecie w Maladze, w Hiszpanii oraz wspdlnie z profesorem z tej uczelni wydali publikacje
(2023).

Wskutek odbycia mobilnosci STT jako udziat w Staff Weeku 2022 roku na uczelni CEPSU Porto
(Portugalia), udato sie podpisa¢ umowe miedzyinstytucjonalng w ramach programu Erasmus+.

Ponizsza, tabela przedstawia zestawienie studentdw wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych i kadry
przyjezdzajacej i wyjezdzajacej na Erasmus+, w ramach kierunku fizjoterapia.

Fizjoterapia Erasmus+
Rok S.tu'denf:i S?ut-iemfi Kadra wyjezdzajaca | Kadra przyjezdzajaca
wyjezdzajacy przyjezdzajacy
2019 3 8 27 4
2020 11 2 2 0
2021 5 10 1
2022 10 13 14 6
2023 17 20 18 4
2024 20 3 4
2025 0 0 1 4

Do Uczelni od 2016 roku przyjezdzajg nauczyciele z uczelni zagranicznych (visiting profesors),
zarowno w celu odbycia wyktadéw dla naszych studentéw fizjoterapii, jak i spotkad sie z naszg kadra,
wymieni¢ doswiadczenia, zapoznaé sie z polskim programem studidéw na kierunku fizjoterapia i
poréwnac go z systemem ksztatcenia w innym kraju.

Wyktady i warsztaty prowadzone przez naszych zagranicznych gosci majg status tzw. wyktadéw
otwartych, jednak gtéwng grupa docelowg sg nasi studenci fizjoterapii. W grudniu 2022 roku dwdch
wyktadowcow z CESPU Porto (Portugalia) przeprowadzito warsztaty z éwiczen neurorehabilitacyjnych
konczyny gérnej. W styczniu 2023 roku dwéch wyktadowcédw z Uniwersytetu w Preszowie (Stowacja)
przeprowadzito warsztaty ze stowackiej szkoty fizjoterapii i technik kinezjologicznych. W lutym 2023
roku dwoje wyktadowcdédw z Uniwersytetu w Jaen (Hiszpania) przeprowadzito warsztaty z
wykorzystania VR (wirtualnej rzeczywistosci) w diagnostyce dysfunkcji neurologicznych i miesniowo -
szkieletowych.

Proces umiedzynarodowienia jest poddawany ocenie, poniewaz Uczelni zalezy na doskonaleniu
procesu ksztatcenia i wychodzeniu naprzeciw oczekiwaniom oraz potrzebom studentéw. Na
przetomie roku 2024/25 przeprowadzono ankiete dla studentdéw, badajgcg poziom satysfakcji z
uczelni, w tym miedzy innymi poziom satysfakcji z umiedzynarodowienia. W szablonie ankiety byto
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tez miejsce na komentarze. Podobne ankiety oceniajgce umiedzynarodowienie uczelnia zamierza
stosowac regularnie, aby mdc poznac¢ opinie studentéw i skorygowaé ewentualne btedy i
niedociggniecia w tej dziedzinie.

Miedzynarodowe programy wymiany pracownikow i studentéw pozwalajg na rozwéj zawodowy,
naukowy i osobisty wysoko wykwalifikowanych kadr na potrzeby gospodarki oraz administracji
publicznej. Towarzyszgca tym dziataniom wymiana kulturowa zachodzgca pomiedzy beneficjentami
programu a spotecznoscig lokalng kraju uczelni przyjmujacej pozwala na zacie$nianie procesu
integracji europejskiej. Grupami docelowymi projektu sg nie tylko uczelnie wyzsze oraz ich
spotecznosc (studenci, kadra nauczycielska, pracownicy administracji), ale i - w szerszym znaczeniu
spotecznosci lokalne, firmy powigzane i wspétpracujace z uczelniami (jak np. placowki medyczne i
inne jednostki przyjmujgce studentéw programu Erasmus+ na praktyki).

Wszystkie rodzaje mobilnosci u poszczegdlnych uczestnikéw projektu przyczynity sie do rozwoju ich
kompetencji, nabycia wiedzy i doswiadczenia przez osoby wyjezdzajace.

Realizacja projektu spowodowata wzrost aktywnosci miedzynarodowej w obszarze rozszerzenia
wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie wymiany kadr naukowych (jak bycie recenzentem prac
doktorskich, publikacje miedzynarodowe, zagraniczne staze naukowe), promocja miedzynarodowej
aktywnosci i osiggnie¢ studentdw oraz pracownikéw uczelni. Realizacja projektédw europejskich
tworzy obraz Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych na wzdr nowoczesnej szkoty
wyzszej silnie osadzonej w europejskiej przestrzeni naukowo-dydaktycznej, co wptywa na jakos¢
wspotpracy uczelni nie tylko z najblizszym otoczeniem gospodarczym i spotecznym ale takze z
uniwersytetamiiinstytucjami naukowymiw Europie.

W uzupetnieniu do kryterium 7 zatgczono wykresy przedstawiajgce informacje w zakresie
umiedzynarodowienia.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentéw AMNSIH oferuje réznorodne formy wsparcia odpowiadajgce potrzebom
réznych grup studentéw. Dostepne dla studentédw wsparcie obejmuje szereg dziatan oraz mozliwosci
koncentrujgcych sie m.in. na sferze dydaktycznej, naukowej, materialnej, psychologicznej,
kryzysowej, spotecznej, kulturalnej oraz rozwoju zawodowego i osobistego. W Uczelni powotano
m.in.:

— Petnomocnika ds. Studenckich;

— Petnomocnika ds. Osdb ze szczegdlnymi potrzebami;

— Petnomocnika ds. Umiedzynarodowienia;

— Petnomocnika ds. Karier;

— Petnomocnika ds. Zaje¢ klinicznych;

— Kierunkowych Koordynatoréw ds. praktyk zawodowych;

ktorych celem dziatalnosci jest wspieranie studentéw w przydzielonych obszarach ale takze jego
doskonalenie oraz biezgce dostosowywanie do zmieniajgcych sie potrzeb studentéw. Szczegétowe
obowigzki przydzielone do kazdego z Petnomocnikdw zostaty okreslone w Wewnetrznym systemie
zapewniania jakosci ksztatcenia AMNSIH.
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Dostepne w AMNSIH formy wsparcia przystosowane s3g dla wszystkich studentéw studiow na
kierunku fizjoterapia bez wzgledu na forme studiéw (stacjonarne i niestacjonarne). Szczegdine
mozliwosci w zakresie dostepnych form wsparcia zapewnione zostaty studentom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej oraz studentom z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie studentdw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci rozpoczyna sie juz na poziomie
rekrutacji na studia, a koniczy na procesie dyplomowania. Jako przyktady form takiego wsparcia
wskazac nalezy:

— powotanie Petnomocnika Rektora ds. Oséb ze szczegélnymi potrzebami (odpowiednio
przeszkolony, m.in.: Nowe formy wsparcia studenta z niepetnosprawnoscia w procesie
ksztatcenia, Szkolenie dla pracownikéw administracji i zarzadzajgcych Uczelniz zakresu obstugi
niepetnosprawnych studentéw, Odpowiedzialne wsparcie i zrbwnowazony rozwéj);

— dostosowanie strony internetowej do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami ( podmiotowa
strona internetowa daje mozliwo$é: powiekszenia tekstu, zmniejszenia tekstu, ustawienie
szarosci, wysokikontrast, negatywny kontrast, podswietlenie strony, podkreslenie linkéw oraz
uproszczenia witryny);

— wdrozenie na stronie internetowej uczelni ustugi ttumacza migowego (MIGAM) online dla
kandydatéw i studentéw;

— podmiotowa stronainternetowa Uczelni posiada mozliwosé pozostawienia numeru telefonu w
celu przedstawienia oferty dydaktycznej, ktdra posiada opcje oznaczenia, ze kandydat na studia
zyczy sobie rowniez kontakt z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

— na stronie internetowej w zaktadce pn. ,Dla studenta” znajdujg sie informacje dotyczgce
dziatalnosci Petnomocnika Rektora ds. Oséb ze szczegdlnymi potrzebami (m.in. kontakt
mailowy i telefoniczny do Petnomocnika, informacje dotyczagce mozliwosé umdwienia
indywidualnego spotkania — stacjonarnie i online, alternatywne rozwigzania, mozliwosc
skorzystania z asystenta, przystosowanie bibliotekiiinne);

— na parkingu na dziedzincu Uczelni znajdujg sie miejsca postojowe dedykowane osobom z
niepetnosprawnosciami;

— bezposrednio z parkingu Uczelni mozliwe jest wejscie do budynku podjazdem dedykowanym
osobom z niepetnosprawnosciami ruchu;

— poza podjazdemistnieje mozliwos$¢é wejscia do budynku Uczelni przy wykorzystaniu schodotazu
przy wsparciu pracownika administracyjnego Uczelni;

— przedbudynkiem znajdujesie dzwonek dlaoséb z niepetnosprawnosciami, ktdre majg potrzebe
pomocy w wejsciu na Uczelnie;

— w catym budynku Uczelni znajdujg sie piktogramy dedykowane osobom niepetnosprawnym,
ktore umozliwiajg sprawne poruszanie sie po Uczelni;

— budynek posiada szereg przystosowan infrastrukturalnych (tazienka dla oséb
niepetnosprawnych, winda, bezprogowe przejscia, tasmy kontrastowe na schodach
zwiekszajgce bezpieczenstwo, dostosowana kolorystka korytarzy i oznaczen pieter w celu
utatwienia orientacji poruszania sie osobom z dysfunkcjami wzroku itp.);
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— na uczelniznajduja sie ToTuPointy (systemy nawigujgco-informacyjne);

— w budynku znajdujg sie tabliczki na drzwiach w formie wypuktej, kontrastowej, utatwiajgce
nawigacje osobom stabo widzgcym i niewidomym, nieznajgcym alfabetu Brilla;

— instalacje ultradZzwiekowe terminali z planami informacyjnymi, wykonanych z PMMA,
spetniajgce funkcje systemdw nawigacji po budynku dla oséb niewidomych;

— w bibliotece znajduje sie stanowisko dla 0séb z niepetnosprawnosciami (biuro elektryczne z
regulowang wysokoscig, specjalistyczna klawiatura dla osdéb stabowidzgcych, myszka
specjalistyczng Big Truck; lupa reczna o czterokrotnym powiekszeniu, ergonomiczne krzesto do
komputera, podndzek, lupa Optic Kompakt 10 HD);

— istnieje mozliwos¢ uzyskania asystenta (z czego studenci korzystaja);

— istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie o wsparcie ttumacza jezyka migowego (z czego studenci
korzystajg).

AMNSIH byta beneficjentem srodkdéw z Unii Europejskiej w ramach projektu ,Przyjazna Uczelnia”,
ktdrego gtéwnym celem byt wzrost dostepnosciUczelnii jej oferty dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W ramach realizacji projektu zatrudniony byt Kierownik ds. rozwoju projektu, ktérego zadaniem byta
analiza biezgcej struktury Uczelni oraz koordynacja dziatan Zespotu ds. Procedur. Ponadto podjeto
wspotprace z Poradnig Psychologiczng, ktéra swiadczyta dla studentdw i kadry administracyjnej oraz
dydaktycznejwsparcie psychologiczne. Likwidacja barier architektonicznych wykracza poza jednostke
zajmujacy sie dostepnoscig uczelni. Zasoby w postaci np. oznaczen w alfabecie Braille'a, systemoéw
nawigacji dla oséb niewidomych, instalacji petli induktofonicznych, schodotazu, pojawity sie w
miejscach kluczowych dla zycia uczelni i stwarzaja nowe, dotychczas niedostepne dla oséb z
niepetnosprawnosciami, mozliwosci nauki, funkcjonowania na uczelni i prowadzenia badan
naukowych. W ramach obszaru 3 nastgpito rozwiniecie zaplecza technologicznego w Uczelni
zapewniajacego minimalny poziom dostepnosci oferowanych w ramach katalogu wsparcia
edukacyjnego ustug. W ramach obszaru przyjeto regulacje gwarantujaca, ze zadna z inwestycji na
uczelni nie moze by¢ zrealizowana bez akceptacji jednostki odpowiedzialnej za dostepnos$é na
kazdym z etapéw, w tym opracowania projektu architektonicznego oraz planu remontu.

Uczelnia przyktada szczegdlng wage do rozwoju naukowego i osobistego studentow, w tym
motywacji do zdobywania nowych kompetencji oraz poszerzania wiedzy. Studenci kierunku
fizjoterapia, niezaleznie od roku studidw, majg mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach czy
publikowania artykutéw w czasopismach naukowych.

Do waznych elementdw wspierajacych rozwdéj naukowy i osobisty studentéw kierunku fizjoterapia
oraz proces uczenia sie nalezy zaliczy¢ rdwniez ich udziat w studenckich kotach naukowych. W
zakresie studiéw na kierunku fizjoterapia na Uczelni funkcjonuje Studenckie Koto Naukowe
Fizjoterapii. Koto to miejsce, gdzie studenci mogg rozwijaé¢ swojg pasje do fizjoterapii, zdobywac
praktyczne umiejetnosci i dziata¢ w gronie zaangazowanych ludzi. Koto to nie tylko mozliwos¢
zdobycia dodatkowej wiedzy czy doswiadczenia, ale przede wszystkim szansa, aby staé sie czesciag
srodowiska petnego zaangazowanych ludzi, ktérzy wspierajg sie i motywujg do dziatania. Studenckie
inicjatywy wspierane sg organizacyjnie i finansowo przez Uczelnie.

Wsparcie dydaktyczne w AMNSIH jest realizowane w taki sposdb, aby studenci mieli mozliwos¢
swobodnego zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych programem
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studiéw, rozwijania zainteresowan naukowych i zawodowych oraz korzystania w tym celu z
pomieszczen Uczelni, jej urzadzen, zbiorow bibliotecznych, a takze pomocy nauczycieliakademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia oraz personelu administracyjnego. Szeroki zakres wsparcia
studentdéw w procesie uczenia sie przybiera réznorodne formy, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

— spotkania organizacyjne dla studentéw rozpoczynajgcych studia z pracownikami
odpowiedzialnymi za realizacje ksztatcenia na kierunku fizjoterapia oraz samorzadem
studenckim;

— mozliwos$¢ korzystania z konsultacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich w czasie ich
dyzuréw dostepnych dla studentéw wszystkich form studiéw. Dyzury odbywaja sie jeden razw
tygodniu przez caty rok akademicki, realizowane sg naprzemiennie w siedzibie Uczelni oraz on-
line;

— odbywanie studiéw wedtug indywidualnej organizacji studidw, ktéra pozwala na dostosowanie
procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb kazdego studenta (szczegdty realizacji okresla
Regulamin studiow);

— mozliwos¢ realizowania czesci programu studidw w innych Uczelniach, w tym m.in. w ramach
wymiany miedzynarodowej mozliwej dzieki programowi Erasmus+;

— urlop dydaktyczny, w tym mozliwos¢ skorzystania z urlopu w przypadku dtugotrwatej choroby,
cigzy, urodzenia dziecka lub opieki nad nim, a takze innych waznych okolicznosci;

— wsparcie w realizacji ksztatcenia na wiecej niz jednym kierunku studiéw;

— mozliwo$¢ korzystania ze szkolen z obstugi programéw wykorzystywanych w Uczelni w procesie
dydaktycznym (MS Teams);

— dostep do biblioteki Uczelni (w dwdch lokalizacjach);

— mozliwo$¢é korzystania z bezptatnego dostepu do pakietu Microsoft Office 365, obejmujgcego
popularne aplikacje typu Word, Excel, PowerPoint, Outlook, nowoczesny komunikator Teams i
inne praktyczne programy;

— mozliwo$¢é korzystania ze wsparcia Samorzagdu Studenckiego ktory jest podstawg spotecznosci
akademickiej. Jest on nie tylko wytgcznym reprezentantem ogétu studentéw w Senacie Uczelni,
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w Forum Uczeni Niepublicznych i Parlamencie
Studentdéw RP, ale takze odgrywa istotng role w integracji Srodowiska akademickiego, poprzez
m.in. organizowanie spotkan studenckich;

— wsparcie w sytuacji wystgpienia nierdwnego traktowania, form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé¢, rase, religie, narodowosé¢, pochodzenie etniczne, przekonania
polityczne, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, Swiatopoglad, status spoteczny i ekonomiczny,
orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowg;

— mozliwo$érozwoju zainteresowan naukowej dziekibogatej ofercie funkcjonujacych na uczelni kot
naukowych oraz wsparciu przy tworzeniu i publikowaniu artykutéw naukowych.

Uczelnia posiada Karte Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education — ECHE) i aktywnie dziata na
rzecz zapewnienia studentom szerokich mozliwosci w zakresie miedzynarodowej mobilnosci.
Studenci AMNSiH mogg ubiegac sie o wyjazdy w ramach programu Erasmus+:
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— wyjazdy na studia;

— wyjazdy na praktyki;

— wyjazdy na staze absolwenckie (w ciggu 12 miesiecy od zakonczenia studiow);

— krétkoterminowe wyjazdy.
Szczegdty dotyczgce uczestnictwa studentéw w programie Erasmus+ zostaty przedstawione w
zakresie kryterium 7.

Wsparcie studentow realizowane jest réwniez poprzez Petnomocnika Rektora ds. Karier, ktéry
wspiera studentéw w wejsciu na rynek pracy poprzez doszkalanie, doradztwo zawodowe oraz
wspotprace z pracodawcami réznych sektoréow gospodarki. Przyktadowe dziatania podejmowane
przez Petnomocnika to:

— webinar pn. ,Nieoczywiste $ciezki karier w fizjoterapii”;

— webinar pn. ,,5 krokéw do zbudowania silnej marki w fizjoterapii”;

— webinar pn. ,Schorzenie naszych czaséw: reka smartfonowa”);

— warsztaty z ultrasonografii miesniowo szkieletowej;

— polecanie artykutéw: ,Jak krok po kroku napisaé CV”, ,lle zarabiajg absolwencifizjoterapii”, ,Jak

sie przygotowac do rozmowy kwalifikacyjnej”;

— zbieranie i publikowanie oferty pracy.
Ponadto, studenci mieli mozliwos¢ skorzystania z nastepujgcych szkolen zrealizowanych w ramach
srodkéw zewnetrznych:

— Budowanie asertywnosci w relacjach z pacjentami i wspétpracownikami;

— Radzenie sobie ze stresem u personelu medycznego;

— Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu u lekarzy i pielegniarek;

— Analiza danych przy uzyciu oprogramowania MS Excel;

— Ochrona danych osobowych w placéwkach medycznych;

— Zastosowanie Diety Ketogennej w Medycynie;

— Alergia pokarmowa w praktyce dietetyka;

— Jak zatozy¢ wtasng firme - ABC Przedsiebiorczosci;

— Dtugotrwaty kryzys (pandemia) a zarzadzanie stresem - znaczenie dla zdrowia fizycznego i

psychicznego, natura i rola dtugotrwatego stresu.

Wsparcie w zakresie kulturalnym realizowane jest gtéwnie przy wspdtudziale Samorzadu
Studenckiego i organizacji studenckich. Do gtéwnych wydarzen kulturalnych realizowanych zaliczy¢
nalezy: otrzesiny studenckie, spotkania wigilijne i wielkonocne, potowinki, zimowe i letnie wyjazdy
integracyjne.

Wsparcie w zakresie materialnym jest udzielane przez wyptate stypendium socjalnego, stypendium
dla 0séb niepetnosprawnych czy zapomaog. Studenci mogg ubiegad sie o pomoc materialng w formie:

— stypendium Ministra Edukacji i Nauki;

— stypendium Rektora;

— stypendium za wyniki artystyczne lub sportowe;
— stypendium socjalne;

— stypendia dla 0séb z niepetnosprawnosci;

— zapomogi.
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Zakres i procedura udzielania pomocy materialnej opisana jest w Regulaminie pomocy materialnej
dla studentéw. Przyznawanie pomocy materialnej dotyczy studentédw stacjonarnych jak i
niestacjonarnych aich rozdzielaniem zajmuje sie Komisja Stypendialna, w ktdrej zasiadajg studenci i
pracownicy Uczelni.

Problemy i skargi studentéw rozpatrywane sg nakilku poziomach w porozumieniu ze starostami roku
i Samorzagdem Studenckim przez Petnomocnika Rektora ds. Studenckich oraz Kierownikéw Katedr. W
przypadkach nagtych i wymagajacych natychmiastowej reakcji, skargi takie kierowane sg wprost do
Rektora. Studenci majg réwniez mozliwosé¢ spotkania z osobami decyzyjnymi podczas ich
cotygodniowych dyzuréw lub w innych, indywidualnie ustalonych terminach. Na uczelni funkcjonuje
skrzynka opinii, uwag i pomystéw. Dodatkowymi drogami wspomagajacymi studentéw w
dochodzeniu ich praw oraz zgtaszania potrzeb jest dziatanie Samorzadu Studenckiego oraz udziat
przedstawicieli studentéw w posiedzeniach Senatu oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Kolejnym
sposobem przekazywania informacji dotyczacych ewentualnych nieprawidtowosci czy wnioskow
przez studentdw sg semestralne ankiety studenckie. Zastosowany w Uczelni wszechstronny i
wielopoziomowy system rozpatrywania skarg i wnioskow zwieksza skutecznos¢ i mozliwosci
zgtaszania ich studentéw. Pozwala réwniez na rozwigzywanie ewentualnych probleméw na
wczesnym etapie ich powstawania. Po kazdym tego typu zdarzeniu sporzgdzana jest notatka
stuzbowa.

Obstuge administracyjng studentdw w Uczelni zapewnia Biuro Obstugi Studenta. W tygodniu biuro
jest rowniez czynne w godzinach popotudniowych, aby studenci pracujgcy mieli mozliwosc
zatatwienia swoich spraw po pracy. Kadra administracyjna Uczelni jest przygotowana do obstugi
studentdow zgodnie z zajmowanym stanowiskiem pracy. Pracownicy BOS, stuzg pomoca studentom w
réznorodnej formie. Godziny otwarcia BOS sg dostosowane réwniez do potrzeb oséb studiujgcych w
formie niestacjonarnej i umozliwiajg skorzystania z pomocy w trakcie weekendowych zjazddw.
Studenci, jesli potrzebujg wsparcia zwigzanego z ubieganiem sie o dostepna pomoc materialng moga
takze zwrdci¢ sie z pytaniami do pracownikow biura BOS ktérzy w sposdb profesjonalny udzielg
informacji, takze droga telefoniczng. Wszelkie informacje na temat sposobu i form kontaktu sg
umieszczone na stronie internetowej Uczelni. Studenci mogg kontaktowac sie z pracownikami
osobiscie, telefoniczne, przez e-mail oraz za pomocg Facebooka, a takze przez MS Temas. Dziatania
pracownikow obejmujg szereg aktywnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia. Do zadan
pracownikdw BOS nalezy:

— wydawanie legitymacji studenckich (i ich przedtuzanie),

— rozliczanie semestrow,

— prowadzenie korespondencji ze studentem dotyczgcej procesu ksztatcenia,

— przyjmowanie dokumentéw do obrony pracy dyplomowej,

— drukowanie i wydawanie dyploméw ukonczenia studidw,

— gromadzenie i aktualizowanie danych osobowych zwigzanych z procesem ksztatcenia,
— prowadzenie dziatan informacyjnych zwigzanych z bezpieczeristwem studentdw.

Pracownicy BOS sprawujg nadzoér nad sprawnym obiegiem dokumentéw i terminowosci realizowania
spraw. Posiadajg wiedze o zakresie zadan poszczegdinych pracownikdw dotyczgcych spraw
studenckich np. opiekundéw poszczegdinych grup, Samorzadu Studenckiego, kot naukowych,
Petnomocnika ds. Oséb ze szczegdlnymi potrzebami itp. i udzielajg studentom niezbednych
informacji oraz przekierowujg rézne rodzaje spraw do oséb odpowiedzialnych za nie.
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Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw realizowane sg w Uczelni
poprzez prowadzenie dziatan informacyjnych iedukacyjnych dotyczgcych bezpieczenstwa studentéw,
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz pomocy jej ofiarom. Do podstawowych zadan
Uczelniw tym zakresie nalezy wychowanie studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci, poszanowania
praw cztowieka oraz respektowaniu wartosci ogdlnoludzkich.

Zasady postepowania w przypadkach zagrozenia dla zdrowia i zycia sg przekazywane studentom
podczas obowigzkowych zajeé¢ BHP. Ponadto wyktadowcy jako opiekunowie sal i pracowni maja
obowigzek zaznajomienia studentéw z zasadami bezpiecznego korzystania z pomieszczen Uczelnii
wyposazenia technicznego sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i laboratoryjnych oraz postepowania w
razie wypadku czy awarii.

Samorzad jest najwazniejszym interesariuszem wewnetrznym Uczelni wspéttworzacym jej
wewnetrze zasady dziatania. Do aktywnosci Samorzadu mozna zaliczy¢:

— reprezentowanie intereséw studentdw przed wtadzami Uczelnii Katedr;

— udziat m.in. w: Komisji Dyscyplinarnej, Senacie, Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji
Stypendialnej, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i innych;

— wyrazanie stanowiska w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig studentéw oraz ich zyciem w
Uczelni;

— opiniowanie propozycji zmian w programach studiow;

— organizowanie spotkan Uczelnianych, Inauguracja, wigilia, juwenalia, itp.

Samorzad organizuje rézne wydarzenia, ktdrych celem jest integracja srodowiska studenckiego oraz
wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym, ale réwniez sam uczestniczy w wielu spotkaniach i
wyjazdach szkoleniowych (Zjazdy Forum Uczelni Niepublicznych oraz Konferencje Parlamentu
Studentéw RP). Wtadze Uczelniscisle wspdtpracujg z Samorzgdem Studenckim, zaréwno w obszarze
bezposrednio zwigzanym z procesem studiowania, jakoscig i doskonaleniem ksztatcenia, jak i w
obszarze wsparcia w podejmowanych inicjatywach na rzecz integracji spotecznosci studenckiej.

System wsparcia studentdw podlegat ciggtemu monitorowaniu i dostosowywaniu do aktualnych i
przewidywanych przysztych potrzeb. Dotychczas ocena kadry wspierajgcej proces uczenia sie
odbywata sie dzieki regularnym badaniom ankietowym wsrdd studentéw. Studenci mieli mozliwos¢
wypowiedzieé¢ sie w anonimowej ankiecie. Ankiety sg przedmiotem analizy Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, a jej wyniki sg wykorzystywane do monitorowania procesu uczenia sie, wsparcia
studentow oraz funkcjonowania Uczelni.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zgodnie z postanowieniami Wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia za
udostepnianie informacji odpowiada Dyrektor Generalny. Zgodnie z przydzielonymikompetencjami
Dyrektor Generalny odpowiada za: nadzér nad informacjami udostepnianymi w systemie
teleinformatycznym POLON; nadzér nad dokumentami udostepnianymi w Biuletynie Informacji
Publicznej; nadzér nad informacjami udostepnianymi na stronie podmiotowej Uczelni; wspdtprace z
dziatem |IT oraz osobg/osobami odpowiedzialnymi za wprowadzanie danych do systemu
teleinformatycznego POLON, Biuletynu Informacji Publicznej i strony podmiotowej Uczelni.
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W dziataniach na rzecz zapewnienia wtasciwego dostepu do informacji Dyrektor Generalny wspierany
jest przez Dziat Marketingu i Dziat IT. Wymienione jednostki zajmuja sie technicznymiaspektamiw
zakresie umieszczania wszelkich informacjina stronie podmiotowej Uczelnioraz Biuletynie Informacji
Publicznych. Ponadto, Petnomocnik Rektora ds. Prawnych akceptowanie dokumentdéw
publikowanych w Biuletynie Informacji Publicznej.

Ewaluacja w zakresie dostepu do informacji publicznej ma charakter formalny i nieformalny. W
zakresie ewaluacji formalnej w kazdym roku akademickim przeprowadzana jest ankietyzacja, ktéra
odbywa sie zgodnie z procedurg wynikajacg z Wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia pn. Badanie ogdlnej satysfakcji studentéw. W ramach tej procedury studenci maja
mozliwos¢oceny dostepu do informacji publicznej poprzez udzielenie odpowiedzina dedykowane tej
sprawie pytanie oraz wypowiedziec sie szerzej w tym zakresie w ramach swobodnej wypowiedzi. W
zakresie procedur nieformalnych studenci majg mozliwos$é zgtaszania probleméw zwigzanych z
dostepem do informacji publicznej do nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
kierownikéw katedr, petnomocnikdw Rektora oraz w Biurze ObstugiStudenta. Na uczelni funkcjonuja
takze skrzynki, do ktdrych studencianonimowo mogg zgtaszac¢ wszelkie nieprawidtowos$ci zwigzane z
funkcjonowaniem uczelni, w tym te zwigzane z dostepem do informacji publicznej. Nauczyciele
akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia sg instruowane o koniecznosci zgtaszania wszelkich
nieprawidtowosci zwigzanych z dostepem do informacji publicznej przez kierownikéw katedr.
Najczesciej miejscem do dyskusji w tym zakresie sg systematycznie organizowane posiedzenia katedr.
Interesariusze zewnetrzni Uczelni majg mozliwosé zgtaszania swoich uwag, co do catosci
funkcjonowania uczelnia, w tym réwniez do obszaru zwigzanego z dostepem do informagji
publicznej.

Gtéwnym zrédtem dostepu do informacji dla wszystkich grup interesariuszy jest strona podmiotowa
Uczelniznajdujacasie pod adresem internetowym https://www.amh.edu.pl/. Na przywotanej stronie
internetowej znajduje sie szeregistotnych informacji, ktére pozastrong gtdwnga zostaty udostepnione
z podziatem na nastepujace zaktadki: ,Dla kandydata”, ,Dla studenta”, ,Uczelnia”, ,Centrum
szkolen”, ,Projekty UE”, ,Biuro Karier” oraz ,Kontakt”.

Na stronie gtéwnej Uczelni znajdujg sie informacje dotyczgce: trwajgcej aktualnie rekrutacji
miedzysemestralnej (nie dotyczy kierunku fizjoterapia); oferty studiéw; aktualnosci; ofercie studiéow
podyplomowych; nadchodzacych webinarach i wydarzeniach; posiadanych akredytacjach i
cztonkostwach oraz FAQ. Ponadto, strona gtéwna zawiera tzw. ,slider” z przeskakujgcymi co chwila
biezgcymi informacjami i wydarzeniami majgcymi miejsce na uczelni; umozliwia przejscie do
formularza rekrutacyjnego na studia oraz umozliwia zapisanie sie do newslettera.

W zaktadce pn. ,Dla kandydata” znajdujg sie podzaktadki z informacjami o: oferowanych kierunkach
studiow (w tym fizjoterapii), ofercie studidw podyplomowych oraz rekrutacji na studia. W
podzaktadce pn. ,Rekrutacja” znajdujg sie informacje dotyczgce: procedur przyjecia na studia,
procedur przyjecia na studia dla cudzoziemcéw, wykaz niezbednych dokumentdw, optaty za studia,
informacja o badaniach lekarskich kandydatéw na studia, rejestracja online oraz FAQ.

W zaktadce pn. ,,Dla studenta” znajdujg sie podzaktadkiz informacjami o: Biurze Obstugi Studenta (w
tym: terminach zjazdéw, wirtualnym dziekanacie oraz praktykach); systemie stypendialnym;
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samorzadzie studenckim, programie Erasmus+, Bibliotece, kotach naukowych oraz Petnomocniku
Rektora ds. oséb ze szczegdinymi potrzebami.

W zaktadce pn. ,Uczelnia” znajdujg sie podzaktadki z informacjami dotyczgcymi: podstawowych
informacji o uczelni; wtadz uczelni; Senatu; petnomocnikach Rektora; katedr; ofertach pracy;
wydawnictwie oraz odestanie do Biuletynu Informacji Publiczne;j.

W zaktadce pn. ,Centrum szkolen” znajdujg sie informacje w zakresie aktualnej oferty szkoleniowej.
Aktualne informacje w zakresie oferty szkoleniowej dotyczg szkolen z: Podstawowego szkolenia z
pierwszej pomocy, Kardio Masterclass — Profesjonalne Szkolenie Medyczne; Kurs instruktorski
metody Butejki oraz Zaawansowane techniki terapii tkanek miekkich z elementami anatomii

palpacyjnej.

W zaktadce pn. ,,Projekty UE” znajduja sie aktualne i archiwalne projekty, ktore zostaty zrealizowane i
sg nadal realizowane przez Uczelnie. Mowa to o projektach takich jak: Projekt Przyjazna Uczelnia,
Regionalny Rozwdj Uczelni oraz WSR odpowiedzig na potrzeby gospodarki.

W zaktadce pn. ,Biuro Karier” przedstawione zostaty dziatania podejmowane przez Petnomocnika
Rektora ds. Karier. Informacje udostepnione w ramach tej zaktadki zostaty podzielone na
nastepujgce podkategorie: ,Dla pracodawcéw”, ,Dla studentéw”, ,Dla absolwentéw” oraz ,Oferty
pracy”. Ponadto, w zaktadce znajdujg sie informacje dotyczace: wsparcia w rozwoju kariery;
planowanych webinarach i wydarzeniach oraz polecanych artykutach.

W zaktadce pn. ,Kontakt” znajdujg sie informacje w zakresie adresu Uczelni wraz z oznaczeniem na
mapie; oraz kontakt do najwazniejszych jednostek, w tym: Biura Obstugi Studentéw; Rektoratu;
Dziatu Marketingu; Biblioteki; Dziatu Planowania; Dziatu Finanséw; Dziatu Stypendidow; Biura Karier,
Petnomocnika ds. Umiedzynarodowienia; Petnomocnika ds. Oséb ze szczegdinymi potrzebami.

W stopce strony internetowe] znajdujg sie telefony i adresy skrzynek elektronicznych do
najwazniejszych jednostek Uczelni, tj. Rektoratu, Rekrutacji, Dziatu Finansow; Biura Obstugi Studenta;
Centrum Szkolen; Stypendiéw; Biura ds. studiéw podyplomowych. Ponadto, ,stopka” zawiera
odsytacz do Biuletynu Informacji Publicznej oraz mediéw spotecznosciowych prowadzonych przez
Uczelnie.

Podmiotowa stronainternetowa Uczelni zapewnia réwniez dostep do informacji dla oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci, poprzez wyposazenie jej w odpowiednie narzedzia. Mowa tu o:
— narzedziu pn. ,Poprawa dostepnosci’, ktére pozwala: powiekszyé tekst, zmniejszy¢ tekst,
zastosowac szaros$é, zastosowad wysoki kontrast, zastosowaé negatywny kontrast, podswietli¢
strone, podkresli¢ linki oraz uprosci¢ witryne;
— narzedziu pn. ,MIGAM”, ktére pozwala nawigza¢ bezposrednie potaczenie z ttumaczem
migowym
— narzedziu ,Zadzwoncie do mnie”, ktére pozwala zostawi¢ swéj numer, dzieki czemu w
najblizszym mozliwym czasie nawigzany zostanie kontakt telefoniczny (opcja posiada znacznik,
po odznaczeniu ktérego kontakt nawigze Rowniez Petnomocnik Rektora ds. Osdb ze
szczegblnymi potrzebami.
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Biuletyn Informacji Publicznej to kolejne istotne Zzrédto informacji, w szczegdlnoscitych wymaganych
ustawag z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce. Dokumenty umieszczanew

Biuletynie Informacji Publicznych zostaty podzielone na nastepujace kategorie: ,Misja i strategia
Uczelni”, ,Statut i regulamin studidw”, ,Regulaminy”, ,Programy studiéw”, ,Zasady i tryb

przyjmowania na studia” oraz ,,Inne”.

Aby utatwi¢ komunikacje i zapewnié dostep do kluczowych informacji, AMNSiH oferuje inne niz

podmiotowa strona internetowa i Biuletyn Informacji Publicznych kanaty informacyjne dla

studentow. Jako przyktady wskazac¢ nalezy:

— APR System — w module "Wirtualny Dziekanat" studenci znajdg: sekcje ogtoszen, w ktérej

publikowane sg informacje indywidualne oraz dedykowane catym rocznikom lub tokowi
studidow; szybkiibezposredni dostep do spersonalizowanych komunikatéw;

— Platforma MS Office 365 - na platformie stworzono dedykowane zespoty tematyczne, aby
studenci moglitatwo uzyskac informacje i dokumenty zwigzane z tokiem studiow:

a)

b)

d)

e)

f)

kanat ,Strefa Studenta” kanat ogdélny publikowane sg informacje ogdlne, takie jak: godziny
pracy poszczegoélnych dziatdéw administracyjnych; Regulaminy i zarzadzenia Rektora;
Informacje dotyczgce lektoratéw oraz wydarzen na uczelni; Aktualnosci i ogtoszenia na
temat zycia uczelni.

kanat”Strefa Plikow” zawiera wszystkie niezbedne dokumenty, m.in.: regulaminy zwigzane z
praktykamizawodowymi, karty praktyk, karty doboru placéwek na praktyki, porozumienia w
sprawie praktyk, aktualne dokumenty dotyczace ubezpieczen na praktyki (OCi NNW), wzory
podan dotyczacych toku studidw, wymogéw formalnych (np. egzamindw, prac
dyplomowych), informacje o promotorach i obowigzujgcych zasadach, plany zaje¢ dla
poszczegdlnych grupi kierunkéw, terminy zjazdéw dla studentdw studidw niestacjonarnych,
informacje o zmianach w harmonogramach.

kanat ,Petnomocnik ds. Oséb ze szczegdlnymipotrzebami” jest przeznaczony dla studentéw
potrzebujacych wsparcia; publikowane sg tam szczegétowe informacje o dostepnych
formach pomocy oraz ogtoszenia zwigzane z tym obszarem;

kanaty dla poszczegdlnych kierunkéw i tokdw studiéw: kazdy kierunek i tok studiéw ma
wtasny dedykowany kanat, gdzie umieszczane sginformacje skierowane wytgcznie do danej
grupy; informacje publikujg zaréwno pracownicy administracyjni, jak i prowadzacy zajecia.
Miedzy innymi kanaty o nazwach: Fizjoterapia 1 rok Stacjonarna; Fizjoterapia 1 rok
Niestacjonarna; Fizjoterapia 2 rok Stacjonarna; Fizjoterapia 2 rok Niestacjonarna;
Fizjoterapia 3 rok Stacjonarna; Fizjoterapia 3 rok Niestacjonarna; Fizjoterapia 4 rok
Stacjonarna; Fizjoterapia 4 rok Niestacjonarna; Fizjoterapia 5 rok Stacjonarna; Fizjoterapia 5
rok Niestacjonarna;

zespoty dla poszczegélnych Katedr;

kanat ,,Akcje iinformacje — Co stycha¢ w AMNSiH"?
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— Biuro Obstugi Studenta - komunikacja z pracownikami Biura Obstugi Studenta mozliwa jest
na Uczelni oraz za pomocy: czatu na platformie Teams, kontaktéw telefonicznych i
mailowych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego iadministracyjnego nad kierunkiem
studidw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku okreslone zostaty w Wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztafcenia podjety na
mocy uchwaty Senatu AMNSIH z dnia 22 kwietnia 2024 roku. Za realizacje WSZJK odpowiadajg ciata
jednoosobowe i ciata kolegialne.
Ciata jednoosobowe odpowiadajace za realizacje WSZJK w Uczelni to:

— Rektor;

— Dyrektor Generalny;

— Petnomocnik Rektora ds. Studenckich;

— Petnomocnik Rektora ds. Oséb ze szczegdlinymi potrzebami;

— Petnomocnik Rektora ds. Prawnych;

— Petnomocnik Rektora ds. Karier;

— Petnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia;

— Petnomocnik Rektora ds. Zaje¢ Klinicznych;

— Kierownicy Katedr;

— Kierunkowi Koordynatorzy ds. Praktyk zawodowych.
Ciata kolegialne odpowiadajacej za realizacje WSZJK w Uczelni to:

— Senat;

— Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia;

— Rada Interesariuszy Zewnetrznych;

— Biuro Obstugi Studenta.

Rektor sprawuje nadzérnad wdrazaniemi doskonaleniem WSZJK, tj. planowaniem, wykonywaniem,
kontrolg i korygowaniem. Rektor swoje obowigzki wykonuje m.in. poprzez: przewodnictwo Senatowi
AMNSH; wybor cztonkéw Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia; powotywanie oséb do petnienia funkgji
kierowniczych i ich odwotywanie; prowadzenie polityki kadrowej, przy wspoétpracy z Dyrektorem
Generalnym i Dziatem Kadr; tworzenie studidw na okresSlonym kierunku, poziomie i profilu;
prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni, przy wspdtpracy z Dyrektorem Generalnym;
zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni; opracowywanie regulamindw i
zarzadzen wewnetrznych stanowigcych podstawy organizacyjne Uczelni; uczestnictwo w zebraniach
pracowniczych, spotkaniach ze studentami oraz dyskusjach majgcych na celu wypracowanie
odpowiednich procedur i rozwigzan doskonalgcych jako$é ksztatcenia w Uczelni; nadzér i kontrola
nad wdrazaniem w Uczelni zgodnosci podejmowanych dziatan z przepisami prawa. Ponadto, Rektor
odpowiada za przygotowanie projektu strategii Uczelni oraz sktadanie sprawozdan z jej realizacji.
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Do obowigzkéw Dyrektora Generalnego w zakresie WSZJK nalezy zapewnienie odpowiednich
finanséw niezbednych do realizacjizatozerh wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
realizowanie polityki kadrowej wtasciwej dla zapewnienia jak najwyzszej jakosci ksztatcenia oraz
nadzér nad informacjami udostepnianymi w systemie teleinformatycznym POLON, Biuletynie
Informacji Publicznej oraz stronie podmiotowej Uczelni. Dyrektor Generalny swoje obowigzki
wykonuje m.in. poprzez: scistg wspotprace z Rektorem; racjonalne prowadzenie polityki finansowej
Uczelni, przy uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia srodkéw wtasciwych do realizacji WSZJK;
prowadzenie politykikadrowej, ktéra zapewnia angazowanie do pracy na Uczelni oséb posiadajgcych
wysokie kompetencje (zaréwno nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, jak
réwniez pracownikdw administracyjnych); wspétprace w zakresie realizowania polityki kadrowej z
Dziatem Kadr; nadzér nad informacjami udostepnianymi w systemie teleinformatycznym POLON;
nadzér nad dokumentami udostepnianymi w Biuletynie Informacji Publicznej; nadzér nad
informacjami udostepnianymi na stronie podmiotowej Uczelni; wspdtprace z dziatem IT oraz
osobg/osobami odpowiedzialnymi za wprowadzanie danych do systemu teleinformatycznego
POLON, Biuletynu Informacji Publicznej i strony podmiotowej Uczelni. Dyrektor Generalny
odpowiada za realizowanie strategii Uczelni w zakresie prowadzenia racjonalnej gospodarki
finansowej umozliwiajgcej realizacji przyjetych zatozen, kwestie dotyczgce polityki kadrowej oraz
dostepu do informacji publicznej.

Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Studenckich nalezy koordynowanie i zarzadzenie
procesami, ktére na szczeblu rektorskim odnoszg sie do szeroko rozumianych spraw studenckich.
Petnomocnik Rektora ds. Studenckich swoje obowigzki wykonuje m.in. poprzez: Scistg wspotprace z
Rektorem; wydawanie decyzji odwotawczych w indywidualnych sprawach studenckich; $cista
wspotprace z samorzadem studenckim oraz dbanie o angazowanie przedstawicieli studentéw do
dziatania na rzecz spotecznosci akademickiej; inicjowanie dziatarn prostudenckich w Uczelni, w tym
organizowanie wsparcia materialnego i merytorycznego dla organizacji studenckich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadu studenckiego i dziatalnosci két naukowych; dbanie o przestrzeganie
praw studentaw Uczelni oraz ich promowanie; obstuga skrzynki z opiniami, uwagamii pomystami, w
tym podejmowanie adekwatnych dziatan w zakresie uzyskanych tg drogg informacji; przyjmowanie i
rozpatrywanie wszelkich skarg, zazalen oraz wnioskdw sktadanych przez studentéw zwigzanych ze
wszystkimi aspektami funkcjonowania Uczelni, prowadzenie ewidencji zgtaszanych spraw oraz w
przypadku zdiagnozowania nieprawidtowosci podejmowanie natychmiastowych dziatan
naprawczych. Petnomocnik Rektora ds. studenckich odpowiada za realizowanie strategii Uczelni w
zakresie spraw studenckich, ze szczegdlnych uwzglednieniem systemu wsparcia studentéw.

Do obowigzkédw Petnomocnik Rektora ds. Oséb ze szczegdlnymi potrzebami nalezy wspomaganie
studentow z niepetnosprawnosciami, jak rowniez wszystkich studentéw potrzebujgcych wsparcia, w
tym studentdw neurordznorodnych oraz nieheteronormatywnych. Pethomocnik Rektora ds. Oséb ze
szczegdlnymi potrzebami swoje obowigzki realizuje m.in. poprzez: Scistg wspdtprace z Rektorem;
umozliwienie petnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym oraz zyciu spotecznym, naukowym i
kulturalnym Uczelni wszystkim studentom; nadzér nad trescig zaswiadczen od lekarza medycyny
pracy potwierdzajgcych brak przeciwwskazan do podjecia studidw; wyréwnywanie szans
edukacyjnych oséb o réznych rodzajach niepetnosprawnosci; podejmowanie dziata zmierzajacych
do likwidowania barier architektonicznych, informacyjnych, komunikacyjnych i psychologicznych
utrudniajacych studiowanie; integracja i promocja Srodowiska studentéw z niepetnosprawnosciami;
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gromadzenie informacji na temat studentéw z niepetnosprawnosciami w Uczelni; wystuchanie
kazdego problemu lub zazalenia studenta z niepetnosprawnoscig lub ich opiekunéw oraz w
przypadku zdiagnozowania nieprawidtowosci - podjecie natychmiastowych dziatan naprawczych;
sygnalizowanie  wszystkich  probleméw  zwigzanych ze S$rodowiskiem studentéw z
niepetnosprawnosciami i sugerowanie rozwigzan; podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
przystosowania procesu rekrutacji na studia do potrzeb o0séb z rdinymi rodzajami
niepetnosprawnosci; podejmowanie dziatan zmierzajgcych do przystosowania strony internetowe;j
Uczelnido potrzeb oséb z réznymi rodzajaminiepetnosprawnosci; prowadzenie spisu infrastruktury,
w tym sprzetu stuzgcego przystosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb osdb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci; wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami w procesie ubiegania sie o
stypendium lub zapomoge; nadzér nad systemem stypendialnym w Uczelni; wspdtpraca z
Petnomocnikiem Rektora ds. Studenckich w zakresie systemu wsparcia studentéw. Petnomocnik
Rektorads. Osdb ze szczegdlnymipotrzebami odpowiada za realizowanie strategii Uczelni w zakresie
ogoétu spraw zwigzanych osobami niepetnosprawnymi oraz ogétu spraw zwigzanych z
neuroréznorodnoscig studentdw (np. osoby z dysleksja, dyskalkulig, spektrum autyzmu lub z ADHD)
oraz szczegblnymi potrzebami oséb nieheteronormatywnych (osoby LGBTQ+).

Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Prawnych nalezy podejmowanie wszelkich dziatan
zmierzajgcych do zapewnienia zgodnosci Uczelni ze wszystkimi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz przepisami prawa wewnatrzzaktadowego (compliance). Pethomocnik Rektora
ds. Prawnych swoje obowigzkirealizuje poprzez: $cistg wspdtprace z Rektorem; prowadzenie legislagji
wewnetrznej, w tym opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych; swiadczenie
pomocy prawnej Wtadzom Uczelni; wsparcie prawne jednostek organizacyjnych w przygotowywaniu
dokumentéw przedktadanych Rektorowi; wsparcie prawne w procesie zawierania umow oraz nadzér
nad ewidencjg umow; koordynacja i kierowanie wspotpracg z zewnetrzng obstugg prawng; obstuga
prawna posiedzen Senatu; zapewnienie terminowe;j realizacji przez organy Uczelni obowigzkéw
wynikajgcych z ustawy oraz innych wtasciwych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego;
obstuga prawna organdw dyscyplinarnych; prowadzenie i nadzér nad elektroniczng skrzynka
podawczg; akceptowanie dokumentéw publikowanych w Biuletynu Informacji Publicznej;
monitorowanie zmian w ustawodawstwie dotyczacym dziatalnosci Uczelni i informowanie o tym
Whtadz; nadzér nad ochrong danych osobowych. Pethomocnik Rektora ds. Prawnych odpowiada za
realizowanie strategii Uczelni w zakresie ogétu spraw zwigzanych z zapewnieniem prawidtowego
funkcjonowania Uczelni pod katem zgodnosci z prawem powszechnie obowigzujgcym i
wewnatrzzaktadowym.

Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Umiedzynarodowienia nalezy catoksztatt spraw
zwigzanych z internacjonalizacjg AMNSH, ze szczegdlnym uwzglednieniem planowania i
koordynowania dziatan w ramach programéw wymiany akademickiej oraz nawigzywania wspoétpracy
z osrodkami zagranicznymi. Petnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia swoje obowigzki
realizuje m.in. poprzez: Scistg wspotprace z Rektorem; planowanie i koordynowanie dziatan
niezbednych do prawidtowej realizacji programu Erasmus+; nawigzywanie wspoétpracy z osrodkami
zagranicznymi na rdéznych polach m.in. poszerzenia oferty kierunkéw wyjazdéw studentéw i
nauczycieli akademickich oraz organizowania wspdlnych konferencji; dbanie o relacje z osrodkami
zagranicznymi w ramach juz funkcjonujacej wspotpracy; wsparcie Kierownikéw Katedr w uznawaniu
efektdw uczenia sie studentom, ktérzy osiggajg je w osrodkach zagranicznych; organizowanie
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wsparcia dla studentéw zagranicznych w Uczelni; promowanie mobilnosci wsréd spotecznosci
akademickiej Uczelni; organizowanie zagranicznych stazy dla studentdw; nadzér nad jakoscig
ksztatcenia w zakresie nowozytnych jezykdéw obcych; podejmowanie dziatan stymulujgcych
organizacje miedzynarodowych wydarzen na Uczelni, w tym miedzynarodowych konferencji
naukowych; wspieranie jednostek odpowiedzialnych za polityke kadrowg w pozyskiwaniu
zagranicznej kadry lub posiadajgcej bogate doswiadczenie miedzynarodowe; ttumaczenie kluczowych
dokumentéw Uczelni oraz podmiotowej strony internetowej na jezyki obce; stymulowanie dziatan
zmierzajgcych do zwiekszenia obcojezycznej oferty zaje¢; motywowanie kadry odpowiedzialnej za
realizacje procesu ksztatcenia w zakresie rekomendowania studentom literatury obcojezycznej.
Petnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia odpowiada za realizowanie strategii Uczelni we
wszystkich aspektach zwigzanych z umiedzynarodowieniem Uczelni.

Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Karier nalezy pomoc studentom w efektywnym wejsciu
na rynek pracy oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Petnomocnik Rektora ds. Karier swoje
obowigzki realizuje m.in. poprzez: prowadzenie bazy oferty stazy i pracy; organizowanie doradztwa
zawodowego; coaching i mentoring; szkolenia; stymulowanie postaw przedsiebiorczych wsrdd
studentdéw; stwarzanie warunkéw do kontaktu studentéw z przedstawicielami rynku pracy; badanie
losdw zawodowych absolwenta; wspdtpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Studenckich w zakresie
systemu wsparcia studentéw. Petnomocnik Rektora ds. Karier odpowiada za realizowanie strategii
rozwoju Uczelni w zakresie aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw.

Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Zajec klinicznych nalezy ogét spraw zwigzanych z
realizacjg zaje¢ klinicznych objetych realizowanymi programami studiéw. Pethomocnik Rektora ds.
Zajeéklinicznych swoje obowigzkirealizuje m.in. poprzez: pozyskiwanie podmiotédw do realizacjizajec¢
klinicznych; utrzymywanie prawidtowych relacji z podmiotami, w ktdrych realizowane s3g zajecia
praktyczne; prowadzenie wykazu podmiotéow, w ktdrych realizowane sg zajecia kliniczne; nadzér nad
ogétem dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaje¢ klinicznych; podejmowanie wszystkich dziatan
organizacyjnych zwigzanych z realizacjg zajec klinicznych; nadzér nad realizacje zaje¢ klinicznych
zgodnie z programem studidw; monitorowanie poziomu satysfakcji studentow z zaje¢ klinicznych.
Petnomocnik Rektora ds. Zajeé klinicznych odpowiada za realizacje strategii rozwoju uczelni w
zakresie dotyczacym zajec klinicznych.

Nadzér nad procesami zapewniania jakosci ksztatcenia i weryfikacji jego efektéw dla okreslonego
kierunku studiow sprawuje Kierownicy Katedr. Do zadan Kierownika Katedry w szczegdlnosci nalezy:
opracowanie projektow efektéw uczenia sie i programéw studiow dla poszczegdinych kierunkéw i
poziomow studidw oraz ich zmian we wspdtpracy z nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzgcymi zajecia oraz Komisjg Jakosci Ksztatcenia; biezgce monitorowanie oraz okresowy
przeglad programu studidw przy wspoétpracy z Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia nadzér nad
przygotowaniem sylabuséw (kart przedmiotéw); nadzér nad realizacje procesu dyplomowania, w
zgodzie z obowigzujgcymi procedurami; przygotowanie semestralnych planéw hospitacji zajec
dydaktycznych i nadzér nad ich realizacjg; wspotpraca ze wszystkimi Petnomocnikami Rektora;
wspotpracaz interesariuszamizewnetrznymiwtasciwymi dla kierunku studidow; rozpatrywanie skarg,
podan i wnioskéw studenckich, ostateczne zatwierdzenie obsady zaje¢ dydaktycznych z
uwzglednieniem ocen studentéw i hospitacji; koordynacja procesu studenckiej ewaluacji zaje¢;
nadzér nad archiwizacjg prac etapowych.
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Kierunkowych Koordynatorow ds. Praktyk Zawodowych powotujgi odwotujg Kierownicy Katedr. Do
zadan Kierunkowego Koordynatora ds. Praktyk zawodowych nalezy w szczegdlnosci nadzér nad
ogdétem spraw zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych. Do zadan Kierunkowych Koordynatoréw
ds. Praktyk zawodowych nalezy w szczegdélnosci: pozyskiwanie podmiotéw do realizacji praktyk
zawodowych; utrzymywanie prawidtowych relacji z podmiotami, w ktdrych realizowane sg praktyki
zawodowe; prowadzenie wykazu podmiotéw, w ktdrych realizowane sg praktyki zawodowe; nadzér
nad ogdétem dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyk zawodowych; podejmowanie wszystkich
dziatan organizacyjnych zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych; nadzér nad realizacje praktyk
zawodowych zgodnie z programem studidw; monitorowaniu poziomu satysfakcji studentow z
praktyk zawodowych.

Senat jest najwyzszym organem AMNSH. Kadencja Senatu trwa 4 lata. Sposdb wytaniania cztonkéw
Senatu okresla Statut AMNSH. Do zadan Senatu w zakresie WSZJK nalezy miedzy innymi: ustalanie
gtownych kierunkéw dziatalnosci uczelni, w tym strategii rozwoju uczelni; ocena dziatalnosci uczelni;
ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatania katedr; zatwierdzanie sprawozdan z funkcjonowania WSZJK;
podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia lub zniesienia kierunku studiéw; uchwalanie
regulaminu studidw, regulaminu studidw podyplomowych oraz zasad i trybu przyjmowania na studia;
uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzgdu studentéw, programoéw studiow;
uchwalanie planéw i programéw studidow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych
prowadzonych w uczelni; uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych. Senat odpowiada za uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie
sprawozdania z jej realizacji.

Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje Rektor. Kadencja trwa 4 lata. Przedstawicieli studentéw
wytania samorzad studencki. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dziata w oparciu o podkomisje, ktére sg
dedykowane dla kazdego z realizowanych kierunkéw studiéw. Zadaniami Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia sg: wspétuczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu WSZJK; state monitorowanie aktéw
prawa pod katem przepiséw regulujgcych jakosé ksztatcenia; przedktadanie Rektorowi i kierownikom
katedr opinii i wnioskdw wynikajgcych z analizy procedur obowigzujgcych w zakresie zapewniania
jakosci ksztatcenia; identyfikowanie problemdéw majgcych wptyw na jakosé ksztatcenia i proponowac
ich rozwigzan; biezgce monitorowanie oraz okresowy przeglad programu studiéw przy wspodtpracy z
kierownikami katedr; udziat przy tworzeniu programoéw studiéw oraz opiniowanie zmian w
programach studiéw; stymulowanie nowych dziatan projakosciowych zwigzanych z przebiegiem
procesu dydaktycznego i dziatan motywacyjnych odnoszacych sie do kadry dydaktycznej i
administracyjnej; gromadzenie i przekazywania informacji dotyczacych metod i narzedzi zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia; inicjowanie badan monitorujgcych jako$¢é ksztatcenia. Komisja ds.
Jako$ci Ksztatcenia zbiera sie na posiedzeniach, co najmniej dwa razy w roku akademickim. Na
spotkania Komisji moga by¢ zapraszane osoby z gtosem doradczym w sprawie WSZJK, w szczegélnosd
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Komisja Jakosci Ksztatcenia decyduje jakie procedury
powierza do realizacji podkomisjom.

Rada Interesariuszy Zewnetrznych sktada sie z przedstawicieli podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni, z ktérymi zawarte zostaty porozumienia o wspdtpracy. Zakres dziatalnosci
oraz zasady funkcjonowania Rady Interesariuszy Zewnetrznych okresla Regulamin Rady
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Interesariuszy Zewnetrznych AMNSIH. Celami dziatalnosci Rady Interesariuszy Zewnetrznych sg w
szczegllnosci: wykorzystanie opinii interesariuszy w zakresie zorientowania realizowanych
programoéw studidw na aktualne potrzeby rynku pracy; wspéttworzenie nowych kierunkéw studiéw,
specjalnosci oraz specjalizacji; witaczenie interesariuszy do realizacji programu studidw, w
szczegolnosci poprzez prowadzenie zajeé; udziat interesariuszy w konferencjach, seminariach oraz
dziatalnosci kot naukowych; opiniowanie infrastruktury wykorzystywanej do realizacji procesu
ksztatcenia oraz udostepnianie infrastruktury interesariuszy na potrzeby ksztatcenia; uzgadnianie
tematéw i sposobu realizacji prac dyplomowych oraz sposobu przeprowadzania egzamindéw
dyplomowych; realizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ o charakterze naukowo-badawczym;
zapewnienie studentom miejsca odbywania zaje¢, praktyk zawodowych, stazy oraz innych
indywidulanych form wspétpracy; organizowanie kurséw i szkoler dla pracownikéw obu Stron oraz
studentéw; wspdtdziatanie w zakresie zatrudniania absolwentéw; konsultowanie strategii rozwoju
uczelni.

Biuro Obstugi Studenta odpowiada za ogét spraw administracyjnych zwigzanych z biezgcy obstugg
studentdéw oraz realizacjg ksztatcenia. BOS jest ogdlnouczelniang jednostka, ktérej zadaniem jest
wspieranie katedr w realizacji powierzonych im zadan. Do zadan BOS w zakresie WSZJK nalezy w
szczegdlnosci: wsparcie pozostatych ciat jednoosobowychi kolegialnych w realizacji powierzonych im
zadan; zapewnienie wtasciwej jakosci obstugiadministracyjnej studentéw, nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia; administrowanie dokumentacjg zwigzang z przebiegiem studiow;
nadzér nad procedurami administracyjnymi obowigzujgcymi na uczelni; prowadzenie biezacej
komunikacji z kadrg akademicky i studentami, w tym przekazywanie informacji organizacyjnych;
wsparcie w procesie ksztatcenia wszystkich oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku dokonuje sie przy wykorzystaniu
nastepujgcych procedur:

— Procedura 1. Studencka ewaluacja zajec;

— Procedura 2. Ewaluacja ogélnego poziomu satysfakcji studentéw;

— Procedura 3. Hospitacja zaje¢;

— Procedura 4. Ankieta oceny organizacji egzamindw i zaliczania zajeé (prac etapowych);

— Procedura 5. Procedura oceny procesu dyplomowania;

— Procedura 6. Procedura oceny programu studidw przez reprezentantdéw otoczenia spoteczno-

gospodarczego, w tym rynku pracy.

Procedura studenckiej ewaluacji zaje¢ realizowana jest na koniec kazdego semestru,
przeprowadzana co semestr. W procedurze biorg udziat wszyscy studenci. Ocenie podlegajg
wszystkie zajecia oraz wszyscy prowadzacy zajecia (nauczyciele akademiccy iinne osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne). Podstawowymi kryteriami oceny sg kwestie organizacyjne i merytoryczne
prowadzonych zajeé. Studencka ewaluacja zaje¢ dokonywana jest centralnie, w formie cyfrowej. W
przypadkach, gdy zwrotno$é ankiet w formie cyfrowej bedzie niewystarczajgca do dokonania
ewaluacjiistnieje mozliwo$é przejscia na forme tradycyjng. Opracowaniai pisemnego podsumowania
prac, wnioskow i zalecen Kierunkowej Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz decyzji i dziatan
dokonuje Przewodniczacy Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Procedura ewaluacji ogdlnego poziomu satysfakcji studentéw realizowana jest raz w roku
akademickim. W procedurze biorg udziat wszyscy studenci. Ewaluacji podlegajg wszystkie
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najwazniejsze obszary funkcjonowania Uczelni. Ewaluacja ogdlnego poziomu satysfakcji studentéw
dokonywana jest centralnie, w formie cyfrowej. W przypadkach, gdy zwrotnos$é ankiet w formie
cyfrowej bedzie niewystarczajaca do dokonania ewaluacji istnieje mozliwosé przejscia na forme
tradycyjng. Analizy danych i pisemnego podsumowania dokonuje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
Wyjasnienia wymagajg w szczegdlnosci przyczyny krytycznych ocen i komentarzy. Wyniki oceny sg
przedmiotem posiedzenia Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra formutuje szczegétowe wnioski i
zalecenia.

Hospitacje zajec przeprowadza sie co semestr. Za organizacje hospitacji zaje¢ odpowiada Kierownik
Katedry. Kierownik Katedry wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za realizacje hospitacji zaje¢
oraz wyznacza osoby i zajecia, ktére beda poddane hospitacji. W przypadku, gdy hospitacja zajec
obejmuje zajecia realizowane przez Kierownika Katedry osobe hospitujagcg akceptuje Rektor.
Hospitacji zaje¢ podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy iinne osoby prowadzace zajecia. Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje kwestionariusze hospitacji zaje¢ oraz formutuje zalecenia i
rekomendacje. Sformutowane zaleceniairekomendacje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje do
Kierownika Katedry i Rektora do korica semestru, w ktérym realizowano hospitacje zajec.

Procedura oceny organizacji egzaminow i zaliczania zajec¢ (prac etapowych) realizowana jest na
koniec kazdego semestru, przeprowadzana co semestr. W procedurze biorg udziat prowadzacy
zajecia dydaktyczne. Ocenie podlega: kompletnos¢ dokumentacji (sylabus, listy obecnosci, prace
etapowe, listy pytan, listy ocen); terminowos¢ przygotowania dokumentacji (zgodnos¢ z
harmonogramem akademickim); zgodnos¢ metod weryfikacji z efektami uczenia sie okreslonymiw
sylabusie; zgodnos$¢ metod weryfikacji z treSciami programowymi okreslonymi w sylabusie;
dostosowanie metod weryfikacji do praktycznego profilu studiéw (np. zadania praktyczne, projekty,
analizy przypadkow); zgodno$é zakresu weryfikacji z efektami uczenia sie oraz tresciami
programowymi. Po zakonczeniu oceny Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje
wyniki wtasciwemu Kierownikowi katedry. Na podstawie wypetnionych ankiet: Kierownik katedry
przeprowadza rozmowe z nauczycielami i innym osobami prowadzgcymi zajecia na temat przyczyn
uzyskanych wynikdw oraz mozliwosci przysztej poprawy oceny; punktem wyjscia powinny by¢
dziatania doskonalgce, np. skierowanie na szkolenie czy kursy podnoszgce kompetencje. W
powazniejszych przypadkach mozliwe sg rozmowy dyscyplinujgce. 13.Uzupetnione ankiety Kierownik
Katedry przekazuje Komisjids. Jakosci Ksztatcenia. Sformutowane zalecenia i rekomendacje Komisja
przekazuje do Kierownika Katedry i Rektora do korica semestru, w ktdrym realizowano ocene
organizacji egzaminéw i zaliczania zaje¢ (prac etapowych).

Procedura oceny procesu dyplomowania realizowana jest na koniec kazdego semestru, w ktérym
odbyty sie egzaminy dyplomowe. W procedurze biorg udziat promotorzy i recenzenci prac
dyplomowych oraz komisje egzamindéw dyplomowych. Ocenie podlega: poprawnos¢ sformutowania
tematu pracy dyplomowej (zgodnos$é z programem studidw, efektami uczenia sie i specjalizacja
promotora); tre$¢ pracy dyplomowej (zgodnos¢ z wymaganiami merytorycznymi, jezykowymi i
redakcyjnymi); adekwatnos¢ zastosowanych metod badawczych; uwzglednienie aspektéw
praktycznych (dotyczy profilu praktycznego); wynik raportu antyplagiatowego; przygotowanie
studenta do samodzielnej pracy badawczej; jako$é opinii promotorairecenzenta; przebieg egzaminu
dyplomowego (zgodnos¢ z procedurg i adekwatno$é pytan). Kierownicy Katedr wskazujg
promotoréw i prowadzone przez nich prace dyplomowe, ktére beda podlega¢ ocenie. Ocenie
podlegajg jednoczesnie opinie recenzentéw oraz przebieg egzaminu dyplomowego powigzane z
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pracami dyplomowymi wybranego w procedurze promotora. Na podstawie wypetnionych ankiet
Kierownik katedry przeprowadza rozmowe z promotorami, recenzentami, przewodniczagcymi komisji
egzaminu dyplomowego na temat przyczyn uzyskanych wynikéw oraz mozliwosci przysztej poprawy
oceny. Uzupetnione kwestionariusze Kierownik katedry przekazuje Komisji ds. Jakoéci Ksztatcenia.
Sformutowane zalecenia i rekomendacje Komisja przekazuje do Kierownika katedry i Rektora do
korica semestru, w ktérym realizowano ocene procesu dyplomowania.

Procedura oceny programu studiéw przez reprezentantéw otoczenia spoteczno-gospodarczego, w
tym rynku pracy realizowana jest raz na rok. W procedurze biorg udziat reprezentanci otoczenia
spoteczno-gospodarczego, przedstawiciele rynku pracy oraz przedstawiciele instytucji i organizacji
wspotpracujacych z Uczelnig. Ocenie podlega: zgodno$¢ celéw i koncepcji programu studidéw z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego; adekwatnos$é¢ treéci programowych do wymagari
wspofczesnego rynku pracy; jako$¢ przygotowania praktycznego absolwentéw; zakres praktyk
zawodowych w programie studiéw; elastycznos¢ programu w kontekécie zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy. Wyniki oceny s3 omawiane na posiedzeniu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisja
formutuje szczegétowe whnioski i zalecenia dotyczace ewentualnych zmian w programie studiéw.
Wyniki i rekomendacje s przekazywane Kierownikom katedr oraz Rektorowi. Na podstawie
rekomendacji podejmowane sg dziatania doskonalace majace na celu dostosowanie programu
studiéw do potrzeb rynku pracy, takie jak: wprowadzanie nowych przedmiotéw; aktualizacja tresci
programowych; rozszerzanie zakresu praktyk zawodowych.
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