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Wstep

Akademia Medyczna Nauk Stosowanych i Holistycznych (dalej rowniez: AMNSIH) jako
priorytet stawia sobie realizacje misji systemu szkolnictwa wyzszego wyartykutowang w
art. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce, jaka jest
miedzy innymi ,,prowadzenie najwyzszej jakosci ksztatcenia”. W celu skutecznej realizacji
tego priorytetu zostat wypracowany i wdrozony Wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztatcenia (dalej rowniez: WSZIK). Z zatozenia system ten podlega statemu

doskonaleniu.

W ramach WSZJK wskazano: podstawy prawne funkcjonowania WSZJK; strukture WSZJK;
kompetencje poszczegdlnych organdow jednoosobowych i kolegialnych w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia, w tym: Rektora, Dyrektora Generalnego; Petnomocnika
Rektora ds. studenckich, Petnomocnika Rektora ds. Oséb z niepetnosprawnosciami,
Petnomocnika Rektora ds. Prawnych, Pethomocnika Rektora ds. Umiedzynarodowienia,
Petnomocnika Rektora ds. Karier, Kierownikéw Katedr, Kierunkowych Koordynatordow ds.
Praktyk zawodowych, Senatu, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Interesariuszy

Zewnetrznych, Biura Obstugi Studenta.

WSZJK w AMNSIH opracowano w sktadzie: dr Marcin Rosinski, prof. AMNSIH; mgr
Agnieszka Mydlarz; mgr Joanna Abramik; mec. Gabriela Nowinska; mgr Anna Tomczyk; dr
Lidia Zajac, prof. AMNSIH; dr Ada Holak, prof. AMNSIH; dr lwona Stanistawska, prof.
AMNSIH; dr Dominik Chmiel, prof. AMNSIH; mgr Izabela Mirecka.



1. Podstawy prawne

Podstawy prawne funkcjonowania WSZJK w AMNSIH to:

— ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz.
1571, zpdzn. zm.);

— rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studidow (Dz.U. z 2021 r., poz. 661, z pézn. zm.);

— Zarzadzenie Zatozyciela AMNSH z 19 grudnia 2023 r. w spawie Statutu AMNSH;

— Uchwata Senatu Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych w sprawie
Strategii Rozwoju Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych na lata
2024-2030.

— Uchwata Senatu WSR z dnia 9 listopada 2023 r. w sprawie Regulaminu studiow WSR.

2. Struktura
W AMNSIH za realizacje WSZJK odpowiadajg ciata jednoosobowe i ciata kolegialne.
Ciata jednoosobowe odpowiadajgce za realizacje WSZJK w Uczelni to:

— Rektor;

— Dyrektor Generalny;

— Petnomocnik Rektora ds. Studenckich;

— Petnomocnik Rektora ds. Oséb ze szczegdlnymi potrzebami;
— Petnomocnik Rektora ds. Prawnych;

— Petnomocnik Rektora ds. Karier;

— Petnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia;

— Petnomocnik Rektora ds. Zaje¢ Klinicznych;

— Kierownicy Katedr;

— Kierunkowi Koordynatorzy ds. Praktyk zawodowych.
Ciata kolegialne odpowiadajacej za realizacje WSZJK w Uczelni to:

— Senat;



— Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia;
— Rada Interesariuszy Zewnetrznych;

— Biuro Obstugi Studenta.

3. Ciata jednoosobowe

3.1. Rektor

Rektor sprawuje nadzér nad wdrazaniem i doskonaleniem WSZIJK, tj. planowaniem,
wykonywaniem, kontrolg i korygowaniem. Rektor swoje obowigzki wykonuje m.in.

poprzez:

— przewodnictwo Senatowi AMNSH;

— wybodr cztonkéw Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

— powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych i ich odwotywanie;

— prowadzenie polityki kadrowej, przy wspétpracy z Dyrektorem Generalnym i Dziatem
Kadr;

— tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

— prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni, przy wspétpracy z Dyrektorem
Generalnym;

— zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni;

— opracowywanie regulaminow i zarzadzeh wewnetrznych stanowigcych podstawy
organizacyjne Uczelni;

— uczestnictwo w zebraniach pracowniczych, spotkaniach ze studentami oraz
dyskusjach majgcych na celu wypracowanie odpowiednich procedur i rozwigzan
doskonalacych jakos¢ ksztatcenia w Uczelni;

— nadzér i kontrola nad wdrazaniem w Uczelni zgodnosci podejmowanych dziatan z

przepisami prawa.

Ponadto, Rektor odpowiada za przygotowanie projektu strategii Uczelni oraz sktadanie

sprawozdan z jej realizaciji.

3.2. Dyrektor Generalny
Do obowigzkéw Dyrektora Generalnego w zakresie WSZJK nalezy zapewnienie
odpowiednich finanséw niezbednych do realizacji zatozern wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia, realizowanie polityki kadrowej wtasciwe] dla
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zapewnienia jak najwyzszej jakos$ci ksztatcenia oraz nadzér nad informacjami
udostepnianymiw systemie teleinformatycznym POLON, Biuletynie Informacji Publicznej
oraz stronie podmiotowej Uczelni. Dyrektor Generalny swoje obowiazki wykonuje m.in.

poprzez:

— Scistg wspotprace z Rektorem;

— racjonalne prowadzenie polityki finansowej Uczelni, przy uwzglednieniu koniecznosci
zapewnienia srodkéw wtasciwych do realizacji WSZJK;

— prowadzenie polityki kadrowej, ktéra zapewnia angazowanie do pracy na Uczelni oséb
posiadajgcych wysokie kompetencje (zaréwno nauczycieli akademickich i innych
o0s6b prowadzacych zajecia, jak réwniez pracownikéw administracyjnych);

— wspotprace w zakresie realizowania polityki kadrowej z Dziatem Kadr;

— nadzér nad informacjami udostepnianymi w systemie teleinformatycznym POLON;

— nadzér nad dokumentami udostepnianymi w Biuletynie Informacji Publicznej;

— nadzér nad informacjami udostepnianymi na stronie podmiotowej Uczelni;

— wspotprace z dziatem IT oraz osobg/osobami odpowiedzialnymi za wprowadzanie
danych do systemu teleinformatycznego POLON, Biuletynu Informacji Publicznej i

strony podmiotowej Uczelni.

Dyrektor Generalny odpowiada za realizowanie strategii Uczelni w zakresie prowadzenia
racjonalnej gospodarki finansowej umozliwiajgcej realizacji przyjetych zatozen, kwestie

dotyczgce polityki kadrowej oraz dostepu do informacji publicznej.

3.3. Petnomocnik Rektora ds. Studenckich

Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Studenckich nalezy koordynowanie i
zarzadzenie procesami, ktére na szczeblu rektorskim odnoszg sie do szeroko
rozumianych spraw studenckich. Petnomocnik Rektora ds. Studenckich swoje obowiagzki

wykonuje m.in. poprzez:

— Scistg wspotprace z Rektorem;
— wydawanie decyzji odwotawczych w indywidualnych sprawach studenckich;
— Scistg wspoétprace z samorzgdem studenckim oraz dbanie o angazowanie

przedstawicieli studentéw do dziatania na rzecz spotecznosci akademickiej;



— inicjowanie dziatan prostudenckich w Uczelni, w tym organizowanie wsparcia
materialnego i merytorycznego dla organizacji studenckich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadu studenckiego i dziatalnosci két naukowych;

— dbanie o przestrzeganie praw studenta w Uczelni oraz ich promowanie;

— obstuga skrzynki z opiniami, uwagami i pomystami, w tym podejmowanie
adekwatnych dziatan w zakresie uzyskanych tg droga informacji;

— przyjmowanie i rozpatrywanie wszelkich skarg, zazalen oraz wnioskéw sktadanych
przez studentéw zwigzanych ze wszystkimi aspektami funkcjonowania Uczelni,
prowadzenie ewidencji zgtaszanych spraw oraz w przypadku zdiagnozowania

nieprawidtowosci podejmowanie natychmiastowych dziatan naprawczych.

Petnomocnik Rektora ds. studenckich odpowiada za realizowanie strategii Uczelni w
zakresie spraw studenckich, ze szczegélnych uwzglednieniem systemu wsparcia

studentow.

3.4. Petnomocnik Rektora ds. Oso6b ze szczegélnymi potrzebami

Do obowigzkéw Petnomocnik Rektora ds. Osob z niepetnosprawnosciami nalezy
wspomaganie studentéw z niepetnosprawnosciami, jak rdwniez wszystkich studentéw
potrzebujacych wsparcia, w tym studentéw  neuroréznorodnych oraz
nieheteronormatywnych. Petnomocnik Rektora ds. Osdb z niepetnosprawnosciami swoje

obowiazki realizuje m.in. poprzez:

— Scistg wspotprace z Rektorem;

— umozliwienie petnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym oraz zyciu spotecznym,
naukowym i kulturalnym Uczelni wszystkim studentom;

— nadzér nad trescig zaswiadczen od lekarza medycyny pracy potwierdzajgcych brak
przeciwwskazan do podjecia studiow;

— wyroéwnywanie szans edukacyjnych oséb o ré6znych rodzajach niepetnosprawnosci;

— podejmowanie dziatan zmierzajacych do likwidowania barier architektonicznych,
informacyjnych, komunikacyjnych i psychologicznych utrudniajacych studiowanie;

— integracja i promocja srodowiska studentdéw z niepetnosprawnosciami;

— gromadzenie informacji na temat studentow z niepetnosprawnosciami w Uczelni;



— wystuchanie kazdego problemu lub zazalenia studenta z niepetnosprawnosciag lubich
opiekunéw oraz w przypadku zdiagnozowania nieprawidtowosci - podjecie
natychmiastowych dziatan naprawczych;

— sygnalizowanie wszystkich probleméw zwigzanych ze srodowiskiem studentéw z
niepetnosprawnosciami i sugerowanie rozwigzan;

— podejmowanie dziatan zmierzajgcych do przystosowania procesu rekrutacji na studia
do potrzeb osdb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci;

— podejmowanie dziatan zmierzajgcych do przystosowania strony internetowej Uczelni
do potrzeb 0séb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci;

— prowadzenie spisu infrastruktury, w tym sprzetu stuzacego przystosowaniu procesu
ksztatcenia do potrzeb osdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci;

— wsparcie studentdéw z niepetnosprawnosciami w procesie ubiegania sie o stypendium
lub zapomoge;

— nadzér nad systemem stypendialnym w Uczelni;

— wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Studenckich w zakresie systemu wsparcia

studentow.

Petnomocnik Rektora ds. Osob z niepetnosprawnosciami odpowiada za realizowanie
strategii Uczelni w zakresie ogétu spraw zwigzanych osobami niepetnosprawnymi oraz
ogoétu spraw zwigzanych z neuroréznorodnoscig studentéw (np. osoby z dysleksja,
dyskalkulig, spektrum autyzmu lub z ADHD) oraz szczegélnymi potrzebami osob

nieheteronormatywnych (osoby LGBTQ+).

3.5. Petnomocnik Rektora ds. Prawnych

Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Prawnych nalezy podejmowanie wszelkich
dziatan zmierzajgcych do zapewnienia zgodnosci Uczelni ze wszystkimi przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz przepisami prawa wewnatrzzaktadowego

(compliance). Petnomocnik Rektora ds. Prawnych swoje obowiazki realizuje poprzez:

— Scistg wspotprace z Rektorem;
— prowadzenie legislacji wewnetrznej, w tym opracowywanie projektéw wewnetrznych
aktow prawnych;

— $wiadczenie pomocy prawnej Wtadzom Uczelni;



— wsparcie prawne jednostek organizacyjnych w przygotowywaniu dokumentow
przedktadanych Rektorowi;

— wsparcie prawne w procesie zawierania umoéw oraz nadzdér nad ewidencjg umoéw;

— koordynacja i kierowanie wspotpraca z zewnetrzng obstuga prawna;

— obstuga prawna posiedzen Senatu;

— zapewnienie terminowej realizacji przez organy Uczelni obowigzkéw wynikajgcych z
ustawy oraz innych wtasciwych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego;

— obstuga prawna organéw dyscyplinarnych;

— prowadzenie i nadzér nad elektroniczng skrzynka podawcza;

— akceptowanie dokumentéw publikowanych w Biuletynu Informacji Publicznej;

— monitorowanie zmian w ustawodawstwie dotyczacym dziatalnosci Uczelni i
informowanie o tym Wtadz;

— nadzér nad ochrong danych osobowych.

Petnomocnik Rektora ds. Prawnych odpowiada za realizowanie strategii Uczelni w
zakresie ogétu spraw zwigzanych z zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania Uczelni

pod katem zgodnosci z prawem powszechnie obowigzujagcym i wewnatrzzaktadowym.

3.6. Petnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia

Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Umiedzynarodowienia nalezy catoksztatt
spraw zwigzanych z internacjonalizacja AMNSH, ze szczegdélnym uwzglednieniem
planowania i koordynowania dziatarn w ramach programéw wymiany akademickiej oraz
nawigzywania wspotpracy z osrodkami zagranicznymi. Petnomocnik Rektora ds.

Umiedzynarodowienia swoje obowigzki realizuje m.in. poprzez:

— Scistg wspotprace z Rektorem;

— planowanie i koordynowanie dziatan niezbednych do prawidtowej realizacji programu
Erasmus+;

— nawigzywanie wspoOtpracy z osrodkami zagranicznymi na rdéznych polach m.in.
poszerzenia oferty kierunkéw wyjazdéw studentdw i nauczycieli akademickich oraz
organizowania wspolnych konferencji;

— dbanie o relacje z osSrodkami zagranicznymi w ramach juz funkcjonujacej wspotpracy;



— wsparcie Kierownikow Katedr w uznawaniu efektow uczenia sie studentom, ktorzy
osiggajg je w osrodkach zagranicznych;

— organizowanie wsparcia dla studentéw zagranicznych w Uczelni;

— promowanie mobilnosci wsrdd spotecznos$ci akademickiej Uczelni;

— organizowanie zagranicznych stazy dla studentéw;

— nadzér nad jakos$cig ksztatcenia w zakresie nowozytnych jezykéw obcych;

— podejmowanie dziatan stymulujacych organizacje miedzynarodowych wydarzen na
Uczelni, w tym miedzynarodowych konferencji naukowych;

— wspieranie jednostek odpowiedzialnych za polityke kadrowg w pozyskiwaniu
zagranicznej kadry lub posiadajgcej bogate doswiadczenie miedzynarodowe;

— ttumaczenie kluczowych dokumentéw Uczelni oraz podmiotowej strony internetowe;j
na jezyki obce;

— stymulowanie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia obcojezycznej oferty zajec;

— motywowanie kadry odpowiedzialnej za realizacje procesu ksztatcenia w zakresie

rekomendowania studentom literatury obcojezyczne;j.

Petnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia odpowiada za realizowanie strategii

Uczelni we wszystkich aspektach zwigzanych z umiedzynarodowieniem Uczelni.

3.7. Petnomocnik Rektora ds. Karier
Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Karier nalezy pomoc studentom w
efektywnym wejsciu na rynek pracy oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Petnomocnik

Rektora ds. Karier swoje obowigzki realizuje m.in. poprzez:

— prowadzenie bazy oferty stazy i pracy;

— organizowanie doradztwa zawodowego;

— coaching i mentoring;

— szkolenia;

— stymulowanie postaw przedsiebiorczych wsrod studentéw;

— stwarzanie warunkéw do kontaktu studentdéw z przedstawicielami rynku pracy;

— badanie loséw zawodowych absolwenta;

— wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Studenckich w zakresie systemu wsparcia

studentow.
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Petnomocnik Rektora ds. Karier odpowiada za realizowanie strategii rozwoju Uczelni w

zakresie aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw.

3.8. Petnomocnik Rektora ds. Zaje¢ klinicznych
Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Zaje¢ klinicznych nalezy ogdét spraw
zwigzanych z realizacjg zaje¢ klinicznych objetych realizowanymi programami studiéw.

Petnomocnik Rektora ds. Zajec¢ klinicznych swoje obowigzki realizuje m.in. poprzez:

— pozyskiwanie podmiotdow do realizacji zaje¢ klinicznych;

— utrzymywanie prawidtowych relacji z podmiotami, w ktérych realizowane sa zajecia
praktyczne;

— prowadzenie wykazu podmiotdéw, w ktérych realizowane sg zajecia kliniczne;

— nadzér nad ogdtem dokumentacji zwigzanej z realizacjg zajec klinicznych;

— podejmowanie wszystkich dziatan organizacyjnych zwigzanych z realizacjg zajec
klinicznych;

— nadzér nad realizacje zajeé klinicznych zgodnie z programem studidéw;

— monitorowanie poziomu satysfakcji studentéw z zaje¢ klinicznych.

Petnomocnik Rektora ds. Zajec¢ klinicznych odpowiada za realizacje strategii rozwoju

uczelni w zakresie dotyczacym zajec klinicznych.

3.9. Kierownicy Katedr
Nadzoér nad procesami zapewniania jakosci ksztatcenia i weryfikacji jego efektéw dla
okreslonego kierunku studiéw sprawuje Kierownicy Katedr. Do zadan Kierownika Katedry

w szczegdlnosci nalezy:

— opracowanie projektéw efektow uczenia sie i programow studidéw dla poszczegdlnych
kierunkéw i pozioméw studiéw oraz ich zmian we wspoétpracy z nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia;

— biezace monitorowanie oraz okresowy przeglad programu studiow przy wspotpracy z
Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia;

— nadzér nad przygotowaniem sylabusoéw (kart przedmiotéw);

— nadzér nad realizacje procesu dyplomowania, w zgodzie z obowigzujgcymi

procedurami;
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— przygotowanie semestralnych planéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych i nadzér nadich
realizacjg;

— projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programu studidéw, przy
wspotpracy w Komisjg Jakosci Ksztatcenia.

— wspotpraca ze wszystkimi Petnomocnikami Rektora;

— wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi wtasciwymi dla kierunku studiow;

— rozpatrywanie skarg, podan i wnioskéw studenckich,

— ostateczne zatwierdzenie obsady zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem ocen
studentdow i hospitacji;

— koordynacja procesu studenckiej ewaluacji zaje¢;

— nadzér nad archiwizacjg prac etapowych.

3.10. Kierunkowi Koordynatorzy ds. Praktyk zawodowych

Kierunkowych Koordynatorow ds. Praktyk Zawodowych powotuja i odwotuja Kierownicy
Katedr. Do zadan Kierunkowego Koordynatora ds. Praktyk zawodowych nalezy w
szczegolnosci nadzér nad ogétem spraw zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych. Do

zadan Kierunkowych Koordynatordéw ds. Praktyk zawodowych nalezy w szczegélnosci:

— pozyskiwanie podmiotdéw do realizacji praktyk zawodowych;

— utrzymywanie prawidtowych relacji z podmiotami, w ktérych realizowane sa praktyki
zawodowe;

— prowadzenie wykazu podmiotéw, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe;

— nadzér nad ogdtem dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyk zawodowych;

— podejmowanie wszystkich dziatan organizacyjnych zwigzanych z realizacjg praktyk
zawodowych;

— nadzér nad realizacje praktyk zawodowych zgodnie z programem studiow;

— monitorowaniu poziomu satysfakcji studentéw z praktyk zawodowych.
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4. Ciata kolegialne

4.1. Senat

Senatjest najwyzszym organem AMNSH. Kadencja Senatu trwa 4 lata. Sposdb wytaniania
cztonkéw Senatu okresla Statut AMNSH. Do zadan Senatu w zakresie WSZJK nalezy

miedzy innymi:

— ustalanie gtownych kierunkdéw dziatalnosci uczelni, w tym strategii rozwoju uczelni;

— ocena dziatalnosci uczelni;

— ustalanie ogélnych kierunkdw dziatania katedr;

— zatwierdzanie sprawozdan z funkcjonowania WSZJK;

— podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia lub zniesienia kierunku studiow;

— uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych oraz zasad i
trybu przyjmowania na studia;

— uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studentow,
programoéw studiow;

— uchwalanie planéw i programéw studiéw podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajacych prowadzonych w uczelni;

— uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasnosci przemystowe] oraz zasad komercjalizacji wynikow badan

naukowych i prac rozwojowych.

Senat odpowiada za uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej

realizacji.

4.2. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje Rektor. Kadencja trwa 4 lata. Przedstawicieli
studentéw wytania samorzad studencki. Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia dziata w oparciu
o podkomisje, ktore sg dedykowane dla kazdego z realizowanych kierunkow studidw.
Zadaniami Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sa:

— wspotuczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu WSZJK;

— state monitorowanie aktéw prawa pod katem przepiséw regulujacych jakoscé

ksztatcenia;
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— przedktadanie Rektorowi i kierownikom katedr opinii i wnioskéw wynikajacych z
analizy procedur obowigzujgcych w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia;

— identyfikowanie probleméw majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia i proponowac ich
rozwigzan;

— biezace monitorowanie oraz okresowy przeglad programu studiow przy wspotpracy z
kierownikami katedr;

— udziat przy tworzeniu programoéw studidw oraz opiniowanie zmian w programach
studiow;

— stymulowanie nowych dziatan projakosciowych zwigzanych z przebiegiem procesu
dydaktycznego i dziatan motywacyjnych odnoszacych sie do kadry dydaktycznej i
administracyjnej;

— gromadzenie i przekazywania informacji dotyczacych metod i narzedzi zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia;

— inicjowanie badan monitorujgcych jakos$é ksztatcenia.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zbiera sie na posiedzeniach, co najmniej dwa razy w roku
akademickim. Na spotkania Komisji mogg byé zapraszane osoby z gtosem doradczym w
sprawie WSZIK, w szczegdlnosci przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Komisja

Jakosci Ksztatcenia decyduje jakie procedury powierza do realizacji podkomisjom.

4.3. Rada Interesariuszy Zewnetrznych

Rada Interesariuszy Zewnetrznych sktada sie z przedstawicieli podmiotéw otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni, z ktdrymi zawarte zostaty porozumienia o wspotpracy.
Zakres dziatalnosci oraz zasady funkcjonowania Rady Interesariuszy Zewnetrznych
okresla Regulamin Rady Interesariuszy Zewnetrznych AMNSIH. Celami dziatalnosci Rady

Interesariuszy Zewnetrznych sa w szczegoélnosci:

— wykorzystanie opinii interesariuszy w zakresie zorientowania realizowanych
programoéw studidow na aktualne potrzeby rynku pracy;

— wspottworzenie nowych kierunkow studiéw, specjalnosci oraz specjalizaciji;

— wtaczenie interesariuszy do realizacji programu studidw, w szczegélnosci poprzez
prowadzenie zajeé;

— udziatinteresariuszy w konferencjach, seminariach oraz dziatalnosci kot naukowych;
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— opiniowanie infrastruktury wykorzystywanej do realizacji procesu ksztatcenia oraz
udostepnianie infrastruktury interesariuszy na potrzeby ksztatcenia;

— uzgadnianie tematdw i sposobu realizacji prac dyplomowych oraz sposobu
przeprowadzania egzamindw dyplomowych;

— realizowanie wspolnych przedsiewzie¢ o charakterze naukowo-badawczym;

— zapewnienie studentom miejsca odbywania zaje¢, praktyk zawodowych, stazy oraz
innych indywidulanych form wspétpracy;

— organizowanie kursow i szkolen dla pracownikéw obu Stron oraz studentéw;

— wspotdziatanie w zakresie zatrudniania absolwentow;

— konsultowanie strategii rozwoju uczelni.

4.4. Biuro Obstugi Studenta

Biuro Obstugi Studenta odpowiada za ogoét spraw administracyjnych zwigzanych z
biezgcg obstugg studentdw oraz realizacjg ksztatcenia. BOS jest ogdlnouczelniang
jednostka, ktérej zadaniem jest wspieranie katedr w realizacji powierzonych im zadan. Do

zadan BOS w zakresie WSZJK nalezy w szczegdlnosci:

— wsparcie pozostatych ciat jednoosobowych i kolegialnych w realizacji powierzonych
im zadan;

— zapewnienie wtasciwej jakosci obstugi administracyjnej studentdéw, nauczycieli
akademickich i innych osdb prowadzgcych zajecia;

— administrowanie dokumentacjg zwigzang z przebiegiem studidow;

— nadzér nad procedurami administracyjnymi obowigzujgcymi na uczelni;

— prowadzenie biezacej komunikacji z kadrg akademickag i studentami, w tym
przekazywanie informacji organizacyjnych;

— wsparcie w procesie ksztatcenia wszystkich oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
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Procedura 1. Studencka ewaluacja zaje¢

1.

10.

Za realizacje procedury opowiada: Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowa

Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy katedr, Biuro Obstugi Studenta.

. Procedurarealizowana jest na koniec kazdego semestru, przeprowadzana co semestr.
. W procedurze biorg udziat wszyscy studenci.

. Ocenie podlegajg wszystkie zajecia oraz wszyscy prowadzacy zajecia (nauczyciele

akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne).

. Podstawowymi kryteriami oceny sa kwestie organizacyjne i merytoryczne

prowadzonych zajeé.

. Ankieta studenckiej ewaluacji zaje¢ stanowigca zatgcznik do niniejszej procedury

(Zatacznik 1. Ankieta do studenckiej ewaluacji zaje¢) zawiera szczegdtowe kryteria i

miejsce przeznaczone na szczegotowe opinie. Ankieta jest regularnie oceniana i

modyfikowany w ramach WSZJK.

. Studencka ewaluacja zaje¢ dokonywana jest centralnie, w formie cyfrowej. W

przypadkach, gdy zwrotnos$é¢ ankiet w formie cyfrowej bedzie niewystarczajgca do

dokonania ewaluaciji istnieje mozliwos¢ przejscia na forme tradycyjna.

. Studentom biorgcym udziat w procedurze nalezy zapewni¢ anonimowos$é, a sam

udziat w procedurze nie powinien by¢ przymusowy.

. W celu uzyskania mozliwie obszernego materiatu do analizy konieczne jest zachecanie

studentéw do udziatu w badaniu.
Po zakoriczonej ankietyzacji Biuro Obstugi Studentéw przekazuje wyniki w wersji

elektronicznej wtasciwemu Kierownikowi katedry.
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11. Analizy danych i pisemnego podsumowania dokonuje Kierunkowa Podkomisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, uwzgledniajgc poszczegdlne kryteria oraz podziat zajeé
dydaktycznych i prowadzgcych zajecia na poziomy, formy, semestry i grupy.

12. Wyniki oceny sa przedmiotem posiedzenia Kierunkowej Podkomisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktore formutujg szczegodtowe wnioski i zalecenia. Nastepnie sg one
prezentowane Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra zapoznaje sie z wynikami i
podejmuje decyzje o podjeciu dziatan naprawczych i doskonalgcych. Wyjasnienia
wymagajg w szczegblnosci przyczyny krytycznych ocen (ponizej 3,0) lub pisemnych
komentarzy lub gdy oceniany nie zgodzit sie z nimi.

13. Na podstawie otrzymanego raportu i wypetnionych kwestionariuszy Kierownik
katedry przeprowadza z prowadzgacym zajecia rozmowe ha temat przyczyn takiego
stanu i mozliwosci przysztej poprawy oceny. W dotyczacej go czesci raport jest
podawany do wiadomosci prowadzacemu zajecia. Prowadzacy zajecia, ktdrego
dotyczg wyniki badania, ma réwniez prawo do wniesienia pisemnego wyjasnienia.
Punktem wyjscia powinny by¢ rozwigzania ,,pozytywne” np. skierowanie na szkolenie
czy kursy podnoszgce kompetencje. W powazniejszych przypadkach mozliwa jest
rozmowa dyscyplinujaca, a nawet zakonczenie wspotpracy.

14. Opracowania i pisemnego podsumowania prac, wnioskow i zalecen Kierunkowej
Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz decyzji i dziatan dokonuje Przewodniczgcy
Komisiji ds. Jakosci Ksztatcenia.

15. Zanonimizowane wyniki przeprowadzonej oceny, planowane dziatania naprawcze
i doskonalace lub przyczyny uniemozliwiajgce ich uwzglednienie, a takze ich efekty sg
jawne. Informacja o nich w formie syntetycznej jest zamieszczana na stronie
internetowe;j.

16. Dokonywana jest cykliczna ocena skutkdéw dziatania rozwigzan przyjetych w

wyniku przeprowadzonej ewaluac;ji.

Procedura 2. Ewaluacja ogolnego poziom satysfakcji studentow

1. Za realizacje procedury opowiada: Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowa
Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy katedr, Biuro Obstugi Studenta.

2. Procedura realizowana jest raz w roku akademickim.

3. W procedurze biorg udziat wszyscy studenci.
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10.

11.

12.

Ewaluacji podlegajag wszystkie najwazniejsze obszary funkcjonowania Uczelni.
Ankieta studenckiej ewaluacji zaje¢ stanowigca zatacznik do niniejszej procedury

(Zatacznik 2. Ankieta do ogdlnego poziomu satysfakcji studentéw) zawiera

szczegbtowe kryteria i miejsce przeznaczone na szczegétowe opinie. Kwestionariusz
jest regularnie oceniany i modyfikowany w ramach WSZJK.

Ewaluacja ogodlnego poziomu satysfakcji studentow dokonywana jest centralnie, w
formie cyfrowej. W przypadkach, gdy zwrotnos¢ ankiet w formie cyfrowej bedzie
niewystarczajgca do dokonania ewaluacji istnieje mozliwosé przejscia na forme
tradycyjna.

Studentom biorgcym udziat w procedurze nalezy zapewni¢ anonimowosc¢, a sam
udziat w procedurze nie powinien by¢ przymusowy.

W celu uzyskania mozliwie obszernego materiatu do analizy konieczne jest
zachecanie studentéw do udziatu w badaniu.

Po zakonczonej ankietyzacji BOS przekazuje wyniki w wersji elektronicznej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Analizy danych i pisemnego podsumowania dokonuje Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Wyjasnienia wymagajg w szczegdlnosci przyczyny krytycznych ocen i
komentarzy.

Wyniki oceny sg przedmiotem posiedzenia Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra
formutuje szczegbétowe wnioski i zalecenia.

Dokonywana jest cykliczna ocena skutkéw dziatania rozwigzan przyjetych w wyniku

przeprowadzonej ewaluaciji.

Procedura 3. Hospitacja zaje¢

1.

Za realizacje procedury odpowiada: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia;
Kierunkowa Podkomisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia Kierownicy katedr.

Hospitacje zaje¢ przeprowadza sie co semestr.

Za organizacje hospitacji zaje¢ odpowiada Kierownik Katedry.

Kierownik Katedry wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za realizacje hospitacji
zaje¢ oraz wyznacza osoby i zajecia, ktére beda poddane hospitac;ji.

W przypadku, gdy hospitacja zaje¢ obejmuje zajecia realizowane przez Kierownika

Katedry osobe hospitujgca akceptuje Rektor.
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10.
11.

12.

13.

14.

Hospitacji zaje¢ podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce
zajecia.

Kazda osoba prowadzaca zajecia powinna by¢ poddana ocenie co najmniejraz na 4
lata.

Ankieta hospitacji zaje¢ stanowigca zatagcznik do niniejszej procedury (Zatacznik 3.

Ankieta do hospitacji zajeé) zawiera szczegétowe kryteria i miejsce przeznaczone na

szczegbétowe opinie. Ankieta jest regularnie oceniana i modyfikowany w ramach
WSZIK.

Hospitacja zajec jest obligatoryjna dla oséb, ktére:

rozpoczety wspotprace z uczelnig w danym semestrze;

otrzymaty sredniag arytmetyczna ocen uzyskanych w wyniku ewaluacji studenckiej w
semestrze poprzedzajgcym hospitacje nizszg niz 3.0;

byty podmiotami biezgcych skarg i innych niepokojgcych sygnatéw zwigzanych z
realizacjg zajec.

Kwestionariusz hospitacji zajeé stanowigcy zatgcznik do niniejszej procedury.
Uzupetnione kwestionariusze Kierownik Katedry przekazuje Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje kwestionariusze hospitacji zaje¢ oraz
formutuje zalecenia i rekomendacje.

Sformutowane zalecenia i rekomendacje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje
do Kierownika Katedry i Rektora do konca semestru, w ktérym realizowano hospitacje
zajec.

Dokumentacja z hospitacji zaje¢ podlega archiwizacji na okres 6 lat.

Procedura 4. Ankieta oceny organizacji egzaminow i zaliczania zaje¢ (prac

etapowych)

1.

Za realizacje procedury odpowiada: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia;
Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy katedr, Biuro Obstugi
Studenta.

Procedura realizowana jest na koniec kazdego semestru, przeprowadzana co

semestr.
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3. W procedurze biorg udziat prowadzacy zajecia dydaktyczne.

4. Ocenie podlega:

kompletnos¢ dokumentacji (sylabus, listy obecnos$ci, prace etapowe, listy pytan,

listy ocen);

— terminowos¢ przygotowania dokumentacji (zgodno$¢ z harmonogramem

akademickim);

— zgodnos¢ metod weryfikacji z efektami uczenia sie okreslonymi w sylabusie;

— zgodnos¢ metod weryfikacji z tresciami programowymi okreslonymi w sylabusie;

— dostosowanie metod weryfikacji do praktycznego profilu studiéw (np. zadania

praktyczne, projekty, analizy przypadkow);

— zgodnos¢ zakresu weryfikacji z efektami uczenia sie oraz treSciami programowymi.

5. Ankieta oceny organizacji egzamindéw i zaliczania zaje¢ (prac etapowych), stanowigcy

zatacznik do niniejszej procedury (Zatacznik 4. Ankieta oceny organizacji egzamindow i

zaje¢ dydaktycznych), zawiera szczegotowe kryteria i pytania dotyczace oceny.

Kwestionariusz jest regularnie weryfikowany i aktualizowany w ramach WSZJK.
Kierownicy Katedr wskazujg przedmioty i osoby prowadzace, ktére bedg podlegaé

ocenie.

. Ocena organizacji egzamindw i zaliczania zaje¢ (prac etapowych) jest obligatoryjna

dla osob, ktore:

— rozpoczety wspoétprace z uczelnig w danym semestrze;

— otrzymaty Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych w wyniku ewaluacji studenckiej

w semestrze zakonczenia seminarium nizszg niz 3.0;

— byty podmiotami biezacych skarg i innych niepokojgcych sygnatéw zwigzanych z

realizacja zajec.

8. Kazda osoba prowadzgca zajecia powinna by¢ poddana ocenie co najmniejraz na 4

lata.

. Ocene organizacji egzaminéw i zaliczania zaje¢ (prac etapowych) dla wskazanych

przedmiotéw przeprowadza Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Analizy
danych i pisemnego podsumowania dokonuje osoba ze sktadu Kierunkowej

Podkomisiji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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10. Podsumowanie uwzglednia poszczegdlne kryteria oraz podziat prac etapowych na
poziomy, formy i kierunki ksztatcenia.

11. Po zakonczeniu oceny Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje
wyniki wtasciwemu Kierownikowi katedry.

12. Na podstawie wypetnionych ankiet:

— Kierownik katedry przeprowadza rozmowe z hauczycielamiiinnym osobami
prowadzgcymi zajecia na temat przyczyn uzyskanych wynikéw oraz mozliwosci
przysztej poprawy oceny;

— punktem wyjscia powinny by¢ dziatania doskonalgce, np. skierowanie na szkolenie
czy kursy podnoszgce kompetencje. W powazniejszych przypadkach mozliwe sg
rozmowy dyscyplinujace.

13. Uzupetnione ankiety Kierownik Katedry przekazuje Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
14. Sformutowane zalecenia i rekomendacje Komisja przekazuje do Kierownika Katedry i
Rektora do korica semestru, w ktérym realizowano ocene organizacji egzaminow i

zaliczania zaje¢ (prac etapowych).

Procedura 5. Procedura oceny procesu dyplomowania
1. Zarealizacje procedury odpowiada: Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia; Kierunkowa
Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia; Kierownicy katedr; Biuro Obstugi Studenta.
2. Procedura realizowana jest na koniec kazdego semestru, w ktérym odbyty sie
egzaminy dyplomowe.
3. W procedurze biorg udziat promotorzy i recenzenci prac dyplomowych oraz komisje
egzaminow dyplomowych.
4. Ocenie podlega:
— poprawnos¢ sformutowania tematu pracy dyplomowej (zgodnosé z programem
studiow, efektami uczenia sie i specjalizacja promotora);
— tresc¢ pracy dyplomowej (zgodnos¢ z wymaganiami merytorycznymi, jezykowymi i
redakcyjnymi).;
— adekwatnos$¢ zastosowanych metod badawczych;

— uwzglednienie aspektow praktycznych (dotyczy profilu praktycznego);
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5.

7.

8.

10.

11.

12.

— wynik raportu antyplagiatowego;

— przygotowanie studenta do samodzielnej pracy badawczej;

— jakos¢ opinii promotora i recenzenta;

— przebieg egzaminu dyplomowego (zgodnos¢ z procedura i adekwatnos¢ pytan).
Kwestionariusz oceny procesu dyplomowania, stanowigcy zatgcznik do niniejszej

procedury (Zatacznik 5. Ankieta do oceny procesu dyplomowania), zawiera

szczegbtowe kryteria i pytania dotyczgce oceny. Kwestionariusz jest regularnie
weryfikowany i aktualizowany w ramach WSZJK.

Kierownicy Katedr wskazujg promotoréw i prowadzone przez nich prace dyplomowe,
ktére beda podlegacé ocenie.

Ocena prac dyplomowych jest obligatoryjna dla oséb, ktére:
— wypromowaty pierwszych dyplomantéw w danym semestrze;
— otrzymaty srednig arytmetyczng ocen uzyskanych w wyniku ewaluacji studenckie;j

w semestrze zakonczenia seminarium nizszg niz 3.0;
— byty podmiotami biezacych skarg i innych niepokojgcych sygnatéw zwigzanych z
realizacjg zajec.

Kazda osoba bedaca promotorem prac dyplomowych powinna by¢ poddana ocenie
co nhajmniej raz na 4 lata.

Ocenie podlegajg jednoczesnie opinie recenzentéw oraz przebieg egzaminu
dyplomowego powigzane z pracami dyplomowymi wybranego w procedurze
promotora.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia lub Kierownik Katedry moze zleci¢ przeglad i ocene
tylko opinii danego recenzenta lub tylko przebieg egzaminu dyplomowego pod
przewodnictwem danego przewodniczacego, jesli w toku oceny wybranych prac
dyplomowych dostrzezone zostang istotne uchybienia w tym obszarze.

Dla wskazanych przez Kierownika katedry prac dyplomowych Biuro Obstugi Studenta
przygotowuje Kwestionariusze oceny procesu dyplomowania i uzupetnia czesc¢
»Informacje ogdélne”.

Ocene procesu dyplomowania dla wskazanych prac przeprowadza ; Kierunkowa
Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Analizy danych i pisemnego podsumowania

dokonuje osoba ze sktadu Kierunkowej Podkomisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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13.. Podsumowanie uwzglednia poszczegdlne kryteria oraz podziat prac dyplomowych
na poziomy, formy i kierunki ksztatcenia.

14. Po zakonczeniu oceny Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje
wyniki w wersji papierowej i elektronicznej wtasciwemu Kierownikowi katedry.

15. Na podstawie wypetnionych ankiet:

— Kierownik katedry przeprowadza rozmowe 2z promotorami, recenzentami,
przewodniczgcymi komisji egzaminu dyplomowego na temat przyczyn uzyskanych
wynikdw oraz mozliwosci przysztej poprawy oceny;

— punktem wyjscia powinny by¢ dziatania doskonalace, np. skierowanie na szkolenie
czy kursy podnoszgce kompetencje. W powazniejszych przypadkach mozliwe sg
rozmowy dyscyplinujace;

16. Uzupetnione kwestionariusze Kierownik katedry przekazuje Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.
17. Sformutowane zalecenia i rekomendacje Komisja przekazuje do Kierownika katedry i

Rektora do konca semestru, w ktérym realizowano ocene procesu dyplomowania.

Procedura 6. Procedura oceny programu studiow przez reprezentantow
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy

1. Za realizacje procedury odpowiada: Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy
Katedr, Kierunkowy Koordynator ds. Praktyk zawodowych.
2. Procedurarealizowana jest raz na rok.
3. W procedurze biorg udziat:
— reprezentanci otoczenia spoteczno-gospodarczego, przedstawiciele rynku pracy;
— przedstawiciele instytucji i organizacji wspoétpracujgcych z Uczelnia.
4. Ocenie podlega:
— zgodnos¢ celéw i koncepcji programu studidw z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego;
— adekwatnos¢ tresci programowych do wymagan wspotczesnego rynku pracy;
— jakos¢ przygotowania praktycznego absolwentdw;

— zakres praktyk zawodowych w programie studiow;
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— elastycznos¢ programu w kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

5. Ankieta oceny programu studiow stanowi zatacznik do niniejszej procedury
(Zatacznik6. Ankieta do oceny programu studidéw przez reprezentantow OSG). Zawiera
on szczegbtowe pytania dotyczace oceny programu i propozycji zmian. Ankieta jest
regularnie weryfikowana i aktualizowana w ramach WSZJK.

6. Procesoceny:

— Kierunkowy koordynator ds. Praktyk zawodowych przygotowuje kwestionariusze
oceny programu studidw i przekazuje je reprezentantom otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

— wypetnione kwestionariusze sg zbierane i archiwizowane przez kierunkowego
koordynatora ds. praktyk zawodowych;

— analizy danych i pisemnego podsumowania dokonuje kierunkowy koordynator ds.
praktyk zawodowych;

— po zakonczeniu oceny przekazuje wyniki w wersji papierowej i elektronicznej do
wtasciwego Kierownika Katedry oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

7. Analizaiwnioski:

— wyniki oceny sg omawiane na posiedzeniu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

— Komisja formutuje szczegétowe wnioski i zalecenia dotyczace ewentualnych zmian
w programie studiéw;

— wyniki i rekomendacje sg przekazywane Kierownikom katedr oraz Rektorowi.

8. Na podstawie rekomendacji podejmowane sg dziatania doskonalgce majace na celu
dostosowanie programu studiéw do potrzeb rynku pracy, takie jak:

— wprowadzanie nowych przedmiotéw;

— aktualizacja tresci programowych;

— rozszerzanie zakresu praktyk zawodowych.
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Zatgcznik 1. Ankieta do studenckiej ewaluacji zaje¢

ANKIETA DO STUDENCKIEJ EWALUACJI ZAJEC

1. Podaj liczbe wtasnych nieobecnosé na zajeciach, nieodpracowanych w innym

terminie.

A.

mo oW

0
1
2
3
4 lub wiecej

2. Podaj liczbe odwotanych zajeé, ktorych nie odpracowano w innym terminie.

A.

mo o W

0
1

. 2(3)
3

(5)
(4)

(2)
4 lub wiecej (1)

3. Czy zajeciarozpoczynaty i koniczyty sie punktualnie?

A.

mo o W

Zdecydowanie tak (5)
Raczej tak (4)

. Trudno powiedziec (3)

Raczej nie (2)

Zdecydowanie nie (1)

4. Czy osoba prowadzgca zajecia udostepnita i przedstawita sylabus do zajeé?

A.

mo Oow

Udostepnita i przedstawita (5)
Udostepnita ale nie przedstawita (4)
Nie wiem (3)

Nie udostepnita ale przedstawita (2)

Nie udostepnita i nie przedstawita (1)

5. Ocen, czy zajecia byty zrealizowane zgodnie z sylabusem.

A. Zdecydowanie tak (5)

B. Raczejtak (4)

C. Trudno powiedzie¢ (3)



D. Raczejnie (2)
E. Zdecydowanie nie (1)

6. Ocen, czy poziom przygotowania osoby prowadzgcej zajecia byt odpowiedni.
A. Zdecydowanie tak (5)

Raczej tak (4)

. Trudno powiedzie¢ (3)

Raczej nie (2)

mo o W

Zdecydowanie nie (1)

7. Ocen, czy osoba prowadzaca zajecia przekazywata tresci w sposéb zrozumiaty.
A. Zdecydowanie tak (5)

Raczej tak (4)

. Trudno powiedzie¢ (3)

Raczej nie (2)

mo o W

Zdecydowanie nie (1)

8. Ocen, czy zajecia przebiegaty w atmosferze sprzyjajgcej nauce.
A. Zdecydowanie tak (5)

Raczej tak (4)

Trudno powiedzie¢ (3)

Raczej nie (2)

mo Oow

Zdecydowanie nie (1)

9. Ocen, czy na zajeciach zastosowano odpowiednie metody dydaktyczne.
A. Zdecydowanie tak (5)

Raczej tak (4)

. Trudno powiedziec¢ (3)

Raczej nie (2)

mo o W

Zdecydowanie nie (1)

10.Ocen, czy na zajeciach zastosowano odpowiednie metody weryfikacji efektéw

uczenia sie.
A. Zdecydowanie tak (5)
B. Raczejtak (4)
C. Trudno powiedzie¢ (3)
D

. Raczejnie (2)



E.

11. Ocen, czy dobdér rekomendowanej literatury byt prawidtowy.

A.

mo o ®

Zdecydowanie nie (1)

Zdecydowanie tak (5)
Raczej tak (4)
Trudno powiedzieé (3)
Raczej nie (2)

Zdecydowanie nie (1)

12.Czy osoba prowadzaca zajecia  przekazywata

pomocnicze/uzupetniajgce?

A.

mo o ®

Zdecydowanie tak (5)
Raczej tak (4)
Trudno powiedziec (3)
Raczej nie (2)

Zdecydowanie nie (1)

studentom

materiaty

13. Ocen, czy infrastruktura wykorzystywana do realizacji zaje¢ byta adekwatna do

przekazywanych tresci.

A.

mo o ®

Zdecydowanie tak (5)
Raczej tak (4)
Trudno powiedzie¢ (3)
Raczej nie (2)

Zdecydowanie nie (1)

14. Czy osoba prowadzgca zajecia umozliwita nawigzanie kontaktu poza zajeciami?

A.
B.
C.
D.
E.

Zdecydowanie tak (5)
Raczej tak (4)
Trudno powiedzie¢ (3)
Raczej nie (2)

Zdecydowanie nie (1)

15. Ocen ogdélny poziom satysfakcji z zajeé.

A.

B
C.
D

Bardzo wysoki (5)

. Wysoki (4)

Trudno powiedzie¢ (3)

. Sredni (2)



E. Niski (1)

Jezeli istnieje potrzeba rozwiniecia odpowiedzi na ktére$s z powyzszych pytan lub
powyzsze pytania nie odnoszg sie do informacji wartej zasygnalizowania prosze

skorzystac ze swobodnej wypowiedzi.

Dziekujemy za udziat w ankiecie!



Zatgcznik 2. Ankieta do ewaluacji ogélnego poziomu satysfakcji studentéw

ANKIETA DO EWALUACII

OGOLNEGO POZIOMU SATYSFAKCJI STUDENTOW
Ocen w skaliod 1 do 5*

Lp. | Ocen w skaliod 1do 5: 112 |3 (4 |5
1. | Ogolny poziom satysfakcji ze studiowania 112 (|3 |4 |5
2. | Ogélny poziom satysfakcji z infrastruktury 112134 |5
3. | Infrastrukture wykorzystywang do prowadzenia zajec 112 (3 (4|5
4. | Infrastrukture do spedzania czasu pomiedzy zajeciami 112 1|3 |4 |5
5. | Biblioteke 112 (|3 |4 |5
6. | Zasoby biblioteczne 112 1|3 |4 |5
7. | Poziom obstugi administracyjnej 112 |3 |4 |5
8. | Procedury administracyjne

9. | Organizacje ksztatcenia, w tym plan zajec¢ 112 |3 |4 |5
10. | Dostepnosc¢ nauczycieli akademickich poza zajeciami 112 |3 |4 |5
11. | Umiedzynarodowienie, w tym mozliwos¢ udziatu w 112 |3 |4 |5

programie Erasmus+
12. | Dziatalnos¢ Biura Karier 112 |3 |4 1|5
13. | Dostepnos¢ i organizacje przyznawania swiadczenpomocy |1 |2 |3 |4 |5
materialnej

14. | Wsparcie os6b z niepetnosprawnoscia 112 |3 |45
15. | Organizacje praktyk zawodowych 112 (|3 |4 |5
16. | Realizacje zaje¢ zdalnych 112 |3 |4 |5
17. | Proces dyplomowania 112 |3 |4 |5
18. | Funkcjonowanie két naukowych i ich wsparcie 112 |3 |4 |5
19. | Dziatalnos$¢ samorzadu studenckiego 112 |3 |4 |5
20. | Dostep do informacji (strona internetowa, BIP, itp.) 112 |3 |4 |5

* Jezeli jakie$ pytanie Cie nie dotyczy lub nie masz wiedzy na dany temat — pomin je.

Jezeli powyzsze pytania wymagaja uzupetnienia nalezy skorzystac ponizej z mozliwosci
swobodnej wypowiedzi.

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................



Akademia Medyczna Nauk Stosowanych i Holistycznych

Ankieta do hospitacji zaje¢

Zlecenie hospitacji zaje¢

Jednostka (Katedra)
Kierownik jednostki (Katedry)
Rok hospitacji

Semestr hospitacji

1. Hospitujacy

Nazwisko i Imie, tyt./st. nauk./zaw.

Stanowisko stuzbowe
2. Hospitowany

Nazwisko i Imie, tyt./st. nauk./zaw.

Stanowisko stuzbowe

Data zlecenia

Podpis Kierownika
jednostki (Katedry)

Protokot hospitacji zajeé

Przedmiot

Forma przedmiotowa

Temat zaje¢

Data zaje¢

Godzina zaje¢

Miejsce zajeé

Wyktad | |Cwiczenia |

|Seminarium

1. Ocena formalna zajeé:

1.1. Punktualnos$¢

Czy zajecia rozpoczetly sie punktualnie?

Punktualnie

Opédznienie do 5 min.

Opédznienie do 15 min.

Opodznienie ponad 15 min.

Zajecia nie odbyly sie

Uwagi:

1.2. Obecnosé

Czy sprawdzono obecnosé studentéw?

Tak| Uwagi:
Nie
Nie dotyczy
1.3. Warunki Czy wykorzystywana infrastruktura umozliwiata osiggniecie zaktadanych
bw udzenia sie
Tak| | Uwagi:
Raczejtak |
Srednio]
Raczejnie |
Nie|

26.01.2025 23:23
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2. Ocenamerytoryczna zajec:

2.1. Kompetencje

Czy prowadzacy byt przygotowany do zaje¢?

Tak|
Raczej tak
Srednio

Raczej nie

Nie[ |

Uwagi:

2.2. Tresci

Czy tres¢ zaje¢ byta zgodna z programem studiow (sylabusem)?

Tak|
Raczej tak
Srednio]

Raczej nie

Niel_

Uwagi:

2.3. Konstrukcja

Czy tresci zajec¢ zostaty przekazane w sposéb uporzgdkowany, spojny i

powipgzany z praktykg

Tak|
Raczej tak
Srednio
Raczej nie

Nie[

2.4, Komunikatywno$c¢

Uwagi:

Czy sposo

b przekazywania tresci programowych byt atrakcyjny w odbiorze?

Tak
Raczej tak
Srednio
Raczej nie
Nie

Uwagi:

2.5. Intensywnosé

Czy tempo przekazu byto dostosowane do mozliwosci studentéw a czas

wlastiwie wykorzyst

Tak|
Raczej tak
Srednio
Raczej nie
Nie

2.6. Metody

Uwagi:

Czy metody i pomoce dydaktyczne byty dostosowane do tresci omawianego
temalku?

Tak|
Raczej tak

Srednio|

Raczej nie

Nie[

2.7. Aktywizacja

Uwagi:

Czy stosowane metody dydaktyczne angazowaty studentéw do aktywnego
tu w zajeciac

udzid
Tak
Raczej tak
Srednio
Raczej nie
Nie|

2.8. Ocenianie

Uwagi:

Czy w trakcie zaje¢ przeprowadzana byta ocena wiedzy studentow?

Tak|
Nie
Nie dotyczy

2.9. Efekty uczenia sie

Uwagi:

Czy w przebiegu zajeé zostaty osiggniete zatozone efekty uczenia sie?

Tak
Raczej tak
Srednio
Raczej nie
Nie

Uwagi:

2.10. Spostrzezenia, wnioski i zalecenia

26.0112025 23:23
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Data sporzadzenia

Podpis hospitujacego

Data zapoznania

Podpis hospitowanego

Adnotacje Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Data zwrotu

Podpis Kierownika
jednostki (Katedry)

26.01.2025 23:23
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Zatgcznik 4. Ankieta oceny organizacji egzamindw i zaliczen zaje¢ (prac etapowych)

ANKIETA OCENY ORGANIZACJI EGZAMINOW
| ZALICZANIA ZAJEC (PRAC ETAPOWYCH)

Informacje ogdlne

Sktad zespotu przeprowadzajacego ewaluacje:

Przewodniczacy:

Cztonkowie:

Prowadzacy zajecia dydaktyczne:

Kierunek studiéw:

Profil ksztatcenia:

Poziom studiow:

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*

Nazwa przedmiotu:

Rok i semestr studiow: rok / semestr

Forma zajec¢: wyktad/¢éwiczenia/laboratorium/inne.....

Charakter zajec: praktyczne/teoretyczne .....

Kryteria oceny

1. Kompletnos¢ dokumentaciji:

° Czy dokumentacja (sylabus, listy obecnosci, prace etapowe, listy pytan, listy ocen)

jest petna i zawiera wszystkie wymagane elementy?

2. Terminowos¢ przygotowania dokumentaciji:



Czy dokumentacja zostata dostarczona na czas i zgodnie z harmonogramem

akademickim?

3. Zgodnos¢ metod weryfikacji z efektami uczenia sie okreslonymi w sylabusie:

° Czy metody oceny stosowane w egzaminach i zaliczeniach odzwierciedlajg efekty

uczenia sie zdefiniowane w sylabusie?

4. Zgodnos¢ metod weryfikacji z tresciami programowymi okreslonymi w sylabusie:

° Czy tresci objete weryfikacjg sg zgodne z tematyka i treSciami programowymi

przedstawionymi w sylabusie?

5. Dostosowanie metod weryfikacji do praktycznego profilu studiéw:

° Czy metody weryfikacji (np. zadania praktyczne, projekty, analizy przypadkéw) sa

odpowiednio dostosowane do praktycznego charakteru programu studiéw?

6. Zgodnosc¢ zakresu weryfikacji z efektami uczenia sie:

. Czy zakres materiatu objety egzaminem lub zaliczeniem odpowiada efektom uczenia

sie okreslonym w programie?

7. Zgodnos¢ zakresu weryfikacji z treSciami programowymi:

° Czy zakres materiatu weryfikowanego na egzaminie lub zaliczeniu jest zgodny z

tresciami programowymi?

Whnioski

Uwagi i zalecenia




Data i podpis przewodniczgcego zespotu oceniajgcego:

Data i podpis nauczyciela/prowadzgcego zajecia: Zapoznatem sie zoceng




Zatgcznik 5. Ankieta oceny procesu dyplomowania
ANKIETA OCENY PROCESU DYPLOMOWANIA

Informacje ogdlne

Kierunek studiow:

Poziom studiéw: studia | stopnia/ studia Il stopnia / jednolite magisterskie

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne / niestacjonarne*

Rok akademicki:

Data obrony pracy dyplomowe;j:

Tytut pracy (nr albumu studenta):

Promotor:

Recenzent:

Przewodniczgcy Komisji Egzaminu Dyplomowego:

Kryteria oceny procesu dyplomowania

1. Poprawnos$é sformutowania tematu pracy dyplomowej:

Czy temat pracy jest zgodny z programem studiow, efektami uczenia sig i

specjalizacjg/dyscypling naukowg promotora?

2. Zgodnos¢ tresci pracy z efektywnymi standardami pisania:

° Czy praca spetnia wymagania dotyczgce zakresu merytorycznego, jezykowego
i redakcyjnego?
e Czy konstrukcja pracy jest zgodna z wymaganiami dla danego rodzaju pracy (np.

badawczej, przegladowej, projektowej)? Czy zachowano logiczny uktad tresci, w



tym podziat na wprowadzenie, cze$¢ teoretyczng, badawcza/praktyczng oraz

podsumowanie?

Adekwatnos¢ metod badawczych:

Czy zastosowane metody badawcze sg odpowiednie dla celu pracy i jej

tematyki?

Uwzglednienie elementdéw praktycznych:

Czy w pracy uwzgledniono aspekty praktyczne (dotyczy profilu praktycznego)?

Wynik raportu z systemu antyplagiatowego:

Czy wynik raportu jest adekwatny do oceny pracy i kontynuowania procesu

dyplomowania?

Przygotowanie do samodzielnej pracy badawcze;j:

Czy praca weryfikuje zdolnos$¢ do samodzielnego prowadzenia badan?

Jakos$¢ opinii promotora i recenzenta:

Czy opinie sg szczegétowe i zgodne z wymogami formalnymi?

Przebieg egzaminu dyplomowego:

Czy egzamin byt zgodny z procedurg i obejmowat adekwatne pytania?

Whnioski i zalecenia

Prosimy o wpisanie szczegdtowych wnioskéw dotyczgcych procesu dyplomowania:




Data i podpis przewodniczacego zespotu oceniajgcego:

Data i podpis promotora: Zapoznatem sie z oceng




Zatgcznik 6. Ankieta do oceny programu studidw przez reprezentantow OSG

ANKIETA OCENY PROGRAMU STUDIOW
PRZEZ REPREZENTANTOW OTOCZENIA SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO,
W TYM RYNKU PRACY

Szanowni Panstwo,

W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz lepszego dostosowania programu studiéw do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, zwracamy sie z prosbg o wypetnienie
ponizszego kwestionariusza. Panstwa odpowiedzi beda cennym Zrédtem informacji
umozliwiajgcym dostosowanie programu studidw do potrzeb rynku pracy i oczekiwan
interesariuszy.

Kwestionariusz dotyczy kierunku studiéw:

Poziom ksztatcenia:

Profil ksztatcenia:

Forma studidow:

Dyscypliny, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow:

OCENA OGOLNA PROGRAMU STUDIOW
1. Czy koncepcja i cele ksztatcenia przedstawione w programie studiow sg zgodne z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego?

Odpowiedz: TAK/ NIE*

Uzasadnienie:

2. Jakie sg mocne strony programu studiéw?

Odpowiedz:

3. Jakie zmiany w programie studiow Pani/Pan rekomenduje?

Odpowiedz:




ELEMENTY SPECYFICZNE DLA KIERUNKU
4. Czy program studiow zapewnia odpowiednie przygotowanie praktyczne do pracy w
ZawodzZi€ ...euueevneeieieeieeeenen ?

Odpowiedz: TAK/ NIE*

Uzasadnienie:

5. Czy zakres praktyk zawodowych jest wystarczajgcy?
Odpowiedz: TAK/ NIE*

Uzasadnienie:

6. Czy program uwzglednia potrzeby zmieniajgcego sie rynku ustug medycznych i
rehabilitacyjnych?

Odpowiedz: TAK/ NIE*

Uzasadnienie:

REKOMENDACIJE
7. Jakie elementy programu studiow wymagajg poprawy, aby lepiej odpowiadac potrzebom
rynku pracy?

Odpowiedz:

8. Czy zaleca Pani/Pan wprowadzenie nowych przedmiotéw lub zmiany w istniejgcych?
Odpowiedz: TAK/ NIE*

Jesli TAK, prosimy o szczegdty:

Reprezentowana instytucja/podmiot:




Stanowisko:

Data:

Podpis:




