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Wstep

Akademia Medyczna Nauk Stosowanych i Holistycznych (dalej rowniez: AMNSIH) jako
priorytet stawia sobie realizacje misji systemu szkolnictwa wyzszego wyartykutowang w
art. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce, jaka jest
miedzy innymi ,,prowadzenie najwyzszej jakosci ksztatcenia”. W celu skutecznej realizacji
tego priorytetu zostat wypracowany i wdrozony Wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztatcenia (dalej rowniez: WSZIK). Z zatozenia system ten podlega statemu

doskonaleniu.

W ramach WSZJK wskazano: podstawy prawne funkcjonowania WSZJK; strukture WSZJK;
kompetencje poszczegdlnych organdow jednoosobowych i kolegialnych w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia, w tym: Rektora, Dyrektora Generalnego; Petnomocnika
Rektora ds. studenckich, Petnomocnika Rektora ds. Oséb z niepetnosprawnosciami,
Petnomocnika Rektora ds. Prawnych, Pethomocnika Rektora ds. Umiedzynarodowienia,
Petnomocnika Rektora ds. Karier, Kierownikéw Katedr, Kierunkowych Koordynatordow ds.
Praktyk zawodowych, Senatu, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Interesariuszy

Zewnetrznych, Biura Obstugi Studenta.

WSZJK w AMNSIH opracowano w sktadzie: dr Marcin Rosinski, prof. AMNSIH; mgr
Agnieszka Mydlarz; mgr Joanna Abramik; mec. Gabriela Nowinska; mgr Anna Tomczyk; dr
Lidia Zajac, prof. AMNSIH; dr Ada Holak, prof. AMNSIH; dr lwona Stanistawska, prof.
AMNSIH; dr Dominik Chmiel, prof. AMNSIH; mgr Izabela Mirecka.



1. Podstawy prawne

Podstawy prawne funkcjonowania WSZJK w AMNSIH to:

— ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz.
1571, zpdzn. zm.);

— rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studidow (Dz.U. z 2021 r., poz. 661, z pézn. zm.);

— Zarzadzenie Zatozyciela AMNSH z 19 grudnia 2023 r. w spawie Statutu AMNSH;

— Uchwata Senatu Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych w sprawie
Strategii Rozwoju Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych na lata
2024-2030.

— Uchwata Senatu WSR z dnia 9 listopada 2023 r. w sprawie Regulaminu studiow WSR.

2. Struktura
W AMNSIH za realizacje WSZJK odpowiadajg ciata jednoosobowe i ciata kolegialne.
Ciata jednoosobowe odpowiadajgce za realizacje WSZJK w Uczelni to:

— Rektor;

— Dyrektor Generalny;

— Petnomocnik Rektora ds. Studenckich;

— Petnomocnik Rektora ds. Oséb ze szczegdlnymi potrzebami;
— Petnomocnik Rektora ds. Prawnych;

— Petnomocnik Rektora ds. Karier;

— Petnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia;

— Petnomocnik Rektora ds. Zaje¢ Klinicznych;

— Kierownicy Katedr;

— Kierunkowi Koordynatorzy ds. Praktyk zawodowych.
Ciata kolegialne odpowiadajacej za realizacje WSZJK w Uczelni to:

— Senat;



— Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia;
— Rada Interesariuszy Zewnetrznych;

— Biuro Obstugi Studenta.

3. Ciata jednoosobowe

3.1. Rektor

Rektor sprawuje nadzér nad wdrazaniem i doskonaleniem WSZIJK, tj. planowaniem,
wykonywaniem, kontrolg i korygowaniem. Rektor swoje obowigzki wykonuje m.in.

poprzez:

— przewodnictwo Senatowi AMNSH;

— wybodr cztonkéw Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

— powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych i ich odwotywanie;

— prowadzenie polityki kadrowej, przy wspétpracy z Dyrektorem Generalnym i Dziatem
Kadr;

— tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

— prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni, przy wspétpracy z Dyrektorem
Generalnym;

— zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni;

— opracowywanie regulaminow i zarzadzeh wewnetrznych stanowigcych podstawy
organizacyjne Uczelni;

— uczestnictwo w zebraniach pracowniczych, spotkaniach ze studentami oraz
dyskusjach majgcych na celu wypracowanie odpowiednich procedur i rozwigzan
doskonalacych jakos¢ ksztatcenia w Uczelni;

— nadzér i kontrola nad wdrazaniem w Uczelni zgodnosci podejmowanych dziatan z

przepisami prawa.

Ponadto, Rektor odpowiada za przygotowanie projektu strategii Uczelni oraz sktadanie

sprawozdan z jej realizaciji.

3.2. Dyrektor Generalny
Do obowigzkéw Dyrektora Generalnego w zakresie WSZJK nalezy zapewnienie
odpowiednich finanséw niezbednych do realizacji zatozern wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia, realizowanie polityki kadrowej wtasciwe] dla
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zapewnienia jak najwyzszej jakos$ci ksztatcenia oraz nadzér nad informacjami
udostepnianymiw systemie teleinformatycznym POLON, Biuletynie Informacji Publicznej
oraz stronie podmiotowej Uczelni. Dyrektor Generalny swoje obowiazki wykonuje m.in.

poprzez:

— Scistg wspotprace z Rektorem;

— racjonalne prowadzenie polityki finansowej Uczelni, przy uwzglednieniu koniecznosci
zapewnienia srodkéw wtasciwych do realizacji WSZJK;

— prowadzenie polityki kadrowej, ktéra zapewnia angazowanie do pracy na Uczelni oséb
posiadajgcych wysokie kompetencje (zaréwno nauczycieli akademickich i innych
o0s6b prowadzacych zajecia, jak réwniez pracownikéw administracyjnych);

— wspotprace w zakresie realizowania polityki kadrowej z Dziatem Kadr;

— nadzér nad informacjami udostepnianymi w systemie teleinformatycznym POLON;

— nadzér nad dokumentami udostepnianymi w Biuletynie Informacji Publicznej;

— nadzér nad informacjami udostepnianymi na stronie podmiotowej Uczelni;

— wspotprace z dziatem IT oraz osobg/osobami odpowiedzialnymi za wprowadzanie
danych do systemu teleinformatycznego POLON, Biuletynu Informacji Publicznej i

strony podmiotowej Uczelni.

Dyrektor Generalny odpowiada za realizowanie strategii Uczelni w zakresie prowadzenia
racjonalnej gospodarki finansowej umozliwiajgcej realizacji przyjetych zatozen, kwestie

dotyczgce polityki kadrowej oraz dostepu do informacji publicznej.

3.3. Petnomocnik Rektora ds. Studenckich

Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Studenckich nalezy koordynowanie i
zarzadzenie procesami, ktére na szczeblu rektorskim odnoszg sie do szeroko
rozumianych spraw studenckich. Petnomocnik Rektora ds. Studenckich swoje obowiagzki

wykonuje m.in. poprzez:

— Scistg wspotprace z Rektorem;
— wydawanie decyzji odwotawczych w indywidualnych sprawach studenckich;
— Scistg wspoétprace z samorzgdem studenckim oraz dbanie o angazowanie

przedstawicieli studentéw do dziatania na rzecz spotecznosci akademickiej;



— inicjowanie dziatan prostudenckich w Uczelni, w tym organizowanie wsparcia
materialnego i merytorycznego dla organizacji studenckich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadu studenckiego i dziatalnosci két naukowych;

— dbanie o przestrzeganie praw studenta w Uczelni oraz ich promowanie;

— obstuga skrzynki z opiniami, uwagami i pomystami, w tym podejmowanie
adekwatnych dziatan w zakresie uzyskanych tg droga informacji;

— przyjmowanie i rozpatrywanie wszelkich skarg, zazalen oraz wnioskéw sktadanych
przez studentéw zwigzanych ze wszystkimi aspektami funkcjonowania Uczelni,
prowadzenie ewidencji zgtaszanych spraw oraz w przypadku zdiagnozowania

nieprawidtowosci podejmowanie natychmiastowych dziatan naprawczych.

Petnomocnik Rektora ds. studenckich odpowiada za realizowanie strategii Uczelni w
zakresie spraw studenckich, ze szczegélnych uwzglednieniem systemu wsparcia

studentow.

3.4. Petnomocnik Rektora ds. Oséb ze szczegolnymi potrzebami

Do obowigzkéw Petnomocnik Rektora ds. Osob z niepetnosprawnosciami nalezy
wspomaganie studentéw z niepetnosprawnosciami, jak rdwniez wszystkich studentéw
potrzebujacych wsparcia, w tym studentéw  neuroréznorodnych oraz
nieheteronormatywnych. Petnomocnik Rektora ds. Osdb z niepetnosprawnosciami swoje

obowiazki realizuje m.in. poprzez:

— Scistg wspotprace z Rektorem;

— umozliwienie petnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym oraz zyciu spotecznym,
naukowym i kulturalnym Uczelni wszystkim studentom;

— nadzér nad trescig zaswiadczen od lekarza medycyny pracy potwierdzajacych brak
przeciwwskazan do podjecia studiow;

— wyroéwnywanie szans edukacyjnych oséb o ré6znych rodzajach niepetnosprawnosci;

— podejmowanie dziatan zmierzajacych do likwidowania barier architektonicznych,
informacyjnych, komunikacyjnych i psychologicznych utrudniajacych studiowanie;

— integracja i promocja srodowiska studentdéw z niepetnosprawnosciami;

— gromadzenie informacji na temat studentow z niepetnosprawnosciami w Uczelni;



— wystuchanie kazdego problemu lub zazalenia studenta z niepetnosprawnosciag lubich
opiekunéw oraz w przypadku zdiagnozowania nieprawidtowosci - podjecie
natychmiastowych dziatan naprawczych;

— sygnalizowanie wszystkich probleméw zwigzanych ze srodowiskiem studentéw z
niepetnosprawnosciami i sugerowanie rozwigzan;

— podejmowanie dziatan zmierzajgcych do przystosowania procesu rekrutacji na studia
do potrzeb osdb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci;

— podejmowanie dziatan zmierzajgcych do przystosowania strony internetowej Uczelni
do potrzeb 0séb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci;

— prowadzenie spisu infrastruktury, w tym sprzetu stuzacego przystosowaniu procesu
ksztatcenia do potrzeb osdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci;

— wsparcie studentdéw z niepetnosprawnosciami w procesie ubiegania sie o stypendium
lub zapomoge;

— nadzér nad systemem stypendialnym w Uczelni;

— wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Studenckich w zakresie systemu wsparcia

studentow.

Petnomocnik Rektora ds. Osob z niepetnosprawnosciami odpowiada za realizowanie
strategii Uczelni w zakresie ogétu spraw zwigzanych osobami niepetnosprawnymi oraz
ogoétu spraw zwigzanych z neuroréznorodnoscig studentéw (np. osoby z dysleksja,
dyskalkulig, spektrum autyzmu lub z ADHD) oraz szczegélnymi potrzebami oséb

nieheteronormatywnych (osoby LGBTQ+).

3.5. Petnomocnik Rektora ds. Prawnych

Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Prawnych nalezy podejmowanie wszelkich
dziatan zmierzajgcych do zapewnienia zgodnosci Uczelni ze wszystkimi przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz przepisami prawa wewnatrzzaktadowego

(compliance). Petnomocnik Rektora ds. Prawnych swoje obowiazki realizuje poprzez:

— Scistg wspotprace z Rektorem;
— prowadzenie legislacji wewnetrznej, w tym opracowywanie projektéw wewnetrznych
aktow prawnych;

— $wiadczenie pomocy prawnej Wtadzom Uczelni;



— wsparcie prawne jednostek organizacyjnych w przygotowywaniu dokumentow
przedktadanych Rektorowi;

— wsparcie prawne w procesie zawierania umow oraz nadzér nad ewidencjg umow;

— koordynacja i kierowanie wspotpraca z zewnetrzng obstuga prawna;

— obstuga prawna posiedzen Senatu;

— zapewnienie terminowej realizacji przez organy Uczelni obowigzkéw wynikajacych z
ustawy oraz innych wtasciwych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego;

— obstuga prawna organéw dyscyplinarnych;

— prowadzenie i nadzér nad elektroniczng skrzynka podawcza;

— akceptowanie dokumentéw publikowanych w Biuletynu Informac;ji Publicznej;

— monitorowanie zmian w ustawodawstwie dotyczacym dziatalnosci Uczelni i
informowanie o tym Wtadz;

— nadzér nad ochrong danych osobowych.

Petnomocnik Rektora ds. Prawnych odpowiada za realizowanie strategii Uczelni w
zakresie ogétu spraw zwigzanych z zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania Uczelni

pod katem zgodnosci z prawem powszechnie obowigzujagcym i wewnatrzzaktadowym.

3.6. Petnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia

Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Umiedzynarodowienia nalezy catoksztatt
spraw zwigzanych z internacjonalizacja AMNSH, ze szczegdélnym uwzglednieniem
planowania i koordynowania dziatarn w ramach programéw wymiany akademickiej oraz
nawigzywania wspotpracy z osrodkami zagranicznymi. Petnomocnik Rektora ds.

Umiedzynarodowienia swoje obowigzki realizuje m.in. poprzez:

— Scistg wspotprace z Rektorem;

— planowanie i koordynowanie dziatan niezbednych do prawidtowej realizacji programu
Erasmus+;

— nawigzywanie wspoOtpracy z osrodkami zagranicznymi na rdéznych polach m.in.
poszerzenia oferty kierunkéw wyjazdéw studentdw i nauczycieli akademickich oraz
organizowania wspolnych konferencji;

— dbanie o relacje z osSrodkami zagranicznymi w ramach juz funkcjonujacej wspotpracy;



— wsparcie Kierownikow Katedr w uznawaniu efektow uczenia sie studentom, ktorzy
osiggajg je w osrodkach zagranicznych;

— organizowanie wsparcia dla studentéw zagranicznych w Uczelni;

— promowanie mobilnosci wsrdd spotecznos$ci akademickiej Uczelni;

— organizowanie zagranicznych stazy dla studentéw;

— nadzér nad jakoscig ksztatcenia w zakresie nowozytnych jezykéw obcych;

— podejmowanie dziatan stymulujacych organizacje miedzynarodowych wydarzen na
Uczelni, w tym miedzynarodowych konferencji naukowych;

— wspieranie jednostek odpowiedzialnych za polityke kadrowg w pozyskiwaniu
zagranicznej kadry lub posiadajgcej bogate doswiadczenie miedzynarodowe;

— ttumaczenie kluczowych dokumentéw Uczelni oraz podmiotowej strony internetowe;j
na jezyki obce;

— stymulowanie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia obcojezycznej oferty zajec;

— motywowanie kadry odpowiedzialnej za realizacje procesu ksztatcenia w zakresie

rekomendowania studentom literatury obcojezyczne;j.

Petnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia odpowiada za realizowanie strategii

Uczelni we wszystkich aspektach zwigzanych z umiedzynarodowieniem Uczelni.

3.7. Petnomocnik Rektora ds. Karier
Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Karier nalezy pomoc studentom w
efektywnym wejsciu na rynek pracy oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Petnomocnik

Rektora ds. Karier swoje obowigzki realizuje m.in. poprzez:

— prowadzenie bazy oferty stazy i pracy;

— organizowanie doradztwa zawodowego;

— coaching i mentoring;

— szkolenia;

— stymulowanie postaw przedsiebiorczych wsrod studentéw;

— stwarzanie warunkéw do kontaktu studentdéw z przedstawicielami rynku pracy;

— badanie loséw zawodowych absolwenta;

— wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Studenckich w zakresie systemu wsparcia

studentow.
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Petnomocnik Rektora ds. Karier odpowiada za realizowanie strategii rozwoju Uczelni w

zakresie aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw.

3.8. Petnomocnik Rektora ds. Zaje¢ klinicznych
Do obowigzkéw Petnomocnika Rektora ds. Zaje¢ klinicznych nalezy ogdét spraw
zwigzanych z realizacjg zaje¢ klinicznych objetych realizowanymi programami studiéw.

Petnomocnik Rektora ds. Zajec¢ klinicznych swoje obowigzki realizuje m.in. poprzez:

— pozyskiwanie podmiotdow do realizacji zaje¢ klinicznych;

— utrzymywanie prawidtowych relacji z podmiotami, w ktérych realizowane sa zajecia
praktyczne;

— prowadzenie wykazu podmiotdéw, w ktérych realizowane sg zajecia kliniczne;

— nadzér nad ogdtem dokumentacji zwigzanej z realizacjg zajec klinicznych;

— podejmowanie wszystkich dziatan organizacyjnych zwigzanych z realizacjg zajec
klinicznych;

— nadzér nad realizacje zajeé klinicznych zgodnie z programem studidéw;

— monitorowanie poziomu satysfakcji studentéw z zaje¢ klinicznych.

Petnomocnik Rektora ds. Zajec¢ klinicznych odpowiada za realizacje strategii rozwoju

uczelni w zakresie dotyczacym zajec klinicznych.

3.9.Kierownicy Katedr
Nadzoér nad procesami zapewniania jakosci ksztatcenia i weryfikacji jego efektéw dla
okreslonego kierunku studiéw sprawuje Kierownicy Katedr. Do zadan Kierownika Katedry

w szczegdlnosci nalezy:

— opracowanie projektéw efektow uczenia sie i programow studidéw dla poszczegdlnych
kierunkéw i pozioméw studiéw oraz ich zmian we wspoétpracy z nauczycielami
akademickimi i innymi osobami prowadzacymi zajecia;

— biezace monitorowanie oraz okresowy przeglad programu studiow przy wspotpracy z
Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia;

— nadzér nad przygotowaniem sylabusoéw (kart przedmiotéw);

— nadzér nad realizacje procesu dyplomowania, w zgodzie z obowigzujgcymi

procedurami;
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— przygotowanie semestralnych planéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych i nadzér nadich
realizacjg;

— projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programu studiow, przy
wspotpracy w Komisjg Jakosci Ksztatcenia.

— wspotpraca ze wszystkimi Petnomocnikami Rektora;

— wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi wtasciwymi dla kierunku studiow;

— rozpatrywanie skarg, podan i wnioskéw studenckich,

— ostateczne zatwierdzenie obsady zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem ocen
studentdow i hospitacji;

— koordynacja procesu studenckiej ewaluacji zaje¢;

— nadzér nad archiwizacjg prac etapowych.

3.10. Kierunkowi Koordynatorzy ds. Praktyk zawodowych

Kierunkowych Koordynatorow ds. Praktyk Zawodowych powotuja i odwotuja Kierownicy
Katedr. Do zadan Kierunkowego Koordynatora ds. Praktyk zawodowych nalezy w
szczegolnosci nadzér nad ogétem spraw zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych. Do

zadan Kierunkowych Koordynatordéw ds. Praktyk zawodowych nalezy w szczegélnosci:

— pozyskiwanie podmiotdéw do realizacji praktyk zawodowych;

— utrzymywanie prawidtowych relacji z podmiotami, w ktérych realizowane sa praktyki
zawodowe;

— prowadzenie wykazu podmiotéw, w ktérych realizowane sg praktyki zawodowe;

— nadzér nad ogdtem dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyk zawodowych;

— podejmowanie wszystkich dziatan organizacyjnych zwigzanych z realizacjg praktyk
zawodowych;

— nadzér nad realizacje praktyk zawodowych zgodnie z programem studiow;

— monitorowaniu poziomu satysfakcji studentéw z praktyk zawodowych.
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4. Ciata kolegialne

4.1. Senat

Senatjest najwyzszym organem AMNSH. Kadencja Senatu trwa 4 lata. Sposdb wytaniania
cztonkéw Senatu okresla Statut AMNSH. Do zadan Senatu w zakresie WSZJK nalezy

miedzy innymi:

— ustalanie gtownych kierunkdéw dziatalnosci uczelni, w tym strategii rozwoju uczelni;

— ocena dziatalnosci uczelni;

— ustalanie ogélnych kierunkdw dziatania katedr;

— zatwierdzanie sprawozdan z funkcjonowania WSZJK;

— podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia lub zniesienia kierunku studiow;

— uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych oraz zasad i
trybu przyjmowania na studia;

— uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studentow,
programoéw studiow;

— uchwalanie planéw i programéw studiéw podyplomowych oraz kurséw
doksztatcajacych prowadzonych w uczelni;

— uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasnosci przemystowe] oraz zasad komercjalizacji wynikow badan

naukowych i prac rozwojowych.

Senat odpowiada za uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej

realizacji.

4.2.Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje Rektor. Kadencja trwa 4 lata. Przedstawicieli
studentéw wytania samorzad studencki. Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia dziata w oparciu
o podkomisje, ktore sg dedykowane dla kazdego z realizowanych kierunkow studidw.
Zadaniami Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia sa:

— wspotuczestniczenie w tworzeniu i doskonaleniu WSZJK;

— state monitorowanie aktéw prawa pod katem przepiséw regulujgcych jakoscé

ksztatcenia;
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— przedktadanie Rektorowi i kierownikom katedr opinii i wnioskéw wynikajacych z
analizy procedur obowigzujgcych w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia;

— identyfikowanie probleméw majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia i proponowanie
ich rozwigzan;

— biezace monitorowanie oraz okresowy przeglad programu studiow przy wspotpracy z
kierownikami katedr;

— udziat przy tworzeniu programoéw studidw oraz opiniowanie zmian w programach
studiow;

— stymulowanie nowych dziatan projakosciowych zwigzanych z przebiegiem procesu
dydaktycznego i dziatan motywacyjnych odnoszacych sie do kadry dydaktycznej i
administracyjnej;

— gromadzenie i przekazywania informacji dotyczacych metod i narzedzi zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia;

— inicjowanie badan monitorujgcych jakos$é ksztatcenia.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zbiera sie na posiedzeniach, co najmniej dwa razy w roku
akademickim. Na spotkania Komisji mogg byé zapraszane osoby z gtosem doradczym w
sprawie WSZIK, w szczegdlnosci przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Komisja

Jakosci Ksztatcenia decyduje jakie procedury powierza do realizacji podkomisjom.

4.3.Rada Interesariuszy Zewnetrznych

Rada Interesariuszy Zewnetrznych sktada sie z przedstawicieli podmiotéw otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni, z ktdrymi zawarte zostaty porozumienia o wspotpracy.
Zakres dziatalnosci oraz zasady funkcjonowania Rady Interesariuszy Zewnetrznych
okresla Regulamin Rady Interesariuszy Zewnetrznych AMNSIH. Celami dziatalnosci Rady

Interesariuszy Zewnetrznych sa w szczegoélnosci:

— wykorzystanie opinii interesariuszy w zakresie zorientowania realizowanych
programoéw studidow na aktualne potrzeby rynku pracy;

— wspottworzenie nowych kierunkow studiéw, specjalnosci oraz specjalizaciji;

— wtaczenie interesariuszy do realizacji programu studidw, w szczegélnosci poprzez
prowadzenie zajeé;

— udziatinteresariuszy w konferencjach, seminariach oraz dziatalnosci kot naukowych;
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— opiniowanie infrastruktury wykorzystywanej do realizacji procesu ksztatcenia oraz
udostepnianie infrastruktury interesariuszy na potrzeby ksztatcenia;

— uzgadnianie tematdw i sposobu realizacji prac dyplomowych oraz sposobu
przeprowadzania egzamindw dyplomowych;

— realizowanie wspolnych przedsiewzie¢ o charakterze naukowo-badawczym;

— zapewnienie studentom miejsca odbywania zaje¢, praktyk zawodowych, stazy oraz
innych indywidulanych form wspétpracy;

— organizowanie kursow i szkolen dla pracownikéw obu Stron oraz studentéw;

— wspotdziatanie w zakresie zatrudniania absolwentow;

— konsultowanie strategii rozwoju uczelni.

4.4.Biuro Obstugi Studenta

Biuro Obstugi Studenta odpowiada za ogoét spraw administracyjnych zwigzanych z
biezgcg obstugg studentdw oraz realizacjg ksztatcenia. BOS jest ogdlnouczelniang
jednostka, ktérej zadaniem jest wspieranie katedr w realizacji powierzonych im zadan. Do

zadan BOS w zakresie WSZJK nalezy w szczegdlnosci:

— wsparcie pozostatych ciat jednoosobowych i kolegialnych w realizacji powierzonych
im zadan;

— zapewnienie wtasciwej jakosci obstugi administracyjnej studentdéw, nauczycieli
akademickich i innych osdb prowadzgcych zajecia;

— administrowanie dokumentacjg zwigzang z przebiegiem studidow;

— nadzér nad procedurami administracyjnymi obowigzujgcymi na uczelni;

— prowadzenie biezacej komunikacji z kadrg akademickag i studentami, w tym
przekazywanie informacji organizacyjnych;

— wsparcie w procesie ksztatcenia wszystkich oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
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Procedura 1. Studencka ewaluacja zajeé

1.

10.

Za realizacje procedury opowiada: Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowa

Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy katedr, Biuro Obstugi Studenta.

. Procedurarealizowana jest na koniec kazdego semestru, przeprowadzana co semestr.
. W procedurze biorg udziat wszyscy studenci.

. Ocenie podlegajg wszystkie zajecia oraz wszyscy prowadzacy zajecia (nauczyciele

akademiccy i inne osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne).

. Podstawowymi kryteriami oceny sa kwestie organizacyjne i merytoryczne

prowadzonych zajeé.

. Ankieta studenckiej ewaluacji zaje¢ stanowigca zatgcznik do niniejszej procedury

(Zatacznik 1. Ankieta do studenckiej ewaluacji zaje¢) zawiera szczegdtowe kryteria i

miejsce przeznaczone na szczegotowe opinie. Ankieta jest regularnie oceniana i

modyfikowany w ramach WSZJK.

. Studencka ewaluacja zaje¢ dokonywana jest centralnie, w formie cyfrowej. W

przypadkach, gdy zwrotnos$é¢ ankiet w formie cyfrowej bedzie niewystarczajgca do

dokonania ewaluaciji istnieje mozliwos¢ przejscia na forme tradycyjna.

. Studentom biorgcym udziat w procedurze nalezy zapewni¢ anonimowos$é, a sam

udziat w procedurze nie powinien by¢ przymusowy.

. W celu uzyskania mozliwie obszernego materiatu do analizy konieczne jest zachecanie

studentéw do udziatu w badaniu.
Po zakoriczonej ankietyzacji Biuro Obstugi Studentéw przekazuje wyniki w wersji

elektronicznej wtasciwemu Kierownikowi katedry.
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11. Analizy danych i pisemnego podsumowania dokonuje Kierunkowa Podkomisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, uwzgledniajgc poszczegdlne kryteria oraz podziat zajeé
dydaktycznych i prowadzgcych zajecia na poziomy, formy, semestry i grupy.

12. Wyniki oceny sag przedmiotem posiedzenia Kierunkowej Podkomisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktore formutujg szczegodtowe wnioski i zalecenia. Nastepnie sg one
prezentowane Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra zapoznaje sie z wynikami i
podejmuje decyzje o podjeciu dziatan naprawczych i doskonalgcych. Wyjasnienia
wymagajg w szczegblnosci przyczyny krytycznych ocen (ponizej 3,0) lub pisemnych
komentarzy lub gdy oceniany nie zgodzit sie z nimi.

13. Na podstawie otrzymanego raportu i wypetnionych kwestionariuszy Kierownik
katedry przeprowadza z prowadzgacym zajecia rozmowe ha temat przyczyn takiego
stanu i mozliwosci przysztej poprawy oceny. W dotyczacej go czesci raport jest
podawany do wiadomosci prowadzacemu zajecia. Prowadzacy zajecia, ktdrego
dotyczg wyniki badania, ma réwniez prawo do wniesienia pisemnego wyjasnienia.
Punktem wyjscia powinny by¢ rozwigzania ,,pozytywne” np. skierowanie na szkolenie
czy kursy podnoszgce kompetencje. W powazniejszych przypadkach mozliwa jest
rozmowa dyscyplinujaca, a nawet zakonczenie wspotpracy.

14. Opracowania i pisemnego podsumowania prac, wnioskow i zalecen Kierunkowej
Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz decyzji i dziatan dokonuje Przewodniczgcy
Komisiji ds. Jakosci Ksztatcenia.

15. Zanonimizowane wyniki przeprowadzonej oceny, planowane dziatania naprawcze
i doskonalace lub przyczyny uniemozliwiajgce ich uwzglednienie, a takze ich efekty sg
jawne. Informacja o nich w formie syntetycznej jest zamieszczana na stronie
internetowe;j.

16. Dokonywana jest cykliczna ocena skutkdéw dziatania rozwigzan przyjetych w

wyniku przeprowadzonej ewaluac;ji.

Procedura 2. Ewaluacja ogélnego poziomu satysfakcji studentow

1. Za realizacje procedury opowiada: Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowa
Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy katedr, Biuro Obstugi Studenta.

2. Procedura realizowana jest raz w roku akademickim.

3. W procedurze biorg udziat wszyscy studenci.
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10.

11.

12.

Ewaluacji podlegajag wszystkie najwazniejsze obszary funkcjonowania Uczelni.
Ankieta studenckiej ewaluacji zaje¢ stanowigca zatacznik do niniejszej procedury

(Zatacznik 2. Ankieta do ogdlnego poziomu satysfakcji studentéw) zawiera

szczegbtowe kryteria i miejsce przeznaczone na szczegétowe opinie. Kwestionariusz
jest regularnie oceniany i modyfikowany w ramach WSZJK.

Ewaluacja ogodlnego poziomu satysfakcji studentow dokonywana jest centralnie, w
formie cyfrowej. W przypadkach, gdy zwrotnos¢ ankiet w formie cyfrowej bedzie
niewystarczajgca do dokonania ewaluacji istnieje mozliwosé przejscia na forme
tradycyjna.

Studentom biorgcym udziat w procedurze nalezy zapewni¢ anonimowosc¢, a sam
udziat w procedurze nie powinien by¢ przymusowy.

W celu uzyskania mozliwie obszernego materiatu do analizy konieczne jest
zachecanie studentéw do udziatu w badaniu.

Po zakonczonej ankietyzacji BOS przekazuje wyniki w wersji elektronicznej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Analizy danych i pisemnego podsumowania dokonuje Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Wyjasnienia wymagajg w szczegdlnosci przyczyny krytycznych ocen i
komentarzy.

Wyniki oceny sg przedmiotem posiedzenia Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra
formutuje szczegbétowe wnioski i zalecenia.

Dokonywana jest cykliczna ocena skutkéw dziatania rozwigzan przyjetych w wyniku

przeprowadzonej ewaluaciji.

Procedura 3. Hospitacja zajec¢

1.

Za realizacje procedury odpowiada: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia;
Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia Kierownicy katedr.

Hospitacje zaje¢ przeprowadza sie co semestr.

Za organizacje hospitacji zaje¢ odpowiada Kierownik Katedry.

Kierownik Katedry wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za realizacje hospitacji
zaje¢ oraz wyznacza osoby i zajecia, ktére beda poddane hospitac;ji.

W przypadku, gdy hospitacja zaje¢ obejmuje zajecia realizowane przez Kierownika

Katedry osobe hospitujgca akceptuje Rektor.
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10.
11.

12.

13.

14.

Hospitacji zaje¢ podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzgce
zajecia.

Kazda osoba prowadzaca zajecia powinna by¢ poddana ocenie co najmniejraz na 4
lata.

Ankieta hospitacji zaje¢ stanowigca zatagcznik do niniejszej procedury (Zatacznik 3.

Ankieta do hospitacji zajeé) zawiera szczegétowe kryteria i miejsce przeznaczone na

szczegbétowe opinie. Ankieta jest regularnie oceniana i modyfikowany w ramach
WSZIK.

Hospitacja zajec jest obligatoryjna dla oséb, ktére:

rozpoczety wspotprace z uczelnig w danym semestrze;

otrzymaty sredniag arytmetyczna ocen uzyskanych w wyniku ewaluacji studenckiej w
semestrze poprzedzajgcym hospitacje nizszg niz 3.0;

byty podmiotami biezgcych skarg i innych niepokojacych sygnatéw zwigzanych z
realizacjg zajec.

Kwestionariusz hospitacji zajeé stanowigcy zatgcznik do niniejszej procedury.
Uzupetnione kwestionariusze Kierownik Katedry przekazuje Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje kwestionariusze hospitacji zaje¢ oraz
formutuje zalecenia i rekomendacje.

Sformutowane zalecenia i rekomendacje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje
do Kierownika Katedry i Rektora do konca semestru, w ktérym realizowano hospitacje
zajec.

Dokumentacja z hospitacji zaje¢ podlega archiwizacji na okres 6 lat.

Procedura 4. Ankieta oceny organizacji egzaminéw i zaliczania zajec¢

(prac etapowych)

1.

Za realizacje procedury odpowiada: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia;
Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy katedr, Biuro Obstugi
Studenta.

Procedura realizowana jest na koniec kazdego semestru, przeprowadzana co

semestr.
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3. W procedurze biorg udziat prowadzacy zajecia dydaktyczne.

4. Ocenie podlega:

kompletnos¢ dokumentacji (sylabus, listy obecnos$ci, prace etapowe, listy pytan,

listy ocen);

— terminowos¢ przygotowania dokumentacji (zgodno$¢ z harmonogramem

akademickim);

— zgodnos¢ metod weryfikacji z efektami uczenia sie okreslonymi w sylabusie;

— zgodnos¢ metod weryfikacji z tresciami programowymi okreslonymi w sylabusie;

— dostosowanie metod weryfikacji do praktycznego profilu studiéw (np. zadania

praktyczne, projekty, analizy przypadkow);

— zgodnos$¢ zakresu weryfikacji z efektami uczenia sie oraz treSciami programowymi.

5. Ankieta oceny organizacji egzamindéw i zaliczania zaje¢ (prac etapowych), stanowigcy

zatacznik do niniejszej procedury (Zatacznik 4. Ankieta oceny organizacji egzamindow i

zaje¢ dydaktycznych), zawiera szczegotowe kryteria i pytania dotyczace oceny.

Kwestionariusz jest regularnie weryfikowany i aktualizowany w ramach WSZJK.
Kierownicy Katedr wskazujg przedmioty i osoby prowadzace, ktére bedg podlegaé

ocenie.

. Ocena organizacji egzaminéw i zaliczania zaje¢ (prac etapowych) jest obligatoryjna

dla osob, ktore:

— rozpoczety wspoétprace z uczelnig w danym semestrze;

— otrzymaty Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych w wyniku ewaluacji studenckiej

w semestrze zakonczenia zajec¢ nizszg niz 3.0;

— byty podmiotami biezacych skarg i innych niepokojgcych sygnatéw zwigzanych z

realizacja zajec.

8. Kazda osoba prowadzgca zajecia powinna by¢ poddana ocenie co najmniejraz na 4

lata.

. Ocene organizacji egzaminéw i zaliczania zaje¢ (prac etapowych) dla wskazanych

przedmiotoéw przeprowadza Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Analizy
danych i pisemnego podsumowania dokonuje osoba ze sktadu Kierunkowej

Podkomisiji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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10. Podsumowanie uwzglednia poszczegdlne kryteria oraz podziat prac etapowych na
poziomy, formy i kierunki ksztatcenia.

11. Po zakonczeniu oceny Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje
wyniki wtasciwemu Kierownikowi katedry.

12. Na podstawie wypetnionych ankiet:

— Kierownik katedry przeprowadza rozmowe z hauczycielamiiinnym osobami
prowadzgcymi zajecia na temat przyczyn uzyskanych wynikdw oraz mozliwosci
przysztej poprawy oceny;

— punktem wyjscia powinny by¢ dziatania doskonalgce, np. skierowanie na szkolenie
czy kursy podnoszgce kompetencje. W powazniejszych przypadkach mozliwe sg
rozmowy dyscyplinujace.

13. Uzupetnione ankiety Kierownik Katedry przekazuje Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
14. Sformutowane zalecenia i rekomendacje Komisja przekazuje do Kierownika Katedry i
Rektora do korica semestru, w ktérym realizowano ocene organizacji egzaminow i

zaliczania zaje¢ (prac etapowych).

Procedura 5. Procedura oceny procesu dyplomowania
1. Zarealizacje procedury odpowiada: Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia; Kierunkowa
Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia; Kierownicy katedr; Biuro Obstugi Studenta.
2. Procedura realizowana jest na koniec kazdego semestru, w ktérym odbyty sie
egzaminy dyplomowe.
3. W procedurze biorg udziat promotorzy i recenzenci prac dyplomowych oraz komisje
egzaminow dyplomowych.
4. Ocenie podlega:
— poprawnos¢ sformutowania tematu pracy dyplomowej (zgodnosé z programem
studiow, efektami uczenia sie i specjalizacja promotora);
— tresc¢ pracy dyplomowej (zgodnos¢ z wymaganiami merytorycznymi, jezykowymi i
redakcyjnymi).;
— adekwatnos$¢ zastosowanych metod badawczych;

— uwzglednienie aspektow praktycznych (dotyczy profilu praktycznego);
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5.

7.

8.

10.

11.

12.

— wynik raportu antyplagiatowego;

— przygotowanie studenta do samodzielnej pracy badawczej;

— jakos¢ opinii promotora i recenzenta;

— przebieg egzaminu dyplomowego (zgodnos¢ z procedura i adekwatnos¢ pytan).
Kwestionariusz oceny procesu dyplomowania, stanowigcy zatgcznik do niniejszej

procedury (Zatacznik 5. Ankieta do oceny procesu dyplomowania), zawiera

szczegbtowe kryteria i pytania dotyczgce oceny. Kwestionariusz jest regularnie
weryfikowany i aktualizowany w ramach WSZJK.

Kierownicy Katedr wskazujg promotoréw i prowadzone przez nich prace dyplomowe,
ktére beda podlegacé ocenie.

Ocena prac dyplomowych jest obligatoryjna dla oséb, ktére:
— wypromowaty pierwszych dyplomantéw w danym semestrze;
— otrzymaty srednig arytmetyczng ocen uzyskanych w wyniku ewaluacji studenckie;j

w semestrze zakonczenia seminarium nizszg niz 3.0;
— byty podmiotami biezacych skarg i innych niepokojgcych sygnatéw zwigzanych z
realizacjg zajec.

Kazda osoba bedaca promotorem prac dyplomowych powinna by¢ poddana ocenie
co nhajmniej raz na 4 lata.

Ocenie podlegajg jednoczesnie opinie recenzentéw oraz przebieg egzaminu
dyplomowego powigzane z pracami dyplomowymi wybranego w procedurze
promotora.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia lub Kierownik Katedry moze zleci¢ przeglad i ocene
tylko opinii danego recenzenta lub tylko przebieg egzaminu dyplomowego pod
przewodnictwem danego przewodniczacego, jesli w toku oceny wybranych prac
dyplomowych dostrzezone zostang istotne uchybienia w tym obszarze.

Dla wskazanych przez Kierownika katedry prac dyplomowych Biuro Obstugi Studenta
przygotowuje Kwestionariusze oceny procesu dyplomowania i uzupetnia czesc¢
»Informacje ogdélne”.

Ocene procesu dyplomowania dla wskazanych prac przeprowadza ; Kierunkowa
Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Analizy danych i pisemnego podsumowania

dokonuje osoba ze sktadu Kierunkowej Podkomisiji ds. Jakosci Ksztatcenia.
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13.. Podsumowanie uwzglednia poszczegdlne kryteria oraz podziat prac dyplomowych
na poziomy, formy i kierunki ksztatcenia.

14. Po zakonczeniu oceny Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje
wyniki w wersji papierowej i elektronicznej wtasciwemu Kierownikowi katedry.

15. Na podstawie wypetnionych ankiet:

— Kierownik katedry przeprowadza rozmowe 2z promotorami, recenzentami,
przewodniczgcymi komisji egzaminu dyplomowego na temat przyczyn uzyskanych
wynikdw oraz mozliwosci przysztej poprawy oceny;

— punktem wyjscia powinny by¢ dziatania doskonalace, np. skierowanie na szkolenie
czy kursy podnoszgce kompetencje. W powazniejszych przypadkach mozliwe sg
rozmowy dyscyplinujace;

16. Uzupetnione kwestionariusze Kierownik katedry przekazuje Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.
17. Sformutowane zalecenia i rekomendacje Komisja przekazuje do Kierownika katedry i

Rektora do konca semestru, w ktérym realizowano ocene procesu dyplomowania.

Procedura 6. Procedura oceny programu studiow przez reprezentantow
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy

1. Za realizacje procedury odpowiada: Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy
Katedr, Kierunkowy Koordynator ds. Praktyk zawodowych.
2. Procedurarealizowana jest raz na rok.
3. W procedurze biorg udziat:
— reprezentanci otoczenia spoteczno-gospodarczego, przedstawiciele rynku pracy;
— przedstawiciele instytucji i organizacji wspoétpracujgcych z Uczelnia.
4. Ocenie podlega:
— zgodnos¢ celéw i koncepcji programu studidw z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego;
— adekwatnos¢ tresci programowych do wymagan wspotczesnego rynku pracy;
— jakos¢ przygotowania praktycznego absolwentdw;

— zakres praktyk zawodowych w programie studiow;

23



— elastycznos¢ programu w kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

5. Ankieta oceny programu studiow stanowi zatacznik do niniejszej procedury
(Zatacznik6. Ankieta do oceny programu studidéw przez reprezentantow OSG). Zawiera
on szczegbtowe pytania dotyczace oceny programu i propozycji zmian. Ankieta jest
regularnie weryfikowana i aktualizowana w ramach WSZJK.

6. Procesoceny:

— Kierunkowy koordynator ds. Praktyk zawodowych przygotowuje kwestionariusze
oceny programu studidw i przekazuje je reprezentantom otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

— wypetnione kwestionariusze sg zbierane i archiwizowane przez kierunkowego
koordynatora ds. praktyk zawodowych;

— analizy danych i pisemnego podsumowania dokonuje kierunkowy koordynator ds.
praktyk zawodowych;

— po zakonczeniu oceny przekazuje wyniki w wersji papierowej i elektronicznej do
wtasciwego Kierownika Katedry oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

7. Analizaiwnioski:

— wyniki oceny sg omawiane na posiedzeniu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

— Komisja formutuje szczegétowe wnioski i zalecenia dotyczace ewentualnych zmian
w programie studiéw;

— wyniki i rekomendacje sg przekazywane Kierownikom katedr oraz Rektorowi.

8. Na podstawie rekomendacji podejmowane sg dziatania doskonalgce majace na celu
dostosowanie programu studiéw do potrzeb rynku pracy, takie jak:

— wprowadzanie nowych przedmiotéw;

— aktualizacja tresci programowych;

— rozszerzanie zakresu praktyk zawodowych.

Procedura nr 7. Ewaluacja programow studiow
1. Za realizacje procedury odpowiada: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia;

Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy katedr, Kierunkowi

Koordynatorzy ds. Praktyk zawodowych.
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2. Ewaluacje programu studiéw przeprowadza sie okresowo minimum raz na 3 lata oraz
obowigzkowo: po wprowadzeniu nowego programu studiow, jego istotnych zmian
lub po zakonczeniu pierwszego cyklu ksztatcenia wedtug nowego program.

3. Ewaluacji podlega:

— Zgodnos¢ z przepisami prawa i KRK, w tym ze standardami ksztatcenia dla
wybranych kierunkéw,

— Spodjnosé kierunkowych efektéw uczenia sie z celami ksztatcenia i profilem
praktycznym,

— Zgodnos$¢ programu z potrzebami rynku pracy i OSG,

— Adekwatnos¢ i aktualnos$é¢ sylabuséw (spojnos¢ przedmiotowych efektéw
uczenia sie z efektami kierunkowymi, a takze z tresciami ksztatcenia, metodami
ksztatcenia, sposobami weryfikacji efektéw uczenia sie na przedmiocie),

— Efektywnos$¢ harmonogramu realizacji programu,

4. Do ewaluacji wykorzystuje sie:

— Kwestionariusz spetnienia przez program studiow standardéw jakosci ksztatcenia
(zatacznik nr 7),

— wykaz wtasciwych dla kierunku standardéw ksztatcenia (jesli kierunek jest nimi
uregulowany),

— whnioski z badan: ewaluacji zaje¢ przez studentdw, ankiet satysfakcji studentow,
przegladu kart przedmiotow, oceny procesu dyplomowania, oceny program przez
przedstawicieli OSG.

5. Analize programu studiow danego kierunku przeprowadza Kierunkowa Podkomisja ds.
Jakosci Ksztatcenia. Analizy danych i pisemnego podsumowania dokonuje osoba ze
sktadu Kierunkowej Podkomisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

6. Po zakonczeniu ewaluacji Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje
jej wyniki i rekomendacje do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

7. Sformutowane rekomendacje i propozycje doskonalenia programow studiow Komisja
przekazuje do Rektora do konca semestru, w ktérym realizowano ewaluacje, w
terminie umozliwiajgcym uchwalenie zmian w programie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
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Zatagcznik nr 7

Kwestionariusz spetnienia przez program studiow standardéw jakosci
ksztatcenia
(na podstawie szczegdtowych kryteriow dokonywania oceny programowej PKA)

Kieruneki profil studiow | ., (ceeeerneernnerenaeeraeeennaeenns )

Poziom studiéw studia .ceeeeeneeeineennnnees stopnia

Uzasadnienie, watpliwosci do
Kryteria i standardy jakosci rozstrzygniecia,

ksztatcenia brakujace informacje, dane do

Spetniony
Czesciowo

uzupetnienia, itp.

spetniony
Niespetniony

Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcjai cele ksztatcenia

sg zgodne ze strategig uczelni oraz
polityka jakosci

mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek
jest przyporzadkowany

s3g:

e powigzane z dziatalnoscig
naukowa prowadzong w uczelni w
ww. dyscyplinie lub dyscyplinach
(PO");

e zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wtymw
szczegoblnosci zawodowego rynku
pracy (PP?)

uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci wtasciwych dla
kierunku

1 profil ogélnoakademicki
2 profil praktyczny
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zostaty okreslone we wspétpracy z
interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi

Efekty uczenia sie (kierunkowe, przedmiotowe)

sg zgodne z wtasciwym poziomem
Polskiej Ramy Kwalifikac;ji

sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia, dyscypling lub
dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, oraz
profilem studiéw

sg trafne, specyficzne, mozliwe do
osiggniecia i sformutowane w
sposob zrozumiaty, pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich oceny i
weryfikacji

uwzgledniajg umiejetnosé
komunikowania sie w jezyku obcym
oraz niezbedne w przysztosci
kompetencje spoteczne

w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania
zawodoéw okreslonych ustawg z dnia
20 lipca2018r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce,
zawierajg petny zakres ogolnychii
szczegobtowych efektéw uczenia sie
zawartych w standardach
ksztatcenia

w przypadku kierunkow studiéw
konczacych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera zawierajg petny zakres
efektéw dla studidw,
umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich

Realizacja programu studiow

Tresci programowe
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sg zgodne z efektami uczenia sie
oraz uwzgledniajg w szczegolnosci:

e aktualny stan wiedzy i metodyki
badan w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek, jak
rowniez wyniki dziatalnosci
naukowej uczelni w tej dyscyplinie
lub dyscyplinach (PO);

o aktualny stan wiedzy i jej
zastosowanie w zakresie dyscypliny
lub dyscyplin, do ktérych kierunek
jest przyporzagdkowany, a takze
stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku (PP).

Harmonogram realizacji progr

amu studiéw

harmonogram, formy i organizacja
zajec, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany
naktad pracy studentéw mierzony
liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich
efektéw uczenia sie

Metody ksztatceni

sg zorientowane na studentéw,
motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie hauczaniai uczenia sie
oraz umozliwiajg studentom
osiggniecie efektéw uczenia sie, w
tym w szczegdélnosci umozliwiaja:

¢ przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w
tej dziatalnosci (PO);

e przygotowanie do dziatalnosci
zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku (PP)
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uwzgledniajg wymagania i
uwarunkowania wynikajace z
nauczaniaiuczenia sie z
wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc (jesli jest
przewidziane programem studiow)

Praktyki zawodowe (jesli sa uwzglednione w programie studiow )

ich program, organizacja i nadzor
nad realizacjg, dobdr miejsc
odbywania oraz srodowisko, w
ktérym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje
opiekundéw zapewniajag prawidtowa
realizacje praktyk oraz osiggniecie
przez studentow efektdw uczenia
sie, w szczegoblnosci tych, ktore sa
zwigzane z:

e nabywaniem kompetenc;ji
badawczych (PO);
e przygotowaniem zawodowym (PP)

Organizacja

procesu nauczania

zapewnia efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na nauczanie
i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene
efektow uczenia sie

Dodatkowe uwagi:

....................... s veenenrnenenen 2001
(miejscowos¢ i data)
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Procedura nr 8. Przeglad i doskonalenie kart przedmiotow (sylabusow)

1.

Zarealizacje procedury odpowiada: Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia,

Kierownicy katedr, Nauczyciele akademiccy i inne osoby przewidziane do
prowadzenia zajec.

Przeglad i doskonalenie kart przedmiotow (sylabusow) przeprowadza sie
obowigzkowo raz na 3 lata, a takze po wprowadzeniu nowego programu studiow,
jego istotnych zmian lub po zakonczeniu pierwszego cyklu ksztatcenia wedtug
nowego program.

Dobrag praktyka jest przeglad i doskonalenie kart przedmiotow (sylabusow)
corocznie, przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Przeglad i doskonalenie kart przedmiotéw (sylabusdéw) moze by¢ réwniez
prowadzony w trybie doraznym — na podstawie zalecen Polskiej Komisiji
Akredytacyjnej, na wniosek Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia lub Kierownika Katedry
Przegladu dokonuje sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

— Kompletnos¢ karty przedmiotu

— Zgodnos¢ efektow uczenia sie z programem studiow i KRK

— Spodjnosé tresci przedmiotu z efektami uczenia sie

— Adekwatnos¢ metod ksztatcenia i weryfikacji efektow

— Aktualnos¢ literatury i materiatow dydaktycznych

— Poprawnosc¢ przypisania punktow ECTS i bilansu naktadu pracy studenta

— Dostosowanie do specyfiki profilu praktycznego

Do merytorycznej oceny sylabuséw Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia

moze powotaé zespot nauczycieli, ktdry wspiera prace komisiji.

Etapy procedury:

— Nauczyciele przygotowujg lub aktualizujg karty przedmiotéw wedtug

obowigzujgcego wzoru.

— Kierunkowa Podkomisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia dokonuje weryfikacji sylabuséw

pod wzgledem formalnym i merytorycznym, przeprowadza analize pod katem

zgodnosci z programem studiow, formutuje zalecenia dotyczace ewentualnych

zmian.
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— Autorzy sylabuséw dokonuja korekt wedtug zalecen i przekazujg poprawione
wersje do zatwierdzenia przez Kierunkowag Podkomisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

— W przypadku btednie wprowadzanych do sylabuséw informac;ji przez nauczycieli,
braku zgodnosci ze standardem ksztatcenia i/lub z programem ksztatcenia, ich
ostateczng wersje ustala Kierunkowa Podkomisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

— Zatwierdzone karty przedmiotéw sg archiwizowane i publikowane w systemie
informatycznym Uczelni.

— Whioski z przegladu sylabuséw uwzgledniane sg w planowaniu kolejnych cykli

ksztatcenia.

Procedura nr 9. Monitoring obsady dydaktycznej i kwalifikacji kadry

1. Za realizacje procedury odpowiada: Kierownicy katedr, Kierownik dziatu
planowania, Dziat Kadr.

2. Monitoring obsady dydaktycznej i kwalifikacji kadry przeprowadza sie
kazdorazowo przed rozpoczeciem roku akademickiego. Dopuszcza sie
przeprowadzenie monitoring w dwodch turach przed rozpoczeciek kazdego
semestru.

3. Monitoring prowadzi sie rowniez na biezgco w przypadku zmian kadrowych lub
sygnatéw dotyczgcych jakosci ksztatcenia.

4. Zakres monitoringu obejmuje:

— Sprawdzenie kwalifikacji kadry dydaktycznej prowadzgcej zajecia, spetnianie
wymagan ustawowych i statutowych dla nauczycieli akademickich.

— Ocene zgodnosci kompetencji kadry z efektami uczenia sie okreslonymi w
sylabusach, wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego z profilem przedmiotow.

— Monitoring liczby etatéw i liczby godzin dydaktycznych.

— Ocene stabilnosci zatrudnienia oraz rotacji kadry, ciggtosci realizacji zajec.

— Sprawdzenie spetniania wymagan formalnych i prawnych (m.in. uprawnienia

zawodowe, zgodnos$¢ ze standardami ksztatcenia).

31



5.

Przygotowujgc wykaz osdb przewidzianych do prowadzenia zaje¢ na dany semestr

lub rok akademicki Kierownicy Katedr biorg réwniez pod uwage:

Zaangazowanie kadry w rozwoj programoéw studiéw i dziatania projakosciowe,
Wyniki z hospitacji i ewaluacji studenckich,

Udziat kadry w szkoleniach, kursach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne.

Etapy procedury:

Kierownicy Katedr wraz z Dziatem Planowania sporzgadzajg wykaz oséb
przewidzianych do prowadzenia zaje¢ na dany semestr lub rok akademicki.

Dziat Kadr weryfikuje kwalifikacje formalne i formy zatrudnienia wykazanych osdéb
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje zgodnos$s¢ kompetencji kadry z
wymaganiami programowymi i/lub standardami ksztatcenia.

W przypadku brakéw lub niezgodnosci — formutowane sg zalecenia zmian lub
uzupetnien.

Kierownik Katedry zatwierdza ostateczng obsade dydaktyczng po uwzglednieniu
rekomendaciji.

W przypadku wskazania nowych oséb do zatrudnienia, Dziat Kadr przed
sporzadzeniem stosownej umowy dopilnowuje przedstawienia przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe prowadzgca zajecia wszystkich dokumentéw
potwierdzajgcych kwalifikacje formalne i merytoryczne, w tym rowniez Karty
charakterystyki wg wzoru z raportu samooceny przy dokonywaniu oceny

programowej PKA.
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