Zafgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu nr 4 z dn. 29 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI,
PRAWAMI POKREWNYMI | PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSLOWEJ ORAZ
ZASAD KOMERCIALIZACII
W AKADEMII MEDYCZNEJ NAUK STOSOWANYCH | HOLISTYCZNYCH

Warszawa 2024



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ mowa w regulaminie o :

1)

komercjalizacji bezposredniej oznacza to sprzedaz wynikéw badan naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do
uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegélnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

komercjalizaciji poéredniej oznacza to obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub
akcjiw spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;
pracowniku oznacza to osobe zatrudniong w Akademii Medycznej Nauk
Stosowanych i Holistycznych

sfudencie oznacza to osoba uczgca sie w ramach studiéw pierwszego lub
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, uczestnik studiéw
podyplomowych w Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych
tworcy oznacza to osobe, ktéra w ramach Uczelni stworzyta lub wspéttworzyta
wynik prac intelektualnych i moze by¢ uznana za twdrce lub wspéttwérce
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie aﬁtorskim
i prawach pokrewnych oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci
przemystowej;

uczelni oznacza to Akademig Medyczng Nauk Stosowanych i Holistycznych
utworze oznacza to kazdy przejaw dziatalno$ci twoérczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia;

utworze naukowym oznacza to -utwor stanowigcy rezultat naukowego procesu
poznawczego, w szczegblnosci artykut, monografia naukowa lub referat;

wyniku prac intelektualnych oznacza to podlegajgce ochronie prawnej utwory
W rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach oraz prawa wtasnosci
przemystowej w rozumieniu ustawy Prawo witasnosci przemystowe;j,

z wytgczeniem utworéw naukowych.

§2

1. Regulamin obowigzuje pracownikéw Uczelni niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

2. Regulamin obowigzuje studentéw i inne osoby, jezeli wynika to z umowy zawartej

miedzy nimi a Uczelnig.
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Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wynikéw pracy badawczej:

1)

uzyskanych w trakcie prac badawczych i rozwojowych realizowanych w Uczelni,
w tym uzyskanych przez pracownikbw w wyniku wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy;

jezeli powstaty przy wsparciu Uczelni;

w przypadku praw przeniesionych na Uczelnie.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZELNI | PRACOWNIKOW
W ZAKRESIE OCHRONY | KORZYSTANIA Z PRAW AUTORSKICH, PRAW
POKREWNYCH | PRAW WLASNOSCI PRZEMYSLOWE)

§4

Pracownik ma swobode w wyborze formy oraz miejsca publikacji lub innego
sposobu rozpowszechniania utworu naukowego. .
Autorskie prawa osobiste i majgtkowe do utworu naukowego stanowigcego
przedmiot praw autorskich przystugujg Twoércy.

Pracownik jest obowigzany do umieszczania obok swojego nazwiska jako

Tworey nazwy ,,Akademia Medyczna Nauk Stosowanych i Holistycznych”.
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. Autorskie prawa majgtkowe do utworu przystugujg Uczelni wytgcznie wtedy, gdy

wynika to z umowy zawartej z Twoérca lub jezeli utwér zostat wykonany przez
pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy
(utwor pracowniczy).

Nabycie autorskich praw majgtkowych do utworu pracowniczego nastepuje we
wszelkich polach eksploatacji. Z chwilg przejecia utworu pracodawca nabywa
wtasnos$¢ przedmiotu, na ktérym utwér utrwalono.

Jezeli nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje pierwszeristwo
opublikowania utworu pracowniczego.

Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od
dostarczenia utworu pracowniczego nie zawarto z twércg umowy o wydanie
utworu pracowniczego albo jezeli w okresie dwdch lat od daty jego przyjecia utwor

pracowniczy nie zostat opublikowany.
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Prawa wtasnosci przemystowej

1. W sytuacji powstania dobra wtasnosci przemystowej w wyniku wykonywania przez
pracownika obowigzkéw pracowniczych prawo do uzyskania patentu na
wynalazek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy lub znak towarowy, prawa z
rejestracji wzoru przemystowego, przystuguja Uczelni, chyba ze postanowiono
inaczej.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku, gdy Uczelnia jest
zamawiajgcym.

3. W razie powstania dobra wtasnosci przemystowej przy pomocy Uczelni, ma ona
prawo korzystac z tego dobra we wtasnym zakresie. Umowa o udzielenie pomocy
moze przewidywac przejScie praw majgtkowych na Uczelnie lub licencje
upowazniajgcy jg do udzielania dalszych upowaznien (sublicencji).

4. Zchwilg ustania stosunku pracy pracownik ma obowigzek niezwtocznie przekazaé
Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej wszelkie informacje o dobrach
witasnosci przemystowej powstatych w trakcie trwania stosunku pracy, do ktérych
Uczelnia ma prawa. Nie moze on bez wiedzy i zgody Uczelni korzystaé W _sposob

gospodarczy lub zawodowy z jego débr wtasnosci przemystowe;.

ZASADY WYNAGRADZANIA TWORCOW

§7

. Tworcey przystuguje prawo do wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 9.

Uczelnia ma prawo do korzystania z wynikéw prac intelektualnych stworzonych przez
pracownika w celu prowadzenia badan naukowych oraz w celach dydaktycznych bez
odrebnego wynagrodzenia na rzecz tworcy.

Uczelnia moze bez odrgbnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego
zawartego w utworze oraz udostepniac ten utwoér osobom trzecim, jezeli wynika to z
uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

Przyjety utwor pracowniczy moze by¢ bezptatnie wykorzystywany przez twérce do jego
wtasnej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej w Uczelni.

Pracownik jest obowigzany do umieszczania obok swojego nazwiska jako Twoércy

nazwy ,,Akademia Medyczna Nauk Stosowanych i Holistycznych”.



PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTOW W ZAKRESIE OCHRONY | KORZYSTANIA Z PRAW
AUTORSKICH, PRAW POKREWNYCH | PRAW WLASNOSCI PRZEMYSLOWE)

§8

Prawa osobiste i majgtkowe do utworéw stworzonych przez Studentéw naleza co do
zasady do Twoércow.

Uczelnia nabywa prawa majgtkowe do rezultatéw twoérczych stworzonych przez
Studentdéw na podstawie zawartej z nimi umowy.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej Studenta.
Jezeli Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej obrony,
student, ktory jg przygotowat, moze jg opublikowaé, chyba, ze praca dyplomowa jest
czescig utworu zbiorowego.

Postanowienia dotyczgce prawa wtasnosci przemystowej, o ktérych mowa w § 6 maja
odpowiednie zastosowanie w stosunku do débr wtasnosci przemystowej powstatych w

trakcie realizacji prac dyplomowych.

ZASADY | PROCEDURY KOMERCIJALIZACII

8§9

Uczelnia moze komercjalizowa¢ utwory w rozumieniu prawa autorskiego oraz dobra
wtasnosci przemystowej, do ktérych jest uprawniona.
Decyzje w sprawie komercjalizacji podejmuje Retor w okresie trzech miesiecy od dnia
zgtoszenia rezultatu prac przez pracownika.
Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ powstanie rezultatu niezwtocznie po zakoriczeniu
badan Rektorowi, jednak nie pdZniej niz 3 miesigce od zakoriczenia badan.
Komercjalizacja moze by¢ przeprowadzona w szczegélnosci poprzez:
1) udostgpnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym przez
udzielenie licenciji;
2) przeniesienie praw na rzecz 0so6b trzecich odptatnie lub nieodptatnie;
3) utworzenie lub przystgpienie do spotki, ktérej celem bedzie komercjalizacja
débr niematerialnych.
Srodki z komercjalizacji dzielone sg pomiedzy Uczelnie i pracownika. Podziat Srodkéw z
komercjalizacji dokonywany jest raz w roku, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 marca
roku kalendarzowego za rok poprzedni, chyba ze postanowiono inacze;j.
. W przypadku komercjalizacji prowadzonej przez Uczelnie, pracownikowi przystuguje
50% wartosci Srodkéw uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 20% kosztéw poniesionych przez Uczelnie w zwigzku z

komercjalizacjg.



7. Prawa, o ktérych mowa w ust. 6, przystuguja nie dtuzej niz przez pie¢ lat od dnia
uzyskania pierwszych Srodkéw.

ZASADY KORZYSTANIA Z MAJATKU UCZELNI, WYKORZYSTYWANEGO DO
KOMERCJALIZACJI ORAZ SWIADCZENIA USLUG W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
NAUKOWEJ

§10

1. Korzystanie z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz $wiadczenie
ustug w zakresie dziatalnosci naukowej wymaga bilansowania kosztéw korzystania z
majgtku Uczelni z przychodami z komercjalizacji lub $wiadczenia ustug, na podstawie
umowy zawieranej przez Uczelnie.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okresla zasady kalkulacji kosztéw uwzgledniajgce

wykorzystanie majatku Uczelni.

3. Umowe przygotowuje osoba kierujgca jej realizacjg w imieniu Uczelni.

8§11

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



