ZARZADZENIE
REKTORA AKADEMII MEDYCZNEJ NAUK STOSOWANYCH | HOLISTYCZNYCH

z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji studentéw

w Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych

Na podstawie art. 278 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zw.
z § 37 Statutu Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych oraz art. 310 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji studentéw w Akademii

Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych, stanowigcy Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie w ciggu 7 dni od ogtoszenia.

prof. AMH dr n. med. Marcin Rosifski

Rektor AMH
Prof. AMNSIH dr n. med. Marcin Rosinski



Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora z dnia 1 paZdziernika 2024 r.

REGULAMIN PRZECIWDZIAtANIA MOBBINGOWI
| DYSKRYMINACJI STUDENTOW
AKADEMII MEDYCZNEJ NAUK STOSOWANYCH | HOLISTYCZNYCH

Warszawa 2024



§1

Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji wobec studentéw (dalej: Regulamin),

wprowadza zasady przeciwdziatania m.in. zjawiskom dyskryminacji, molestowania seksualnego

i naruszenia dobr osobistych w Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych (dalej:

Uczelnia).

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

3)

4)

5)

Dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie polegajace na naruszeniu lub na zachecaniu
innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania oraz niepozgdane zachowanie, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci studenta i stworzenie wobec niego zastraszajgce;j,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery. Dziataniem dyskryminacyjnym
jest m. in. wysmiewanie, ponizanie, lekcewazenie, stereotypowe traktowanie, seksistowskie
zarty lub wypowiedzi

Molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci studenta/doktoranta, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub spowodowanie istotnego dyskomfortu studenta,
w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy

Naruszeniu dobr osobistych — nalezy przez to rozumieé bezprawne dziatanie lub zachowanie,
na wskutek ktérego zostaty zagrozone lub naruszone dobra osobiste studenta, w szczegdlnosci
zdrowie, wolno$¢, cze$¢, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica
korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania, tworczos$¢ naukowa

Studencie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe ksztatcgca sie na studiach pierwszego lub drugiego
stopnia albo na jednolitych studiach magisterskich, ale takze stuchacza studiéw
podyplomowych

Komisja Antymobbingowa — dorazna Komisja powotywana przez Rektora do spraw zwigzanych

ze skargg studenta w zakresie wskazanym w Regulaminie

§3
Studenci powinni by¢ réwno traktowani w zakresie edukacji oraz dostepu do szkolen w celu
podnoszenia kwalifikacji, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na kierunek oraz tryb studiowania.
Réwne traktowanie w edukacji oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,

bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okre$lonych w ust. 1.



Za naruszenie zasady rownego traktowania w dostepie do edukacji uwaza sie réznicowanie
przez Uczelnie sytuacji studenta z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, ktérego
skutkiem jest w szczegdlnosci:

a) odmowa edukacji lub bezpodstawne skreélenie z listy studentow

b) niekorzystne uksztattowanie procesu ksztatcenia

c) pominiecie przy typowaniu do udziatu w zyciu Uczelni chyba ze zostanie udowodnione

to obiektywnymi powodami.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w edukacji dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby studentow
wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w ust. 1, przez zmniejszenie na korzy$¢
takich studentow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.
Osoba, wobec ktdrej Uczelnia naruszyta zasade rownego traktowania w edukacji, ma prawo do
ztozenia skargi — anonimowej lub imiennej do Rektora na adres mailowy:

zgloszenia@amh.edu.pl

§4

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje, gdy student z jednej lub kilku przyczyn (z powodu ptci,
wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan, politycznych, przynaleznosci
zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, zatrudnienia na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy) byt, jest lub
mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni studenci.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapic
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie dostepu do
edukacji wobec wszystkich lub znacznej liczby studentéw nalezgcych do grupy wyréznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn (ptci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci,
przekonan politycznych, przynaleznosdci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania,
orientacji seksualnej, zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
niepetnym, wymiarze czasu pracy), chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki
stuzgce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.
. Przejawem dyskryminowania jest takze:

a) dziatanie polegajgce na nakazaniu lub zachecaniu innej osoby do naruszania zasady

réwnego traktowania w dostepie do edukacji
b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie studenta (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takie kazde nieakceptowane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci studenta, ktérego celem lub skutkiem jest



naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg sie

sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Stosowanie mobbingu lub dyskryminacji przez Pracownikéw uczelni stanowi naruszenie

podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze byé podstawg do zastosowania sankcji

przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzagdkowych,

zmiany warunkdéw pracy i ptacy lub rozwigzania umowy o prace.

§5

1. Uczelnia jest zobowigzana przeciwdziata¢ mobbingowi, molestowaniu, dyskryminacji oraz

naruszaniu débr osobistych.

2. Skarga imienna ztozona przez studenta powinna zawiera¢ co najmniej nastepujgce elementy:

a)

f)

imie i nazwisko osoby wnoszgcej skarge, zajmowane stanowisko stuzbowe/kierunek
studiéw/okreélenie studiow  doktoranckich/studiéw podyplomowych, miejsce
zamieszkania oraz w razie ustanowienia petnomocnika — imie i nazwisko oraz miejsce
zamieszkania lub adres siedziby petnomocnika,

wskazywac z imienia i nazwiska (jesli sg znane) osobe lub osoby, ktére wedtug wiedzy
wnoszgcego skarge sg sprawcami mobbingu lub zachowan dyskryminujgcych,

opisywac stan faktyczny,

okreslac, do jakich konkretnie dziatan lub zaniechan skarga sie odnosi,

przytoczenie wszelkich istotnych okolicznosci i dowoddw na ich poparcie,

date oraz podpis osoby wnoszgcej skarge lub jej petnomocnika.

3. Wniesienie skargi lub bycie Swiadkiem w danej sprawie nie moze by¢ podstawg niekorzystnego

traktowania danej osoby lub 0s6b, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych

konsekwencji. Osoba wnoszgca skarge moze zazgdac utajnienia swoich danych osobowych.

§6

Uczelnia w terminie 7 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing, powotuje Komisje

Antymobbingowa, zwang dalej ,,Komisjg”, w sktadzie:

a)
b)

c)

dwéch przedstawicieli nauczycieli akademickich
dwoch przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

trzech studentéw

Cztonkiem Komisji nie moze byc¢:

a)
b)
c)

skarzacy pracownik lub student
pracownik lub student oskarzany o dziatania mobbingow
kierownik lub inny pracownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest skarzacy

pracownik



10.

11,

12.

13.

d) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wtgcznie—
osoby, ktérej postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nig w takim stosunku prawnym

lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego.
Przewodniczgcy Komisji powinien posiadaé wyksztatcenie wyzsze.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego stosownie do potrzeb
prowadzonego postepowania. Z posiedzerr Komisji sporzadza sie protokdét, podpisywany przez
przewodniczgcego i wszystkich cztonkédw Komisji.

Komisja rozpoczyna postepowanie niezwfocznie po jej powotaniu. Pracami Komisji kieruje
przewodniczacy.

Postepowanie przed Komisjag ma charakter niejawny. Udziat w postgpowaniu biorg wyfgcznie
osoby wezwane przez Komisje.

Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowac
w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje. Skarga oraz materiat dowodowy
zebrany w sprawie nie sg udostepniane stronom postepowania.

Po wystuchaniu skarzacego i osoby obwinionej o stosowanie mobbingu oraz powofanych
Swiadkdw, a takze po rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci
skargi i wydaje opinie koriczaca postepowanie, podpisang przez wszystkich cztonkéw Komisji,
ktérg dorecza sie stronom. Komisja przekazuje Rektorowi opinie koriczacg postepowanie wraz
z wnioskami wynikajgcymi z przebiegu postepowania i propozycjami niezbednych dziatan.
Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia
ztozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Komisji moze przedtuzy¢ termin
zakonczenia postepowania, o czym przewodniczacy Komisji powiadamia strony.

W przypadku uznania przez Komisje skargi za zasadng, Uczelnia podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu sie,
a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzgcemu studentowi.

Dziataniami ze strony Uczelni jest zastosowanie srodkéw przewidzianych przepisami prawa pracy,
prawa karnego lub ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Prowadzone przez Komisje postepowanie w sprawie skargi o mobbing, dyskryminacje lub
molestowanie seksualne nie wytgcza mozliwosci skierowania przez kazdq ze stron sprawy na
droge postepowania sgdowego.

Komisja Antymobbingowa moze przekaza¢ sprawe do wyjasnienia Komisji dyscyplinarnej

dziatajgcej na Uczelni.

§7

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.10.2024r.



