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Wyzsza Szkota Rehabilitacji z siedzibg w Warszawie powstata w 2007 r. i ksztafci studentéw
na studiach | oraz Il stopnia.

Obecnie WSR ksztatci ponad. 1.900 studentéw na kierunkach: fizjoterapia (studia | i Il
stopnia), dietetyka (studia | stopnia) oraz ratownictwo medyczne (I stopnia). Uczelnia
posiada tez bogatg oferte kierunkowych i specjalistycznych kurséw oraz studiéw
podyplomowych.

Pomimo kroétkiego okresu funkcjonowania WSR posiada najwybitniejszg kadre, kontynuujgca
w praktyce i dydaktyce tradycje stynnej na caty Swiat polskiej szkoty rehabilitacji, oraz
wybitnych specjalistéw nauczajgcych nowatorskimi metodami ratownictwa medycznego oraz
dietetyki. Oferujemy studentom nauke na najwyzszym poziomie. Proponujemy praktyki w
najbardziej prestizowych placowkach medycznych w Warszawie.

Na naszej uczelni wykfadajg najbardziej znani lekarze i specjalisci w dziedzinie rehabilitacji
fizjoterapii, ratownictwa medycznego i dietetyki.

Strategia rozwoju WSR uwzglednia gtéwne cele Programu Erasmus Plus i systematycznie
podnosi jako$¢ ksztatcenia, uwzglednia i promuje europejski wymiar edukaciji, rozwija
wspoétprace wielostronng pomiedzy instytucjami edukacyjnymi oraz przedsigbiorstwami,
ktadzie nacisk na zwiekszanie mobilnosci studentoéw i nauczycieli akademickich, dziata na
rzecz wzajemnego uznawania kwalifikacji uzyskiwanych podczas wymiany studentéw i
nauczycieli.

Celem polityki WSR zwigzanej z realizacjg programu Erasmus Plus jest przygotowanie
studentéw do zycia w wielonarodowosciowym, wielokulturowym, informatycznym
spoteczenstwie Unii Europejskiej oraz podnoszenie kwalifikacji kadry akademickiej.

Deklarujemy wymiane studentéw oraz kadry dydaktycznej organizowanej w ramach uméw
dwustronnych. Corocznie, przynajmniej 2% studentéw naszej uczelni bedzie odbywac czesc
studidw za granicg lub praktyke w przedsiebiorstwie z krajéw partnerskich. Dlatego tez
zwiekszamy aktywno$¢ w pozyskiwaniu nowych partneréw. Liczba studentow
obcokrajowcow pobierajgcych nauke w WSR powinna zbliza¢ sie do liczby studentow
wyjezdzajgcych.

Chcemy zwiekszy¢ nasz udziat w projektach wielostronnych zwigzanych z opracowaniem
nowych programow nauczania, wspotprace uczelni z przedsiebiorstwami oraz dotyczgcych
nauczania na odlegto$¢. Nasze doswiadczenie w tej dziedzinie obejmuje m.in. wspétprace z
przedsiebiorstwami i uczelnig na Wegrzech (obejmujgcg przeprowadzenie praktyk dla
studentow z kierunku fizjoterapia oraz wspodtpracy w kwestii wymiany doswiadczeh w
programie nauczania), Wenezuelg, USA (przeprowadzenie cyklow szkolen dla pracownikéw
WSR). W przysziosci chcielibySmy nawigzaé wspétprace z uczelniami o profilu ksztatcenia
zblizonym do naszej, w szczegdlnosci w Niemczech, Hiszpanii, Portugalii, Turcji, Stowacji,
Litwie, a takze z uczelniami krajéw Europy Wschodniej (szczegdlnie Ukrainy), z uwagi na
duze zainteresowanie ofertg edukacyjng WSR.

Kwalifikacje wyktadowcow sg systematycznie podnoszone poprzez ich udziat w
miedzynarodowych konferencjach, szkoleniach i seminariach. WSR przez caty okres swojej
dziatalnosci systematycznie organizuje konferencje, kongresy i sympozja (w 2014 roku
Samorzgd Studentéw WSR zorganizowat studenckie sympozjum naukowe).



Realizujgc polityke umacniania wymiaru europejskiego szkolnictwa wyzszego oraz jawnosci

i petnego uznawania studiéw i kwalifikacji w Europie, WSR:

- wprowadzita system ECTS;

- wydaje suplementy do dyplomu (w 2 jezykach);

- wspiera i uznaje mobilno$¢ studentow i nauczycieli akademickich;

- ksztatci obcokrajowcow; w chwili obecnej jest ich 11 - w tym z Ukrainy, Litwy, Armenii,
Mongolii, Danii i Wtoch. Osoby te sg w petni zintegrowane ze srodowiskiem akademickim i
nie zanotowano w odniesieniu do tych oséb aktéw rasizmu i ksenofobii.

- powotata Koordynatora ds. Wspotpracy Miedzynarodowej i Miedzyuczelnianej;

- posiada bogatg oferte jezykowg (angielski, hiszpanski);

- promuje nauke j. obcych poprzez zorganizowanie kurséw z jezyka angielskiego dla
pracownikéw administracji i wyktadowcow;

- stosuje nowoczesne technologie informatyczne i multimedialne;

- wspiera tradycyjny tok ksztatcenia formami nowoczesnej edukacji poprzez prowadzenie
wyktadéw w formie e-learningowej;

- posiada nowoczesne bazy danych naukowych, do uzytkowania przez studentéw i
wyktadowcow;

- dostosowuje oferte edukacyjng do europejskich trendéw na rynku pracy.

Uczelnia deklaruje ponadto m.in. kontynuowanie wspoétpracy z uczelniami i
przedsiebiorstwami partnerskimi, dgzenie do nawigzywania nowych umdéw o wspoipracy,
uruchomienie zaje¢ dydaktycznych w j. angielskim, w pierwszej kolejnosci na najbardziej
obleganym kierunku (Fizjoterapia), a nastepnie na pozostatych (Dietetyka i Ratownictwo
Medyczne).

Majac na celu zapewnienie realizacji zatozen o niedyskryminacji tj. réwnosci pitci, integracji
niepetnosprawnych studentéw i nauczycieli oraz pracownikdw administracji, deklarujemy
dalsze przyjmowanie do grona studentow obcokrajowcow oraz oséb niepetnosprawnych.
Ponadto realizujgc zatozenia polityki Erasmusa Uczelnia deklaruje:
- wspieranie 0sob niepetnosprawnych (specjalny system stypendialny; budynek uczelni jest
w petni przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych);

- wspieranie 0s0b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej (uczelnia od poczatku
istnienia przyznaje stypendia i zapomogi dla 0s6b potrzebujgcych);

- organizowanie wykfadow o kulturach i zwyczajach ré6znych narodowosci.

Wiadze uczelni deklarujg dotozyé wszelkich staran, by nie dopusci¢ do jakichkolwiek
przejawow dyskryminacji, ksenofobii i rasizmu.



