V.

Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia Rektora z dn. 17.02.2025 r.

Regulamin przyznawania, finansowania i realizacji stypendiéw w kategorii wyjazdy
pracownikow (ST) w programie Erasmus +

Wyjazdy pracownikdbw w ramach akcji KA131 - tzw. mobilno$é z krajami
programu, moga by¢ realizowane z uczelniami zlokalizowanymi w 28 panstwach
cztonkowskich UE, Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Turcji oraz Pétnocnej Macedonii
i moga dotyczy¢ prowadzenia zaje¢ lub odbycia szkolenia.

Wyjazdy do zagranicznych uczelni partnerskich, w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych — STA (Staff Mobility for Teaching Assignments)

Wyjazd STA moze by¢ realizowany jedynie do uczelni, z ktérymi AMH ma
podpisane umowy migdzyinstytucjonalne w ramach programu Erasmus+. Wykaz uczelni
partnerskich znajduje sie na stronie internetowej AMH, w zaktadce Wspétpraca
Miedzynarodowa.

Pracownicy wyjezdzajacy w ramach STA zobowigzani sa do przeprowadzenia co najmniej
8 godzin zaje¢ dydaktycznych (od 2 do 5 dni) dla studentéw zagranicznej uczelni
przyjmujacej.

Celem wyjazdu nie moze by¢ udziat w konferenciji.

Wyjazdy do zagranicznych instytucji w celach szkoleniowych — STT (Staff Mobility for
Training).

Celem wyjazdu STT jest udziat w szkoleniu (Workshop, Receiving Training as part of a Staff
Training Week, Receiving Training as an individual, Job Shadowing, Other) ktére
ma konkretnie zdefiniowany program na kazdy dzieri szkolenia (od 2 do 5 dni), a z
programu tego wynika, ze celem udziatu w szkoleniu jest podniesienie konkretnie
zdefiniowanych kompetencji pracownika.

Dla wszystkich oséb zainteresowanych wyjazdem szkoleniowym STT (Staff Training
Mobility) w ramach programu Erasmus+ alternatywa moga byé oferty szkolen
zagranicznych lub wyjazd w ramach tzw. staff week. Przyktadowe oferty s3 aktualizowane
na stronach:

http://erasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze/oferty-szkolenzagranicznych/

http://staffmobility.eu/staff-week-search

Biezace oferty wydarzen typu Staff Week dostepne s3 tez uuczelnianego Koordynatora
Programu Erasmus+.

Dofinansowanie wyjazdéw:

Stypendium Programu Erasmus+ to jedynie dofinansowanie majgce poméc w
pokryciu zwigkszonych kosztéw utrzymania za granica. Nie pokrywa petnych kosztéw
podrézy i pobytu w innym kraju. Wyjazdy z AMH moga by¢ tylko dofinansowane
maksymalnie na 5 dni mobilnosci (minimalna ilo$¢ to 2 dni). Oprécz stawki dziennej -



mobilnos¢, uczestnik dodatkowo otrzymuje dofinansowanie na podréz, wyliczone wg
kalkulatora odlegtosci.

STAWKI stypendium dla wyjazdéw realizowanych z umowy finansowej 2024 (wyjazdy w

okresie 2025-2026).

Wyjazdy pracownikéw akademickich (STA) i administracyjnych (STT) —2025

Kraje nalezace do danej
grupy

Dzienna stawka
stypendium w € przy
wyjazdach nie trwajacych
dtuzej niz 14 dni

w € przy wyjazdach
przekraczajacych 14 dni*

Grupa | — Austria, Belgia,
Dania, Finlandia, Francja,
Holandia, Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Luksemburg,
Niemcy, Norwegia, Szwecja,
Wrtochy oraz kraje
niestowarzyszone z rejonu
13i14

190

133

Grupa Il —Cypr, Czechy,
Estonia, Grecja, Hiszpania,
totwa, Malta, Portugalia,
Stowacja, Stowenia

170

119

Grupa lll — Butgaria,
Chorwacja, Litwa,

Macedonia Pétnocna,
Rumunia, Turcja, Wegry,
Polska

148

103

Odlegtos¢ od Uczelni macierzystej do miejsca prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wg.
kalkulatora odlegtosci mierzona w jedna strone)

[odlegtose

"green travel"

podréz standardowa

od 10 do 99 km

56 € na uczestnika

28 € na uczestnika

od 100 do 499 km

285 € na uczestnika

211 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

417 € na uczestnika

309 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km

535 € na uczestnika

395 € na uczestnika

od 3000 do 3999 km

785 € na uczestnika

580 € na uczestnika

od 4000 do 7999 km

1188 € na uczestnika

1188 € na uczestnika

8000 km lub wiecej

1735 € na uczestnika

1735 € na uczestnika

Uwaga! Kwot z kolumn ,podréz standardowa” i ,,green travel” nie sumuje sie.

Do obliczania dystansu podrdzy stosuje sie kalkulator odlegtosci dostepny na stronie

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm.

Finansowanie jest w formie ryczaftu. Walutg wyptaty dofinansowania jest EURO, dlatego

zalecane jest zatozenie konta/subkonta walutowego.

Dzienna stawka stypendium




Uczestnicy, ktdrzy otrzymali dofinansowanie musza zrealizowaé wyjazd najpdiniej do 30
wrzesnia 2025,

V. Etapy realizacji wyjazdu:
1.. Dokumenty rekrutacyjne:

W wyznaczonym terminie (ogtoszonym drogg mailowa lub w formie ogtoszenia na sie na
stronie internetowej AMH, w zaktadce Wspétpraca Miedzynarodowa, oraz na MS Teams )
pracownik sktada w Biurze ds. Wspétpracy Miedzynarodowej formularz aplikacyjny
(dostepny w Biurze Wspétpracy Migdzynarodowej oraz na stronie AMH) na wyjazd
zagraniczny w Programie Erasmus+.

2. Kwalifikacja kandydatéw do wyjazdéw:

1. Po zakoriczonym procesie rekrutacyjnym Komisja Kwalifikacyjna Programu Erasmus+
na posiedzeniu dokonuje oceny kandydatur na podstawie nastepujacych kryteriow
kwalifikacyjnych na wyjazdy pracownikéw:

a. Komunikatywna znajomos¢ jezyka obcego (jezyk angielski i/lub jezyk kraju, do

ktérego planowany jest wyjazd). '

b. PierwszefAstwo majg pracownicy, ktérzy dotychczas nie korzystali z wyjazdéw w
ramach programu Erasmus+

c. Pierwszenstwo maja pracownicy etatowi AMH, a w przypadku nauczycieli
akademickich pierwszeristwo maja pracownicy, dla ktérych AMH jest podstawowym
miejscem pracy.

d. W przypadku, gdy zostang niewykorzystane érodki na wyjazdy pracownikéw (ST),
komisja rekrutacyjna moze uruchomié tzw. nabér ciggly, wedtug kolejnosci zgtoszen.
Woéweczas kazda kandydatura musi by¢ zatwierdzona Rektora (nauczyciele
akademiccy) lub Dyrektora Generalnego(pracownicy administracyjni).

e. W przypadku wiekszej ilosci zgtoszen niz przyznanych Uczelni érodkéw Komisja moze
zatwierdzic tylko wybrane kandydatury. Komisja analizuje wéwczas celowoéé wyjazddéw,
bierze tez pod uwage inne czynniki (np. niewywigzywanie sie z obowigzkéw).

f.  Pracownik ma prawo odwota¢ sie od decyzji Komisji przez 14 dni do Rektora i ztozy¢
wniosek do ponownego rozpatrzenia, za posrednictwem Biura ds. Wspétpracy
Miedzynarodowe;j.

2. Kazdy wnioskodawca informowany jest drogg mailowsa, telefoniczng lub
bezposrednia przez Kierownika Biura ds. Wspétpracy Miedzynarodowej czy wyjazd
jest mozliwy do zrealizowania. Osoby, ktére otrzymaty decyzje pozytywna na wyjazd,
gromadza wszystkie dokumenty niezbedne do zrealizowania mobilnoéci.

3. Wyjazd powinien by¢ zrealizowany do 30.09.2025. W przypadku
rezygnacji/niezrealizowania wyjazdu do tego czasu, przyznane stypendium nie
zostanie przeniesione na kolejny rok akademicki.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia ztozonej aplikacji, a niewykorzystania
przyznanego stypendium na wyjazd na wyjazd w danym roku akademickim w dwdch
kolejnych, corocznych naborach, w kolejnym roku Komisja moze odrzucié wniosek
bez podania przyczyny.
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5. Nauczyciel akademicki realizujacy wyjazd w ramach programu Erasmus+ zobowigzany
jest tak dobraé termin wyjazdu, aby nie kolidowat on z zajgciami prowadzonymi w
AMH. W przypadku, gdy jesty to niemozliwe, nauczyciel jest zobowigzany, do
indywiduanego ustalenia z Dziatem Planowania zastepstwa/odrobienia zajec.

VI. Najwazniejsze dokumenty przed wyjazdem:

1. Podpisana zgoda Kierownika Katedry (dotyczy nauczycieli akademickich) lub
Dyrektora Generalnego(dotyczy pracownikdéw administracyjnych) pracownika na
wyjazd. W formularzu nalezy poda¢ daty pobytu w instytucji przyjmujacej oraz daty
podrézy.

2. Indywidualny Program Nauczania (Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement)/
Indywidualny Program Szkolenia (Staff Mobility for Training Mobility
Agreement) powinien by¢ podpisany przed wyjazdem przez wszystkie 3
strony: pracownika, uczelnie przyjmujaca oraz uczelnie macierzysta (Rektora AMH
lub osobe przez niego upowazniong).

3. Uczestnicy przed wyjazdem sg informowani o koniecznosci posiadania ubezpieczenia
zdrowotnego na czas pobytu (podstawowe ubezpieczenie zdrowotne gwarantuje
karta EKUZ — Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego, ktéra wydawana jest w
siedzibie NFZ - we wniosku o wydanie karty nalezy zaznaczy¢ opcje: wyjazd
turystyczny). Zalecane jest posiadanie ubezpieczenia nastepstw nieszczgsliwych
wypadkéw (NNW) oraz odpowiedzialnosci cywilnej (OC). Obowigzek zapewnienia
sobie ubezpieczen lezy po stronie Uczestnika.

4. Wypetniony formularz danych do umowy finansowej i przelewu — przestany droga
mailowg bezposrednio do Koordynatora Programu Erasmus+.

Po dostarczeniu wszystkich powyzszych dokumentéw do BWM, pracownik podpisuje tzw.
Umowe finansowg pomiedzy uczelnig a pracownikiem - prowadzenie zajec
dydaktycznych/szkolenie. Po podpisaniu umowy, nastepuje przelanie dofinansowania w
formie ryczattu.

VIl. Najwazniejsze dokumenty po zrealizowaniu wyjazdu:

1. Letter of confirmation — potwierdzenie pobytu przez uczelnie przyjmujacg. Dokument
nalezy dostarczy¢ w oryginale. Akceptowany jest rowniez formularz (certificate) stosowany
przez uczelnie/instytucje przyjmujaca.

2. Po zakonczeniu mobilnosci obowigzkiem uczestnika mobilnosci jest wypetnienie on-line
Ankiety Stypendysty Erasmusa, co jest konieczne do rozliczenia wyjazdu.

3. Indywidualny raport opisowy z pobytu opisujgcy upowszechnianie i wykorzystywanle
nabytych doswiadczen. Do raportu nalezy dotgczy¢ zdjecia.

prof. AMH dr n. med. Marcin Rosifiski

Rektor Akademii Medycznej
Nauk Stosowanych i Holistycznych
dr n. med. Marcin Rosinski, prof. AMNSiH



