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Zatacznik nr 3

UMOWA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

PRACOWNIKA WYZSZEJ SZKOLY REHABILITACJI W RAMACH PROJEKTU
REGIONALNY ROZWOJ UCZELNI

NR UMOWY POWR.03.05.00-00-ZR56/18

zawarta w dniu pomiedzy, Wyzsza Szkota Rehabilitacji NIP:
5272551490, REGON: 140942044

reprezentowanym przez prof. zw. dr hab. med. Jerzy E. Kiwerski

zwanym dalej ,,Pracodawcg”

a

legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr:

zatrudnionym na stanowisku

w okresie

zamieszkatym w

zwanym dalej ,,Pracownikiem”,
wspolnie zwane w umowie ,,Stronami”.

o0 nastgpujacej tresci:

81

1. Umowa okresla wzajemne prawa i1 obowigzki Stron zwigzane z podnoszeniem
przez Pracownika kwalifikacji, za zgoda Pracodawcy.
2. Podnoszenie kwalifikacji, o ktérym mowa w ust. 1 polega¢ bedzie na udziale Pracownika

w szkoleniu/szkoleniach

1 |Portal pracowniczy jako nowoczesne narzedzie wsparcia

proceséw HR w cyklu zycia pracownika w organizacji

Portal pracowniczy jako nowoczesne narzedzie wsparcia
roces6w zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji
A g

Administrowanie portalem pracowniczym wspierajacym
zarzadzanie kapitalem ludzkim
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Wykorzystanie funkcjonalnosci systemu dziekanatowego w
procesie dydaktycznym uczelni

Wykorzystanie systemu dziekanatowego w
zakresie modulu rozliczania kosztow dziatalnosci
dydaktycznej i efektywnego zarzadzania procesem.

Wykorzystanie nowoczesnych metod szybkich platnosci w
celu usprawnienia proceséw finansowych

Wykorzystanie kreatora raportéw 1 wykresow w procesach
na Uczelni

Modul obstugi prac dyplomowych wraz z zintegrowanym
systemem antyplagiatowym

System socjalny. Obstuga procesu stypendiow w ramach
Uczelni

10

Wykorzystanie platformy symulatoréw VR w  zakresie
ratownictwa medycznego - Triage

1

Wykorzystanie platformy symulatorow VR w  zakresie
modeli anatomicznego czltowieka

12

Obstuga IBM SPSS Statistics - cz. 1.
Praca z danymi i obiektami wynikowymi

13

Obstuga IBM SPSS Statistics - cz. 2.
Praca z jezykiem polecen, makrodefinicje, tryb
wsadowy

14

Obsluga IBM SPSS Statistics - cz. 3.
Wykorzystanie jezyka Python.

15

Statystyczna analiza danych cz. 1. Podstawy statystyki dla
kazdego

16

Statystyczna analiza danych cz. 2.
Budowanie modeli predykcyjnych z uzyciem
klasycznych technik statystycznych

17

Statystyczna analiza danych cz. 3.
Wizualizacja informacji z uzyciem raportow
tabelarycznych i1 wykresow.

18

Statystyczna analiza danych cz.4.
Budowanie modeli predykcyjnych z uzyciem
technik maszynowego uczenia.

19

Statystyczna analiza danych cz.5.
Analiza szeregéw czasowych i prognozowanie.

20

Instruktor symulacji
medycznej zakres podstawowy

21

Instruktor symulacji
medycznej zakres rozszerzony

22

Instruktor symulacijt
medycznej w stanach zagrozenia zycia zakres
podstawowy

23

Instruktor symulacijt
medycznej w stanach zagrozenia zycia zakres
rozszerzony

24

Instruktor symulacji
medycznej: badania fizykalne zakres
podstawowy
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25

Instruktor symulacji
medycznej: badania fizykalne zakres
rozszerzony

26

Praca ze studentem metoda
symulacji medycznej

27

Projektowanie i druk 3D w medycynie

28

Dtugotrwaly kryzys (pandemia) a zarzadzanie stresem —
znaczenie dla zdrowia fizycznego i1 psychicznego, natura
i rola dlugotrwalego stresu, metody niwelowania
psychologicznych skutkow kryzysu

29

Letnie warsztaty z Symulacji Medycznej

w roku/latach* .................. w ramach projektu ,,Regionalny Rozwdj Uczelni.”.

Na podstawie umowy o dofinansowanie nr POWR.03.05.00-00-ZR56/18 z dnia 24 maja
2019 r. z uwagi na rozliczenie srodkéw przekazuje si¢ dane ministrowi wiasciwemu do

spraw rozwoju regionalnego. Dane zostaja udostepnione ministrowi, ktéry z chwilg

udostegpnienia danych stanie si¢ ich administratorem.

§2

Opfata za nauk¢ bedzie finansowana ze $rodkow bezposrednich projektu (,,Regionalny

Rozwoj Uczelni” (nr POWR.03.05.00-00-ZR56/18).

Pracodawca zobowigzuje si¢, w ramach pokrycia optat za ksztalcenie, wnie$¢ oplate,

stanowigcg 100% optaty za podnoszenie kwalifikacji, o ktorym mowaw 8 1 ust. 1.

Jezeli zakonczenie stosunku pracy bedzie wynikato ze strony pracodawcy, uczestnik

nie jest zobowigzany do poniesienia kosztow zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

§3

Pracownik zobowiazuje si¢:

1) do uczestniczenia we wszystkich zajeciach i egzaminach przewidzianych programem

nauczania,

Pracownik zobowigzuje si¢ do zwrotu kosztow poniesionych przez Pracodawce na

podnoszenie kwalifikacji zawodowych w wysokosci 100% poniesionych kosztow jezeli:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji.
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1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

1) zwolnienie z catosci lub czeSci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

2. Za czas zwolnienia z cato$ci lub czes$ci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

3. Pracownikowi moga by¢ przyznane:
1) zwolnienie z catoSci lub cze$ci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
2) urlop bezplatny w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym mig¢dzy

pracodawcg 1 pracownikiem.
§5

1. Pracodawca moze odstapi¢ od zadania zwrotu §wiadczen wymienionych w § 3 ust.2 w

szczegoblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Pracownika.
§6
1. Umowa obowigzuje Strony od dnia rozpoczecia nauki.
87

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

Podpis Pracodawcy Podpis Pracownika

*niepotrzebne skresli¢
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