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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Szkoleniach organizowanych
w ramach projektu

»Regionalny Rozwoj Uczelni”

§ 1. Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla warunki rekrutacji na Szkolenia oraz prawa i obowiazki Uczestnika
i Organizatora w ramach projektu ,,Regionalny Rozwdj Uczelni” - nr umowy POWR.03.05.00-
00-ZR56/18.

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ nastgpujace definicje:

Projekt - projekt pt. ,,Regionalny Rozwoj Uczelni” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet 111
Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju, dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkot
wyzszych.

Biuro Projektu - miejsce przyjmowania zgloszen od Kandydatow i dokumentéow od
Uczestnikow- adres: Wyzsza Szkota Rehabilitacji, 01-234 Warszawa, ul. Kasprzaka 49, pokdj nr 3
Strona Projektu - strona internetowa projektu ,Regionalny Rozwdj  Uczelni”:

https://www.wsr.edu.pl/projekty-ue/regionalny-rozwoj-uczelni

Uczelnia — Wyzsza Szkota Rehabilitacji, w skrocie WSR.

Wykonawca - firma szkoleniowa wytoniona w ramach postgpowania.

Kierownik Projektu - osoba odpowiedzialna za nadzor nad realizacjg i rozliczeniem Projektu.
Zespél Projektowy - Kierownik Projektu, specjalista ds. sprawozdawczo$ci finansowej i
specjalista ds. obstugi administracyjne;j.

Regulamin - niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Szkoleniach dla pracownikow
Uczelni.

Szkolenia - Szkolenia dla kadry zarzadzajacej, dydaktycznej i pracownikow administracyjnych
zwigzanych z absorpcja funduszy zewnetrznych przewidziane w ramach Projektu.

Kandydat/ka - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Szkoleniu w ramach
Projektu na podstawie zasad okre$lonych w niniejszym Regulaminie Rekrutacji.

Uczestnik/czka - kandydat/ka, ktory po spelnieniu wymogéw zawartych w Regulaminie

i pozytywnym wyniku rekrutacji, zostat/a zakwalifikowany/a do udziatlu w Szkoleniu.

Projekt ,,Regionalny Rozwdj Uczelni" jest wspotfinansowany

w ramach Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Pracownik - osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace lub umow
cywilnoprawnych, w przypadku pracownika dydaktycznego zatrudniona w ramach stosunku pracy
lub umoéw cywilnoprawnych.

Projekt jest realizowany przez Uczelnig¢ i wspoétfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Priorytet III
Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju, dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkot
wyzszych.

Szkolenia skierowane sa do pracownikéw dydaktycznych, administracyjnych i kadry
zarzadzajacej Uczelni.

Niniejszy Regulamin jest dostepny na Stronie Projektu oraz w Biurze Projektu, Wyzsza Szkota
Rehabilitacji, 01-234 Warszawa , ul. Kasprzaka 49, pokdj nr 3.

Zapisy Regulaminu spetniajg zasady rownosci dostepu i rowno$ci szans (w tym rownosci plci)
0s0b ubiegajacych si¢ 0 uczestnictwo w Projekcie.

Szkolenia beda realizowane w latach 2020-2022 przez Wykonawcg w Uczelni lub w siedzibie
wykonawcy.

Celem przeprowadzenia Szkolen jest poszerzenie wiedzy pracownikow Uczelni, wynikajace z
potrzeby rozwoju pracownika na zajmowanym stanowisku pracy.

Nabor Kandydatow/tek do udziatu w Projekcie prowadzi Biuro Projektowe

Informacje o Projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajduja si¢ na Stronie Projektu

www.wsr.edu.pl/projekty-ue/regionalny-rozwoj-uczelni oraz w Biurze Projektu —Wyzsza Szkota

Rehabilitacji, 01-234 Warszawa, ul. Kasprzaka 49, pokoj nr 3.

§ 2. Kryteria rekrutacji na Szkolenia realizowane w ramach Projektu

O przyjecie na Szkolenie ubiegaé si¢ moga osoby, ktore:

e sg pracownikami administracyjnymi Uczelni - w przypadku szkolen skierowanych dla
pracownikow administracyjnych,

e stanowig kadr¢ zarzadzajaca Uczelnia - w przypadku szkolen skierowanych dla kadry
zarzadzajace;.

Ilo$¢ miejsc na Szkolenia jest ograniczona i podawana kazdorazowo w ogloszeniu o rekrutacji na

Stronie Projektu.

Termin rekrutacji oraz wzory dokumentow niezbednych do przeprowadzenia procedury

wylonienia ~ Uczestnikow  oglasza  Zespdt  Projektowy  na  Stronie  Projektu

www.wsr.edu.pl/projekty-ue/regionalny-rozwoj-www.wsr.edu.pl/projekty-ue/regionalny-rozwoj-

uczelni .
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Osoby zainteresowane udzialem w Szkoleniu, przed zgloszeniem swojego uczestnictwa
zobowiazane sg do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem oraz zatgcznikami.

Zgloszenie Kandydatow do udziatu w Szkoleniu odbywa si¢ na podstawie ztozonego pisemnego
formularza rekrutacyjnego - zat. nr 1 do Regulaminu wraz z wymaganymi zalgcznikami w Biurze
Projektu. Dopuszczalne jest przestanie dokumentow zgloszeniowych w wersji elektronicznej na

adres e-mail: szkolenia@wsr.edu.pl, jednakze obligatoryjnie nalezy ztozy¢ oryginaly dokumentéw

w Biurze Projektu w ciggu 14 dni od przestania zgtoszenia. Formularz rekrutacyjny dostepny jest
w Biurze Projektu oraz na Stronie Projektu.
Do dokumentow zgloszeniowych zalicza si¢:
a. Formularz rekrutacyjny — zatacznik nr 1 o Regulaminu
b. Zaswiadczenie z Dziatu Kadr i Administracji, potwierdzajace rodzaj zajmowanego
stanowiska oraz okres zatrudnienia. Dopuszcza si¢ dostarczenie zaswiadczenia W innym
terminie niz ztozenie formularza rekrutacyjnego i zatacznikow. Zaswiadczenie o ktorym
mowa mozna dostarczy¢ najpozniej ostatniego dnia rekrutacji.
€. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w ramach realizowanego
Projektu - zat. nr 2 do Regulaminu.
d. Dowdd osobisty Kandydata/tki (do wgladu), w celu zweryfikowania tozsamosci
pracownika.
e. Opcjonalnie do wgladu orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.
Osoby zakwalifikowane na poszczeg6élne formy wsparcia w Projekcie oraz osoby ktore si¢ nie
zakwalifikowaly, zostang poinformowane o tym droga elektroniczng (e-mail, MS Teams) lub

telefonicznie.

Dokumenty konieczne do ztozenia w Biurze Projektu po uzyskaniu informacji o zakwalifikowaniu
sie¢ na Szkolenie:

a. umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — zatacznik nr 3

b. formularz Uczestnika Projektu - zat. nr 4 do Regulaminu,

c. oswiadczenie Uczestnika o przetwarzaniu danych osobowych - zat. nr 5 do Regulaminu.
W trakcie Rekrutacji Kandydaci zostang poddani ocenie punktowej zgodnej z Kryteriami
zawartymi ponizej:
Kryteria merytoryczne: dla Szkolen przeznaczonych dla kadry zarzadzajacej ipracownikow

administracyjnych.

Kryteria rekrutacyjne:

a) ogblne:

- status pracownika Uczelni WSR,
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- terminowe ztozenie dokumentéw aplikacyjnych,

b) kadra administracyjna i zarzadzajagca w procesie rekrutacyjnym bedzie uwzgledniana okresowa

ocena pracownika, posiadane kwalifikacje, potrzeba nabycia przez pracownika kompetencji w celu

poprawy jako$ci swojej pracy. W przypadku nie prowadzenia przez Uczelni¢ okresowej oceny
pracownika, w procesie rekrutacyjnym zostang uwzglgdnione: posiadane kwalifikacje, potrzeba
nabycia przez pracownika kompetencji w celu poprawy jakos$ci swojej pracy.

kryteria premiujace:

- zgodnos¢ posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia z obszarem wsparcia (5 punktow)

- potrzeba nabycia przez pracownika kompetencji w celu ulepszenia i unowoczesnienie swojej

pracy, wynikajgca z okresowej oceny pracownika i §ciezki rozwoju w strukturach uczelni

(10 punktéw)

10. Komisje¢ Rekrutacyjng i Odwotawcza powoluje Kierownik Projektu.

11. Rekrutacje Uczestnikéw Szkolen przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

- Joanna Nadyak - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej,
- Wioletta Sieligowska- zastepca Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej,
- Barbara Gruszka - cztonek Komisji Rekrutacyjne;j.

12. Od postanowien Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Komisji Odwotawczej
w terminie 4 dni kalendarzowych od daty ogloszenia wynikow rekrutacji. Decyzja Komisji
Odwotawczej jest ostateczna.

13. Skiad Komisji Odwotawczej:

- Malgorzata Wojciechowska - Przewodniczacy Komisji Odwotawczej
- Anna Tomczyk - cztonek Komisji Odwotawczej.
14. Komisja Odwotawcza rozpatruje odwotania w ciggu 3 dni od momentu ich ztozenia
15. Proces rekrutacji na Szkolenia prowadzony jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ochrony

danych osobowych (klauzula informacyjna).

§ 3. Procedury wylonienia Uczestnikow Szkolen

1. Procedura kwalifikacji Uczestnikow obejmuje:
- sprawdzenie zgloszen pod wzglgdem formalnym,
- ocena punktowa zgodnie z §2. ust. 9 Regulaminu,
- sporzadzenie list podstawowych i rezerwowych,
- poinformowanie 0séb ubiegajacych sie o udziat w Projekcie 0 wynikach kwalifikacji.
2. Kandydaci/tki, ktorzy ztozag w wymaganym terminie dokumenty, podlegaja ocenie formalnej.

3. Negatywna ocena formalna, skutkuje odrzuceniem zgloszenia.
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W wyniku oceny zgloszen powstaje lista rankingowa, ktora bedzie podstawa do wyboru
Uczestnikow oraz lista rezerwowa.

O kolejnosci umieszczenia na liscie rankingowej decydowac bedzie suma punktow uzyskanych

za spetnienie kryteriow merytorycznych i dodatkowych.

Kandydaci spetniajagcy kryteria formalne, a nie zakwalifikowani do Projektu z uwagi
na wyczerpanie limitu miejsc, zostang wpisani na list¢ rezerwowa.

W przypadku, gdy ocena zgtoszen wg zasad ustalonych w § 2. ust. 9 Regulaminu, nie rozstrzyga
jednoznacznie kwalifikacji do uczestnictwa w Projekcie (kilka zgltoszen z ta samag liczba
punktow), decydowata bedzie kolejnos¢ ztozenia dokumentow.

O Wynikach rekrutacji osoby zakwalifikowane na poszczegédlne formy wsparcia w Projekcie,
osoby wpisane na list¢ rezerwowa oraz osoby ktore si¢ nie zakwalifikowaly, zostang

poinformowane o tym drogg elektroniczng (e-mail, MS Teams) lub telefonicznie.

§ 4. Prawa i obowiazki Uczestnika oraz Organizatora Szkolen

Uczestnictwo w Projekcie rozpoczyna si¢ po zakwalifikowaniu Uczestnika do udzialu w
Projekcie.

Udziat w zajeciach przewidzianych w ramach Szkolenia jest obowigzkowy i moze podlegaé
kontroli przez Zespot Projektowy.

Uczestnikowi w ramach Szkolenia przystugiwaé beda materiaty dydaktyczne.

Po ukonczeniu Szkolenia Uczestnik otrzyma certyfikat.

Uczestnikom nie przystuguje zwrot kosztow dojazdow.

Uczestnik zobowigzany jest do obecnosci na zajeciach, w terminie i miejscu, Wyznaczonym
przez Organizatora.

Uczestnik zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestniczenia w Szkoleniu i
przystapienia do egzaminow/testow koncowych.

Uczestnik zobowiazuje si¢ do wspotpracy i statego kontaktu z Zespotem Projektowym, w tym do
biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy udziat
w Projekcie oraz natychmiastowego informowania o zmianie jakichkolwiek danych.

Uczestnik ma obowigzek udziatu w co najmniej 70% zaje¢ pod rygorem skre§lenia z listy
Uczestnikow Szkolenia i obowiazkiem dokonania zwrotu kosztoéw Szkolenia, poniesionych w
zwigzku z jego udzialem w Projekcie. Uczestnik, ktory w trakcie Szkolenia zrezygnuje z
ksztalcenia, zmieni si¢ jego sytuacja zawodowa lub zostanie skreslony z listy Uczestnikow
Szkolenia zobowigzany jest do wniesienia, w ciggu 14 dni, optaty Stanowigcej 100% optaty za
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Szkolenie, zgodnie z umowsg zawartg pomiedzy Uczestnikiem a Organizatorem, na wskazany

przez Organizatora rachunek bankowy.

10. Poza obowigzkami wymienionymi w § 5. ust. 7 - 12 Uczestnik zobowiazany jest do:

a.
b.
C.
d.

wypehienia formularza Uczestnika,

Wypelnienia pre i post testow badajacych przyrost wiedzy Uczestnika,

Wypelniania list obecnosci,

wypetiania dokumentéw wymaganych w trakcie realizacji Projektu jak i udzialu w

procesie ewaluacji i monitoringu.

11. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ przeniesienia zaje¢ na inny termin z przyczyn

niezaleznych od niego. W takim przypadku Organizator poinformuje o terminie zaj¢é, z co

najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

§ 5. Przepisy koncowe

1. Uczestnik zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu pod rygorem

utraty uprawien do udzialu w Szkoleniu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia

dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji Projektu lub

dokumentéw programowych. Zmiany Regulaminu dokonywane bgda przez jego publikacje na

Stronie Projektu.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkoéw wsparcia Uczestnikow, Organizator

poinformuje za posrednictwem Strony Projektu. W przypadku zaistnienia sytuacji nie okreslonej

W niniejszym Regulaminie, decyzje podejmie Kierownik Projektu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.08.2020 r.

Zalaczniki do niniejszego Regulaminu:

Formularz rekrutacyjny - Zatacznik nr 1

Oswiadczenie kandydata o przetwarzaniu danych osobowych - Zalagcznik nr 2

Umowa o podnoszeniu kwalifikacji dla pracownikow administracji i kadry zarzadzajacej — Zatacznik

nr3

Formularz Uczestnika Projektu - Zatacznik nr 4

Oswiadczenie Uczestnika o przetwarzaniu danych osobowych - Zatacznik nr 5
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