Zatgcznik nr 1

do Uchwaly Senatu WSR z dnia 17 wrzes$nia 2014 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu nabywania, korzystania i ochrony
wilasnosci intelektualnej w Wyzszej Szkole Rehabilitacji w Warszawie

Regulamin

nabywania, korzystania i ochrony wtasnosci intelektualnej
w Wyzszej Szkole Rehabilitacji w Warszawie
w obszarze badan naukowych i prac rozwojowych oraz procesoéw dydaktycznych

W celu ochrony osiggnie¢ tworczych i utworéow Tworcéw | Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie
Senat Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie uchwala nastepujagce zasady:

§1
Zakres podmiotowy Regulaminu

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do pracownikéw naukowych, naukowo-
dydaktycznych oraz technicznych i administracyjnych Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie,
zatrudnionych na podstawie zawartych z nimi uméw o stosunku pracy lub na podstawie
mianowania.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie takze do wspotpracownikéw Wyzszej Szkoty
Rehabilitacji w Warszawie, niepozostajgcych w stosunku pracy a uczestniczacych w pracach,
ktdre mogg doprowadzi¢ do powstania przedmiotow wiasnosci intelektualnej na podstawie
zawartych z nimi umow o stosunku cywilnoprawnym.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie takze do studentéw, stuchaczy i doktorantow
Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie, niepozostajgcych w stosunku pracy a uczestniczgcych
w pracach, ktére mogg doprowadzi¢ do powstania przedmiotéw wiasnosci intelektualnej na
podstawie zawartych z nimi umoéw o sSwiadczenie ustug edukacyjnych.

4. Postanowienia Regulaminu odnoszg sie do Twércéw oraz Wspéttworcow. Wspottworey
osiggniecia tworczego lub utworu obowigzani sg do okreslenia sposobu wspdélnego podejmowania
decyzji dotyczgcych wykonywania ich praw, w szczegdlnosci do wyznaczenia pethomocnika do
reprezentowania ich interesdw wobec Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie.

5. Przez Twérce rozumie sie osobe, ktdra jest autorem lub wspétautorem osiggniecia twérczego lub
utworu.

§2
Zakres przedmiotowy Regulaminu

1. Postanowienia regulaminu stosuje sie do osiggnie¢ tworczych i utworéw powstatych przy
wykonywaniu dziatalnosci statutowej Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie w obszarze zadan
naukowych, badawczych, rozwojowych, wdrozeniowych oraz w obszarze zadan dydaktycznych.

2. Postanowienia regulaminu stosuje sie rowniez do osiggnie¢ twoérczych i utworow, do ktérych
prawa wtasnosci przystugujg Wyzszej Szkole Rehabilitacji w Warszawie na podstawie innych
tytutow.

3. Przez osiggniecia tworcze rozumie sie wynalazki, w tym w szczegdlnosci opracowane i/lub
wdrozone procedury diagnostyczne lub procedury terapeutyczne w obszarze nauk medycznych
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oraz wzory uzytkowe, wzory przemystowe, rozwigzania o charakterze know-how, stanowigce
poufne informacje o charakterze technicznym, technologicznym, handlowym lub organizacyjnym,
majgce znaczenie dla dziatalnosci gospodarczej a takze programy komputerowe i bazy danych
chronione prawem sui Generis.

Przez utwory rozumie sie utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
w tym utwory naukowe (t. j. artykuty, monografie, podreczniki, redakcje, recenzje, referaty,
postery, inne), utwory dydaktyczne (t. j. programy nauczania, sylabusy przedmiotow, prezentacje
wyktadow, analizy przypadkow, ¢wiczenia umiejetnosci, sprawdziany kompetencji, inne),
programy komputerowe i bazy danych stanowigce utwory.

§3
Postanowienia dotyczace utworéw
Autorskie prawa osobiste do utworu przystugujg Tworcy.
Autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego przystugujg Twoércy.

Twodrca moze opublikowac lub w inny sposéb rozpowszechniaé utwor naukowy na podstawie
umowy zawartej z osobg trzecig, pod warunkiem, ze ujawnienie takiego utworu nie doprowadzi do
pozbawienia ochrony prawnej innych osiggnie¢ twérczych, do ktérych zgodnie z niniejszym
Regulaminem prawa do uzyskania praw wytgcznych przystugujg Wyzszej Szkole Rehabilitacji w
Warszawie.

Tworca jest obowigzany do umieszczania obok swojego nazwiska jako Tworcy, petnej nazwy
Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie.

Autorskie prawa majgtkowe do utworu dydaktycznego przystugujg Twoércy.

Twoérca moze przenie$¢ na Wyzszg Szkote Rehabilitacji w Warszawie autorskie prawa majgtkowe
do utworu dydaktycznego. Zakres i warunki takiego przeniesienia okresla umowa zawarta
pomiedzy Twércg a Wyzszg Szkotg Rehabilitacji w Warszawie.

W stosunku do utwordéw dydaktycznych sporzadzonych celem umieszczenia ich na platformach
internetowych, do ktérych nie przeniesiono na Wyzszg Szkote Rehabilitacji w Warszawie
autorskich praw majatkowych, Wyzszej Szkole Rehabilitacji w Warszawie przystuguje prawo
pierwszenstwa ich opublikowania na warunkach okreslonych umowa, o ktérej mowa w ust. 3
niniejszego paragrafu. Jezeli w terminie 6 miesiecy od ztozenia przez Twoérce takiego utworu,
Wyzsza Szkota Rehabilitacji w Warszawie nie oswiadczy gotowosci jego wydania lub nie zawrze
umowy o jego wydanie, albo utwér nie zostanie wydany w terminie dwdch lat od jego przyjecia,
pierwszenstwo Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie do wydania wygasa. W takim
przypadku Wyzsza Szkota Rehabilitacji w Warszawie ma prawo do nieodptatnego korzystania z
materiatdéw zawartych w utworze dydaktycznym oraz prawo do jego nieodptatnego udostepniania
osobom trzecim, chyba, Zze inaczej postanowiono w umowie o prace.

Autorskie prawa majgtkowe do utwordw innych niz utwory naukowe i utwory dydaktyczne, Wyzsza
Szkota Rehabilitacji w Warszawie nabywa z chwilg przyjecia utworu. Postanowienie to dotyczy
réwniez programow komputerowych oraz baz danych, bedgcych utworami nawet, jezeli majg one
jednoczesnie charakter utworéw naukowych. Nabycie nastepuje na wszelkich polach eksploatacji,
a w szczegolnosci:

7.1. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzania dowolnymi technikami
egzemplarzy utworu, w tym technikami poligraficznymi, drukarskimi, reprograficznymi,
magnetycznymi, informatycznymi, cyfrowymi, fotograficznymi, fonograficznymi, audialnymi,
wizualnymi, audiowizualnymi, multimedialnymi, w dowolnym systemie, standardzie i formacie
oraz na wszelkich rodzajach no$nikéw, w tym takze trwatym lub czasowym wprowadzeniu do
pamieci komputera lub innego urzadzenia elektronicznego;

Strona | 2



7.2. w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono —
wprowadzania do obrotu, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy;

7.3. w zakresie rozpowszechniania utworu w sposoéb inny niz okreslony powyzej — publicznego
wykonania, wystawienia, wyswietlenia, odtworzenia lub nadawania i reemitowania, a takze
publicznego udostepniania utworu w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w
miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

Wyzsza Szkofa Rehabilitacji w Warszawie jest upowazniona do dokonywania zmian w utworze,

chyba ze umowa stanowi inaczej.

§4
Postanowienia dotyczace osiagnie¢ twoérczych

Prawa do osiggnie¢ tworczych, objetych dziataniem przepiséw o wtasnosci przemystowej,
przystuguja Wyzszej Szkole Rehabilitacji w Warszawie.

Wyzsza Szkota Rehabilitacji w Warszawie jest uprawniona do nieodptatnego korzystania we
wtasnym zakresie z wynalazku, w tym z procedury diagnostycznej lub procedury terapeutycznej w
obszarze nauk medycznych oraz z wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego albo
rozwigzania know-how, uzyskanego przy pomocy Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie w
sytuacji, gdy zgodnie z zawartg umowg prawa do powstatych w wyniku wykonywania takiej
umowy osiggnie¢ tworczych przystugujg Tworcy.

Z chwilg stworzenia osiggnigecia twérczego Tworca ma obowigzek wspotdziataé z Wyzszg Szkotg

Rehabilitacji w Warszawie w zakresie jego wykorzystania, a w szczegélnosci:

3.1. obowigzek zgtoszenia go Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 5, zwlaszcza dziatania celem zyskania jego ochrony;

3.2. obowigzek wykorzystywania go poza Wyzszg Szkotg Rehabilitacji w Warszawie zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 6, zwtaszcza dziatania celem jego komercjalizacji.

Obowigzek wspétdziatania obejmuje takze przekazanie wszelkich dodatkowych informacji, jak tez

wykonanie i przekazanie stosownej dokumentaciji.

Obowigzki Tworcy okreslone w ustepie 3 niniejszego paragrafu odnoszace sie do osiggniec
tworczych majg zastosowanie takze do utwordw, ktérych ujawnienie mogtoby wigzac sie z
ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej w postaci praw wylgcznych wlasnosci przemystowej, jakie
mogtyby przystugiwa¢ Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie.

§5
Zasady zgtaszania osiggnie¢ twérczych

Twdérca osiggniecia tworczego jest zobowigzany do zgtoszenia go na piSmie, na odpowiednim
formularzu wniosku dostepnym w Rektoracie, w ciagu 10 dni roboczych od jego powstania,
kierownikowi podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej wydaje opinie dotyczacg celowosci ubiegania sie
0 ochrone prawng tego osiggniecia tworczego i sposobie tej ochrony, zasiegajgc — w razie
potrzeby — opinii ekspertéw zewnetrznych, a nastepnie przekazuje te opinie na piSmie Tworcy.
Twdrca ma prawo ustosunkowac sie do otrzymanej opinii w terminie 14 dni od jej otrzymania, w
szczegollnosci moze zgtosi¢ do niej zastrzezenia.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej przekazuje wniosek Twércy wraz z ewentualnymi
jego zastrzezeniami Rektorowi w terminie 30 dni od uptywu terminu do wniesienia zastrzezen
przez Tworce, wraz z wiasnym stanowiskiem w formie wniosku do Rektora, w ktérym okresla
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proponowany sposob ochrony osiggniecia twdrczego oraz zrddta finansowania tej ochrony w
zakresie kosztow jej uzyskania oraz — w przypadku udzielenia ochrony — kosztoéw jej utrzymania.

Decyzje w sprawie wystgpienia o ochrone prawng podejmuje Rektor.

W razie podjecia przez Rektora decyzji o odmowie wystgpienia o ochrone prawng osiggniecia
tworczego, Wyzsza Szkota Rehabilitacji w Warszawie zobowigzana jest, na zgdanie Twoércy, do
nieodpfatnego przeniesienia na niego w drodze umowy prawa do uzyskania: patentu, prawa
ochronnego, lub prawa wytgcznego.

Do czasu zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 6, a w przypadku podjecia przez Rektora decyzji
0 ochronie prawnej — do dnia otrzymania z Urzedu uprawnionego do przyjecia zgtoszenia
potwierdzenia zgtoszenia wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku
towarowego, dokonanych w celu uzyskania ochrony, Twérca zobowigzany jest do zachowania
tajemnicy.

Jezeli interes Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie wymaga utrzymania osiggnie¢ twoérczych
w tajemnicy przez okres diuzszy, Wyzsza Szkota Rehabilitacji w Warszawie moze zawrze¢ w tym
zakresie z Tworcag stosowng umowe.

Obowigzek zachowania tajemnicy, o ktérym mowa w ust. 7, spoczywa na Tworcy takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego tgczgcego go z Wyzszg Szkotg Rehabilitacji w
Warszawie.

Jezeli po wszczeciu procedury majacej na celu zapewnienie ochrony prawnej osiggnieciu
tworczemu lub w trakcie trwania tej ochrony wystgpig wazne powody sktaniajace Wyzszg Szkote
Rehabilitacji w Warszawie do zaniechania lub odstgpienia od ubiegania sie o ochrone lub
zaprzestania utrzymywania ochrony prawnej osiggniecia twérczego, Wyzsza Szkota Rehabilitacji
w Warszawie nie bedzie w sposob nieuzasadniony wstrzymywata ani opdzniata przekazania praw
do nich na rzecz Tworcy, jezeli Tworca bedzie zainteresowany tg ochrong i oswiadczy, iz
zapewnieni jg na wlasny koszt. Przeniesienie praw nastgpi na podstawie umowy, ktora okresli
warunki odptatnosci tego przeniesienia.

§6
Zasady korzystania z osiggnieé twérczych

W przypadku, gdy Wyzsza Szkota Rehabilitacji w Warszawie uzyskuje przychéd z korzystania z
osiggniecia twérczego, Tworcy stuzy prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ust. 3
chyba, Ze inaczej postanowiono w umowie z Twoérca.

Wyzsza Szkota Rehabilitacji w Warszawie korzysta z osiggnie¢ twérczych, w szczegdlnoéci przez:
2.1. udzielenie osobom trzecim licencji;
2.2. odptatne zbycie praw osobom trzecim.

Jezeli umowa z Twoércg nie stanowi inaczej, przychdd uzyskany z korzystania przez Wyzszg

Szkote Rehabilitacji w Warszawie z osiggniecia tworczego, po potrgceniu poniesionych przez

Wyzszg Szkote Rehabilitacji w Warszawie kosztéw, dzielony jest nastepujgco:

3.1. 50% jako przychod Tworcey;

3.2. 20% jako przychod Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie;

3.3. 30% jako przychod podstawowej jednostki organizacyjnej, w ktérej Tworca pracuje, z czego
10% podstawowa jednostka organizacyjna przeznaczy na rozwoj celéw badawczych Tworcy.

Osiggniecia tworcze mogg by¢ przez ich Twérce wykorzystywane do jego wtasnej dziatalnoSci
naukowej i dydaktycznej w Wyzszej Szkole Rehabilitacji w Warszawie.
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§7
Inne postanowienia dotyczace osiggnieé twérczych

Kazda zawierana przez Wyzszg Szkote Rehabilitacji w Warszawie umowa z osobami
wymienionymi w § 1 ust. 2, w zwigzku z realizacjg ktérej moze doj$é do stworzenia osiggniecia
twoérczego, powinna przewidywac¢ postanowienia dotyczgce praw do korzystania z takich
osiggnie¢ przez Wyzszg Szkote Rehabilitacji w Warszawie na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 zawierane sg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i
okreslajg w szczegdlnosci zakres dozwolonego korzystania przez Twodrce z osiggnie¢ twérczych,
prawa przystugujgce Tworcy, w tym wynagrodzenie oraz skutki naruszenia obowigzku
zachowania tajemnicy.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach, w tym kodeksie pracy, Tworca
odpowiada, jezeli osiggniecie twércze lub utwér narusza prawa oséb trzecich.

Umowy o wykonanie prac badawczo-rozwojowych, ktérych strong jest Wyzsza Szkota
Rehabilitacji w Warszawie, okreslajg zasady, na jakich strony beda uprawnione do korzystania z
powstatych przy ich wykonywaniu osiggnie¢ tworczych, przy czym do obowigzkéw kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy dgzenie do zapewnienia Wyzszej Szkole
Rehabilitacji w Warszawie praw wytgcznych do tych osiggniec.

Jezeli osiggniecia tworcze powstajg w wyniku pracy wykonywanej przez zespot dziatajgcy pod
kierownictwem Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie, w ktérym poza pracownikami Wyzszej
Szkoty Rehabilitacji w Warszawie uczestniczg inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest
za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajgcej prawa majgtkowe do osiggnie¢ twérczych na
rzecz Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie.

Pracownik Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie uczestniczgcy w pracach zespotu
dziatajgcego pod kierownictwem innej instytucji, takze zagranicznej, w ramach wykonywania
zadan ze stosunku pracy, zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania w formie pisemnej
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej o powstaniu osiggniecia tworczego oraz
zadbania o zapewnienie Wyzszej Szkole Rehabilitacji w Warszawie odpowiedniej czesci praw do
rezultatu.

Pracownik Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie bedgcy Tworca projektu wynalazczego,
zarejestrowanego w innej jednostce, w ktérej wykorzystane zostaty informacje z zakresu prac
badawczych, badawczo-rozwojowych itp. wykonywanych w ramach stosunku pracy z Wyzszg
Szkotg Rehabilitacji w Warszawie, zobowigzany jest do niezwtocznego pisemnego
poinformowania o tym fakcie kierownika jednostki organizacyjnej.

W razie podjecia, za zgodg Rektora, indywidualnej wspotpracy z podmiotem zewnetrznym,
dotyczacej osiggnie¢ tworczych, pracownik Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie
zobowigzany jest do unikania sytuacji konfliktu intereséw wobec Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w
Warszawie, a jezeli taka sytuacja wystagpi lub zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystgpi¢ — ma
obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym kierownika jednostki celem uzgodnienia dalszego
postepowania.

Rektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje cyklicznego audytu praw do osiggnie¢
tworczych, do ktérych prawa przystugujg Wyzszej Szkole Rehabilitacji w Warszawie. Celem
audytu jest w szczegdlnosci ustalenie, jakie dochody czerpie z nich Wyzsza Szkota Rehabilitacji w
Warszawie i czy utrzymywanie ochrony jest optacalne, a takze, jakie dziatania nalezy podjg¢, aby
utatwi¢ ich efektywng eksploatacje. Jesli w wyniku audytu Wyzsza Szkota Rehabilitacji w
Warszawie nie bedzie zainteresowana ochrong i komercjalizacjg osiggniecia twérczego, ma
obowigzek powiadomi¢ Tworce i na jego wniosek przenies¢ na niego te prawa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wyzsza Szkota Rehabilitacji w Warszawie zawierajgca umowy dotyczace krajowych lub
zagranicznych stazy lub stypendiéw dla pracownikow Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie
w zwigzku z dziataniami majgcymi na celu uzyskanie osiggnie¢ tworczych, moze sobie zastrzec
prawo do wskazania w tych umowach podmiotu uprawnionego do oceny osiggnie¢ twoérczych
uzyskanych w czasie stazu lub stypendium oraz warunkéw wykorzystania praw do tych
rezultatéw.

Osiaggniecia tworcze, w tym wynalazki nieopatentowane oraz niezarejestrowane wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, ustalenia naukowe, know-how, powstate w wykonaniu obowigzkow ze
stosunku pracy, zamoéwione przez Wyzszg Szkote Rehabilitacji w Warszawie lub do ktérych prawo
zostato przeniesione na Wyzszg Szkote Rehabilitacji w Warszawie, stanowig tajemnice Wyzszej
Szkoty Rehabilitacji w Warszawie. Z obowigzku zachowania tajemnicy zwalnia Rektor lub osoba
przez niego upowazniona w formie pisemne;j.

Przepisu ustepu poprzedzajgcego nie stosuje sie w przypadkach przewidzianych przez prawo, w
tym kodeksu postepowania karnego.

Tajemnice Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie, o ktérej mowa w ust. 11, stanowig
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne dotyczace osiggnie¢ twérczych. Obejmujg
one program, przygotowania, przebieg i wyniki prac.

Tworca jest zobowigzany do nieujawniania w publikacjach — bez uprzedniej zgody Wyzszej Szkoty
Rehabilitacji w Warszawie — informacji o osiggnieciu tworczym, ktdére umozliwiatyby innym
osobom uzyskanie korzysci materialnych z jego gospodarczego wykorzystania.

Przed dopuszczeniem do pracy naukowo-badawczej studentéw, dyplomantéw, doktorantéw lub
innych osbéb niepozostajgcych z Wyzszg Szkote Rehabilitacji w Warszawie w stosunku pracy,
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jest obowigzany zawrze¢ umowe, zapewniajgcg
nabycie praw do osiggnie¢ tworczych przez Wyzszg Szkote Rehabilitacji w Warszawie.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie prac badawczych w
sposbb zapewniajgcy zachowanie poufnosci w zakresie osiggnieé twérczych.

Sposéb dokumentacji prowadzonych badan, ktérych wynikiem sg osiggniecia twércze, okreslajg
osoby kierujgce danymi badaniami.

§8
Postanowienia koncowe

O ile Regulamin nie stanowi inaczej decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w
imieniu Wyzszej Szkoty Rehabilitacji w Warszawie Rektor.

Rektor moze udzieli¢ peinomocnictwa do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust. 1.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg w szczegdlnosci zastosowanie

przepisy ustaw:

3.1. z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn.
zm.);

3.2. z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 90, poz. 631 z
poézn. zm.);

3.3. z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. Nr 119, poz. 1117 z
pézn. zm.);

3.4. z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. Nr 47, poz. 211 z
pézn. zm.);

3.5. Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.

Strona | 6



