STATUT

WYZSZEJ SZKOLY REHABILITACJI
Z. SIEDZIBA W WARSZAWIE

Kwiecien 2016r.
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Rozdzial |
Postanowienia Ogolne

§1
Wyzsza Szkota Rehabilitacji, zwana dalej ,,uczelnig", jest niepubliczng wyzszg szkota utworzong na
podstawie pozwolenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 listopada 2006 roku nr
DSW-3-4001-22/06.
Zatozycielem uczelni jest Spotka z o.0. ,,Szkota Rehabilitacji" ul. Obroncow Tobruku 36/68,
01-494 Warszawa.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
2011 Nr 84, poz. 455ze zm.), zwane] dalej ustawa, przepisow wydanych na jej podstawie oraz
niniejszego statutu.
Siedziba uczelni jest miasto Warszawa.
Uczelnia moze uzywac nazwy skroconej w brzmieniu WSR.
Uczelnia uzywa nazwy w jezyku angielskim:
1) College of Rehabilitation in Warsaw.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

§2
Nadzér nad uczelnia w zakresie ustalonym przez ustawe sprawuje minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Zatozyciel podejmuje decyzje dotyczace uczelni w przypadkach okreslonych przez statut.

§3

Podstawowymi zadaniami uczelni sga:

S

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezb¢dnych
W pracy zawodoweyj,

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnoéci za ojczyzng, umacnianie zasad
demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w zakresie rehabilitacji i promocji zdrowia
oraz $wiadczenie ustug badawczych,

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, zwlaszcza w dziedzinie zdrowia, kultury
narodowej 1 techniki, w tym poprzez gromadzenie i1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych 1
informacyjnych,

6) stwarzanie warunkoéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

7) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

8) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkoéw do petnego udziatu w procesie ksztalcenia i w
badaniach naukowych.

§4
1. W uczelni mogg by¢ prowadzone studia, studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace.
2. Uczelnia moze organizowa¢ seminaria, konferencje i kongresy.
3. Uczelnia moze prowadzi¢ szkotly i inne placoéwki na zasadach okreslonych w przepisach o
systemie oswiaty.
4. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg i publikowa¢ wyniki prac badawczych.
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§5
Studia w uczelni sg prowadzone na kierunkach studiow zgodnie z posiadanymi przez uczelni¢
uprawnieniami. Specjalnosci studiéw w ramach danego kierunku okresla Senat.

§6
Prowadzone przez uczelni¢ wyktady i inne zajecia sa zamknigte.

§7
Uczelnia moze wspotpracowac z innymi uczelniami 1 instytucjami naukowymi, podmiotami wtadzy
publicznej i podmiotami gospodarczymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi w kraju i zagranicg
w celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia oraz rozwoju naukowego pracownikow.

Rozdziat 11
Sztandar i godlo Uczelni

§8
1. Uczelnia posiada godto ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do statutu
2. Uczelnia posiada sztandar ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do statutu.
3. Wzory godta i sztandaru ustala zatozyciel po zasiggnig¢ciu opinii Senatu.
4. Godlo 1 sztandar sg elementami tworzonej tradycji uczelni.
5. Godlo i nazwa uczelni podlegaja ochronie prawnej.

Rozdzial 111
Organy Uczelni

§9
1. Organami kolegialnymi uczelni s3:
1) Senat,
2) Rada Wydziahu.
2. Organami jednoosobowymi uczelni sg:
1) Rektor,
2) Dziekan,
3) Kanclerz.
§10
Senat
W sktad senatu wchodzg:

1) Rektor jako przewodniczacy.

2) Prorektorzy ( jezeli zostali powotani) .

3) Kanclerz.

4) Wicekanclerz( jezeli zostat powotany).

5) Dziekani.

6) Prodziekani ( jezeli zostali powotani).

7) Pochodzacy z wyboru dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnieni w uczelni w
pelnym wymiarze czasu pracy.

8) Pochodzacy z wyboru przedstawiciele studentow w udziale wynoszacym nie mniej niz 20 %
ogolnej liczby cztonkdéw Senatu.

9) Pochodzacy z wyboru jeden przedstawiciel pozostatych pracownikoéw uczelni.

10) Czterej przedstawiciele Zatozyciela.
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§11
Wybor do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi oraz przedstawicieli samorzadu studenckiego odbywa si¢ na
zasadach demokratycznych.
. Zatozyciel zarzadza wybory i ustala terminy ich przeprowadzenia.
3. Wybory do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.
. Uczelniang komisje wyborcza powotuje Zatozyciel.
5. Uczelniana komisja wyborcza sklada si¢ z jednego nauczyciela akademickiego i dwodch
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

6. Przewodniczacym uczelnianej komisji wyborczej zostaje nauczyciel akademicki.
. Ordynacje wyborczg do Senatu okresli Rektor w porozumieniu z Zatozycielem.
8. Przedstawicieli studentow do Senatu wybiera Uczelniany organ uchwatlodawczy samorzadu
studentoéw w trybie okre§lonym W regulaminie samorzadu studenckiego.
W przypadku wygasniecia przed uptywem kadencji mandatu cztonka Senatu bedacego
przedstawicielem nauczycieli akademickich albo pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, w jego miejsce wchodzi kolejny z listy kandydat, ktory otrzymatl najwigksza liczbe
glosow. W razie braku takiego kandydata, dokonuje si¢ wyboréw uzupetniajgcych na okres do
konca kadencji.
10. Cztonkostwo w Senacie wygasa w razie:

1) S$mierci czlonka,

2) zrzeczenia si¢ mandatu,

3) rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy badz utraty statusu studenta,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

5) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci na trzech kolejnych posiedzeniach Senatu.
11.Przedstawiciele Zatozyciela w Senacie sa powolywani przez Zatozyciela i moga by¢ w kazdym

czasie przez niego odwotani.

12. Mandat przedstawiciela studentow w Senacie wygasa z dniem ukonczenia studiow.

=

N
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~
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§12
1. Posiedzenia Senatu zwotywane sg przez Rektora, z zastrzezeniem ust. 5.
2. Rektor zwotuje posiedzenie Senatu na wniosek 1/3 jego statutowego sktadu, w ciagu dwoch tygodni
od zlozenia wniosku. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot obrad.

3. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, z zastrzezeniem ust.5.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Senatu powiadamia Rektor lub osoba dziatajaca w jego
zastgpstwie.

5. Zatozyciel zwoluje posiedzenie Senatu w celu zasiegniecia opinii w sprawie powotania i odwotania
organdw jednoosobowych i ich zastepcow. W tym przypadku posiedzeniu Senatu przewodniczy
Zatozyciel.

§13
1. Obrady Senatu sg protokotowane.
2. Uchwaly i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich czlonkéw spotecznosci akademickiej
Uczelni oraz dla Zatozyciela.
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3. Nie mogg by¢ udostgpnione czgsci protokotow obrad objete tajemnicg panstwowg lub stuzbows,

jezeli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokotu nie ma niezbgdnych uprawnien.

4. Rektor moze oglasza¢ komunikaty informujace spotecznos¢ akademicka o podjetych uchwatach.

§14

Do kompetencji Senatu nalezy :

1) uchwalanie statutu, po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajagcych w Uczelni
(art.58 ust. la i 1b ustawy stosuje si¢ odpowiednio)

2) ustalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Uczelni,

3) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla Rady Wydziatu w zakresie wykonywania
podstawowych zadan Uczelni okre§lonych w § 3,

4) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej dziatalnosci oraz
ocena dziatalno$ci Rektora,

5) podejmowanie uchwal, na wniosek Zalozyciela, w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunku
studiow,

6) uchwalanie regulaminu studiow oraz warunkow i trybu rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze
elektronicznej,

7) okreslanie warunkow i trybu kierowania przez Uczelni¢ jej pracownikow oraz studentow za
granice w celach naukowych, dydaktycznych i1 szkoleniowych,

8) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz podejmowanie uchwat w sprawach
przedtozonych przez Rektora, Rade Wydziatu lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkow Senatu,

9) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

10) zatwierdzenie planu rzeczowo-finansowego,

11) Wyrazanie opinii w sprawie polgczenia, podzialu lub zmiany nazwy podstawowej jednostki
organizacyjnej Uczelni,

12) tworzenie wytycznych dotyczacych tworzenia planow studiow i programow ksztalcenia oraz
planow 1 programow studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

13) okreslenie warunkow prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli akademickich,

14)wydawane opinii w sprawie utworzenia, przeksztatcenia i likwidacji podstawowych jednostek
organizacyjnych Uczelni, w tym zamiejscowych jednostek organizacyjnych Uczelni,

15)uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych 1 prac
rozwojowych,

16) okresla zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla
poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych,

17)zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow,

18)stwierdzanie zgodnosci z ustawg i statutem Uczelni regulaminu samorzadu studenckiego,

19)uchwalanie strategii rozwoju Uczelni,

20) okreslanie efektow ksztatcenia,

21) zgtaszanie kandydatow na cztonkow Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

22) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

23)uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,

24) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci i regulaminu centrum
transferu technologii w przypadku ich utworzenia,

25) opiniowanie zatrudnienia dyrektorow akademickiego inkubatora przedsigbiorczos$ci i centrum
transferu technologii w przypadku ich utworzenia,

26) udzielanie zgody na utworzenie spotki celowe;.
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§ 15
Uchwaty Senatu zapadaja zwykta wigkszo$cia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy statutowej
liczby jego czlonkow.

§16

1. W razie podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami prawa lub ze statutem, badz
naruszajgcej wazny interes uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i przekazuje jg Zatozycielowi.

W szczegdlnosci Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu, w przypadku sprzeciwu Kanclerza
spowodowanego brakiem $rodkow finansowych do jej wykonania.

2. Zalozyciel uchyla uchwate Senatu niezgodng z przepisami prawa lub statutem, badz naruszajaca
wazny interes Uczelni.

§ 17

1. Senat moze powolywac state lub dorazne komisje i zespoly- dla realizacji zleconych im zadan, a

zwlaszcza przygotowania opinii 1 wnioskow oraz przeprowadzenia kontroli jednostek

organizacyjnych uczelni lub prowadzonej przez nie dziatalnosci.

2. Z przeprowadzonych kontroli komisje przygotowuja sprawozdania i uchwalaja wnioski

pokontrolne.

3. Sprawozdania z przeprowadzonych kontroli i wnioski pokontrolne komisje przedktadaja Senatowi i
Zalozycielowi Uczelni.

Komisje moga opracowywac i przedktada¢ Senatowi projekty jego uchwat.

Komisje w sprawach zleconych przez Rektora dokonujg analizy dziatania wydziatow i innych

jednostek organizacyjnych Uczelni i przedktadajg mu stosowne wnioski.

6. W sprawach o istotnym znaczeniu dla Uczelni komisje na zlecenie Rektora przygotowuja projekty

jego decyzji.

ok~

§18
1. W sktad komisji i zespotéw Senatu wchodzg powotani przez niego cztonkowie Senatu i 0soby spoza
jego grona.
2. Senat powotuje przewodniczacych komisji 1 zespotéw dla kierowania ich pracami.
3. Przewodniczacy komisji i zespotow ponosza odpowiedzialno$¢ za ich dziatalno$¢ przed Senatem.
4. Szczegoélowy zakres dziatalnosci komisji i zespoldw oraz tryb ich postepowania okresla regulamin
prac Senatu.
§ 19
Rektor

1. Rektor jest powolywany przez Zatozyciela, po zasiggnieciu opinii Senatu. Prorektorzy sa
powolywani przez Rektora po zasiggnigeiu opinii Senatu i za zgodg Zatozyciela, na okres kadencji
Rektora

2. Kadencja Rektora trwa 3 lata, rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku powotania, a konczy po 3 latach z

dniem 31 sierpnia.

Rektor moze by¢ powotywany na kolejne kadencje.

4. Rektorem moze zosta¢ osoba posiadajaca CO najmniej stopien naukowy doktora, zatrudniona w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

5. Prorektorem moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy magistra zatrudniona w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

6. Zatozyciel moze w kazdym czasie odwota¢ Rektora lub Prorektoréw, po zasiegnigciu opinii Senatu.

7. W przypadku odwotania Rektora powotanie nastepnej osoby nastepuje na okres do konca kadenc;ji.

w
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§ 20

. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz. Podejmuje wszelkie decyzje

dotyczace funkcjonowania Uczelni, jezeli nie sg one zastrzezone dla innych organéw lub
Zalozyciela.

Rektor jest przetozonym pracownikéw i studentow uczelni.

Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do kierowania okreslong grupa pracownikow.

§21

1. Do zadan 1 kompetencji Rektora nalezy:

1) zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania uczelni,

2) zapewnienie wysokiego poziomu dydaktycznego i naukowo-badawczego uczelni, w tym
zwlaszcza poprzez sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig dydaktyczng i badawczg jednostek
organizacyjnych uczelni,

3) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie uczelni, a takze troska o
dobre imig, prestiz i autorytet uczelni,

4) dbanie o przestrzeganie prawa przez organy uczelni i jej jednostki organizacyjne oraz

pracownikow,
5) inicjowanie 1 podejmowanie wspotpracy z Kkrajowymi i zagranicznymi szkotami
wyzszymi, jednostkami naukowymi i szkoleniowo-dydaktycznymi, stowarzyszeniami

i organizacjami zawodowymi oraz fundacjami, w tym zwlaszcza poprzez zawieranie
uméw o wspolpracy z tymi podmiotami,

6) organizowanie pobytow naukowych dla pracownikow i studentow uczelni, w tym takze praktyK i
stazy, w Krajowych i zagranicznych jednostkach naukowych,

7) zarzadzanie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich,

8) organizowanie studiow podyplomowych, kursow doksztatcajagcych, seminariow, konferencji i
kongresow,

9) powotywanie na stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych uczelni, jezeli
powotywanie nie jest zastrzezone dla innych organéw jednoosobowych Uczelni,

10) sktadanie oswiadczenia woli w imieniu uczelni oraz udzielanie petnomocnictw w tym zakresie,

11) przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, W terminie do dnia 15
pazdziernika roku nast¢pujacego po roku sprawozdawczym, rocznego sprawozdania z
dziatalnos$ci uczelni wraz z informacja dotyczaca obsady kadrowej na prowadzonych kierunkach
studiow,

12) przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, w terminie do dnia 30
czerwca roku nastgpujacego po roku sprawozdawczym, sprawozdania z wykonania planu
rzeczowo-finansowego,

13) przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego sprawozdan z
wykorzystania otrzymanych dotacji z budzetu panstwa, w zakresie 1 terminach okreslonych w
ustawie,

14) przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego okreslonych w ustawie
uchwat organéw uczelni,

15) sktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci uczelni Senatowi i Zatozycielowi,

16) wydawanie za zgoda zalozyciela regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania,

17) wydawanie innych niezastrzezonych dla pozostatych organow Uczelni regulaminow i zarzadzen
oraz podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych przez ustawg lub statut do kompetencji
innych organow uczelni lub Zatozyciela,

18) wystepowanie za zgoda Zatozyciela z wnioskiem o przyznanie dotacji na:

a) finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci dydaktycznej,
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b) pomoc materialng dla studentow,
c) finansowanie lub dofinansowanie inwestycji,
19) uroczyste powoltywanie cztonkéw Senatu,
20) wykonywanie uchwat Senatu,
21) opracowanie i realizacja strategii rozwoju Uczelni.
2. Rektor jest organem odwotawczym od decyzji Dziekana.
3. Prorektorzy dziataja z upowaznienia Rektora w zakresie przez niego okreslonym.

§22
Decyzje 1 o$wiadczenia woli Rektora wywotujace skutki finansowe dla uczelni wymagajg dla swej
waznosci zgody Kanclerza.

§23
Zatozyciel uchyla decyzje Rektora niezgodng z przepisami prawa lub statutem, a takze decyzje
naruszajacg wazny interes uczelni, za wyjatkiem decyzji, do ktorych stosuje si¢ przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do sagdu administracyjnego.

§24
1. Rektor w czasie swojej kadencji moze powota¢ kolegium rektorskie bedace jego ciatem
opiniodawczo-doradczym.
2. Sktad kolegium ustala Rektor.

§25
Kanclerz
1. Kanclerz jest powolywany i odwotywany przez Rektora na wniosek Zatozyciela, po zasi¢gnigciu
opinii Senatu na okres wskazany w akcie powolania.
2. Rektor jest obowigzany natychmiast odwota¢ Kanclerza w przypadku pisemnego wniosku
Zatozyciela.

§26
1. Kanclerz kieruje oraz sprawuje nadzor nad administracja, finansami i gospodarka Uczelni z
wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Zatozyciela Uczelni.
2. Kanclerz w szczeg6lnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu;
rozporzadzenia i zobowigzania przekraczajace zwykly zarzad wymagaja dla swej waznoS$ci
akceptacji Zatozyciela,

2) organizuje ksiggowos$¢ i gospodarke finansowa uczelni oraz jej poszczegodlnych jednostek
organizacyjnych,

3) okresla w porozumieniu z Rektorem szczegotowy wykaz stanowisk pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi,

4) opracowuje plan rzeczowo-finansowy zgodnie z przepisami o rachunkowosci, a w zakresie
gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu panstwa, rowniez zgodnie z przepisami o
finansach publicznych i przedktada go do akceptacji Zatozycielowi i do zatwierdzenia
Senatowi.

5) sporzadza roczne sprawozdanie finansowe z dziatalnosci Uczelni i przedktada je do akceptacji
Zatozycielowi oraz do zatwierdzenia Senatowi,

6) podejmuje decyzje w sprawach finansowych uczelni, zapewnia odpowiednie dla niej
pomieszczenia, wyposazenie w sprzgt, aparatur¢ i zaopatrzenie w materiaty, a takze Srodki
finansowe na zakup zbioréw bibliotecznych,
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6) dba o przestrzeganie prawa, dyscypliny finansowej oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie
uczelni,

7) przeprowadza kontrole dziatalnosci organow i jednostek organizacyjnych uczelni lub zleca jej
przeprowadzenie,

8) okresla zasady pobierania i wysoko$¢ optat pobieranych od kandydatéw na studia, studentow i
innych podmiotéw korzystajacych z mienia lub ustug uczelni, w tym takze stosowane przez
uczelni¢ wzorce umow o $wiadczenie nauki,

9) wnioskuje o ustalenie rozmiaréw ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i specjalno$ciach
studiow,

10) czyni starania o pozyskiwanie srodkow finansowych na potrzeby uczelni,

11)organizuje dziatalno$¢ wydawniczg uczelni,

12)wydaje regulamin biblioteki uczelni i pracowni komputerowej.

§27
1. W uczelni moze zosta¢ powotany Wicekanclerz.
2. Zakres obowiagzkow dla Wicekanclerza ustala Kanclerz w porozumieniu z Zatozycielem.
3. Do Wicekanclerza stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 25.

§28

Rada Wydzialu

1. Rade wydzialu tworza:
1) Dziekan jako jej przewodniczacy,
2) Prodziekani ,
3) Pochodzacy z wyboru:

a) czterej przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy tytul naukowy lub stopien
naukowy, zatrudnieni w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy i realizujacy na danym
wydziale co najmniej potowg rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,

b) dwoch przedstawicieli pracownikow wydziatu niebgdgcych nauczycielami akademickimi,

C) przedstawiciele studentow w liczbie nie mniejszej niz 20 % ogolnej liczby cztonkow Rady
Wydziatu.

§29

1. Do wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz studentow do Rady Wydziatu stosuje si¢

odpowiednio postanowienia § 11 z zachowaniem przepiséw ponizszych.

Kompetencje zatozyciela przewidziane w § 11 wykonuje Rektor.

3. Wybory do rady wydziatu przedstawicieli nauczycieli akademickich przeprowadza wydzialowa
komisja wyborcza powotana przez Rektora.

4. Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich do Rady Wpydziatu dokonujg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni, w pelnym wymiarze czasu pracy, prowadzacy zajgcia
dydaktyczne na danym wydziale i realizujacy na danym wydziale nie mniej niz 1/3 rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych .

5. Wyboru przedstawiciela pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi do Rady
Wydziatu dokonujg sposrod siebie zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy na danym wydziale
pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi.

N

§30
1. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:
1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatania wydziatu,
2) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studentdéw, programow
studiow, w tym plandéw studidow, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat,
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3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programow studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych prowadzonych na wydziale,
4) zatwierdzanie sprawozdania Dziekana z dziatalno$ci wydziatu,
5) wystepowanie do Zalozyciela z wnioskiem o utworzenie, likwidacj¢ lub przeksztalcenie
instytutu, katedry, zaktadu, pracowni,
6) przedstawianie Rektorowi wnioskow w sprawach powotania na stanowisko dyrektora instytutu,
kierownika katedry, zaktadu, pracowni,
7) wyrazanie opinii W innych sprawach przekazanych przez Dziekana,
8) uchwalanie regulaminu prac Rady Wydziatu.
Do zwotywania posiedzen Rady Wydziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §12 i §13.
W sprawach nalezacych do ich wtasciwosci lub w sprawach zleconych przez rektora rady wydziatow
moga odbywac¢ wspolne posiedzenia.
Uchwaty Rady Wydziatu zapadaja zwykta wigkszo$cig gtosdw przy obecno$ci co najmniej potowy
statutowej liczby jej cztonkow.
Od uchwaty Rady Wydziatu Dziekanowi stuzy odwotanie do Senatu.
Senat uchyla uchwate Rady Wydziatu niezgodng z przepisami prawa, statutem, uchwalg Senatu,
regulaminami i innymi przepisami obowigzujacymi w Uczelni lub naruszajaca wazny interes
Uczelni.

§31

Dziekan

1.

2.

el NS

Dziekana i Prodziekana lub Prodziekanow powotuje Zatozyciel, po zasiegnig¢ciu opinii Senatu na
okres wskazany w akcie powotania.

Kandydatura Prodziekana wiasciwego do spraw studenckich wymaga zgody organu samorzadu
studenckiego wskazanego w regulaminie samorzadu studenckiego. W razie niezajecia przez
samorzad studentéw stanowiska w terminie 7 dni od przedstawienia kandydatury, uwaza si¢ ja za
przyjeta.

Dziekanem moze zosta¢ osoba posiadajgca, co najmniej tytut zawodowy magistra 1 kwalifikacje nie
wyzsze niz wymagania okreslone w stosunku do kandydata na Rektora Uczelni niepublicznej oraz
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy. To samo stosuje si¢ do Prodziekandw.
Zatozyciel moze odwota¢ Dziekana i Prodziekanow w kazdym czasie po zasiggnigciu opinii Senatu.

32
Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go nf zewnatrz.
Dziekan jest przetozonym pracownikéw 1 studentow wydziatu.
Dziekan wykonuje zarzadzenia Rektora oraz uchwaty Senatu i Rady Wydziatu.
Dziekan rozstrzyga w indywidualnych sprawach studentow w zakresie okreslonym przez regulamin
studiow.
Do zadan 1 kompetencji Dziekana ponadto nalezy:

1) opracowywanie projektow programow studiow w tym planow studiow zgodnie z prowadzonymi
na wydziale kierunkami i specjalnos$ciami studiéw oraz przedstawianie ich do uchwalenia
Radzie Wydziatu,

2) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich nie zastrzezonych do
wlasciwosci innych organow,

3) podejmowanie dziatan majacych na celu zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow,

4) organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktyczno-naukowego na wydziale,

5) zwotywanie posiedzen Rady Wydziatu i przewodniczenie im,
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6) przedstawianie Radzie Wydziatu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten organ,

7) zapewnienie realizacji uchwat rady wydziatu,

8) wyznaczanie zakresu dzialania Prodziekanow,

9) wystepowanie do Rektora z wnioskami 0 zatrudnienie i zwolnienie pracownikow wydziatu,

10) przedstawianie Rektorowi, Kanclerzowi lub Senatowi wazniejszych spraw wydziatu,

11) okre$lanie podstawowych kierunkéw prowadzonych na wydziale badan naukowych i troska o
ich wysoki poziom,

12) kierowanie studentow na praktyki zawodowe,

13) troska o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu,

14) wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych przez Rektora,

15) opracowuje strategi¢ rozwoju wydziatu zgodng ze strategia rozwoju Uczelni.

6. Od decyzji Dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

7. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorg¢czenia lub ogloszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

8. Rektor uchyla decyzj¢ Dziekana sprzeczng z ustawsg, statutem, uchwatag Senatu lub Rady Wydziatu,
regulaminami lub innymi przepisami obowigzujagcymi w uczelni, jak rowniez decyzj¢ naruszajaca
wazny interes uczelni.

9. Prodziekan lub Prodziekani dziataja z upowaznienia Dziekana w zakresie przez niego okreslonym.

§33
1. Kadencja kolegialnych organdéw uczelni trwa trzy lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku wyborow,
a konczy 31 sierpnia w roku, w ktorym, uptywa kadencja.
2. Organy kolegialne petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ odpowiednich organéw
nowej kadencji.

§34
Funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego zastgpcy nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje
organu jednoosobowego w innej uczelni albo beda zatozycielem innej uczelni niepubliczne;.

Rozdzial IV
Organizacja uczelni

35

1. Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni %est wydzial. Wydziat moze prowadzi¢ jeden lub
wigcej kierunkow studiow. Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, w tym jednostki
zamiejscowe, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.

2. W uczelni moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne : migdzywydziatowe i pozawydziatlowe.

3. Senat, na wniosek Zatozyciela, tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne Uczelni, o
ktérych mowa w ust.2, oraz okresla ich zakres dziatania i strukturg.

4. W uczelni mogg by¢ tworzone nastepujgce jednostki wewnatrz wydzialowe: instytuty, katedry,
zaklady, pracownie.

5. Jednostki wewnatrz wydziatlowe tworzy, likwiduje i przeksztalca Zatozyciel na wniosek Rady
Wydziatu.

6. Dyrektora instytutu oraz kierownikow pozostatych jednostek wewnatrz wydzialowych powotuje
Rektor na wniosek Rady Wydziatu.
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10.

11.
12.

Rektor, Kanclerz i Dziekan mogg powota¢ Pelnomocnikéw do okre$lonych zadan w zakresie
swoich kompetenc;ji.

Jednostki wewnatrz wydzialowe moga by¢ utworzone, jezeli Rada Wydziatu szczegdtowo okresli
we wniosku zadania, jakie maja realizowac oraz wskaze $rodki finansowe na realizacj¢ tych zadan.

Na zasadach okre§lonych w ustawie Uczelnia moze tworzy¢ filie oraz wydzialy zamiejscowe,  a
takze jednostki miedzy uczelnianie 1 jednostki wspodlne z innymi podmiotami, w tym takze
zagranicznymi.

Organizacje 1 zasady dziatania administracji Uczelni okre$la regulamin organizacyjny
nadawany przez Zatozyciela.

Rektor przedktada do zaopiniowania Senatowi zmiany regulaminu organizacyjnego.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu Rektor niezwlocznie przesyla zmiany w regulaminie
organizacyjnym do zatwierdzenia przez Zatozyciela.

36

W sklad uczelni wchodzi biblioteka, kt(’)ra§ jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng o
zadaniach naukowych, dydaktycznych i1 ustugowych.
Dostep do zbioréw bibliotecznych posiadaja pracownicy i studenci Uczelni. Osoby niebedace
pracownikami i studentami Uczelni moga korzysta¢ ze zbioréw bibliotecznych pod warunkiem
wpisania si¢ na liste czytelnikéw 1 udostepnienia danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 8.
Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Rektor. Dyrektor Biblioteki powotywany jest po
zasiggnigciu opinii Senatu.
W uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora w sprawach zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni. Tryb dziatania Rady Bibliotecznej
okresla jej regulamin nadawany przez Rektora.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie zakupow ksigzek i czasopism,

2) opiniowanie uzupehien zbiorow bibliotecznych,

3) opiniowanie funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego.
Radg¢ Biblioteczng powoluje i odwotuje Rektor.
W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) Dyrektor biblioteki jako jej przewodniczacy,

2) Przedstawiciel nauczycieli akademickich po jednym z kazdego kierunku.

Uczelnia w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze przetwarzacé
nastepujace dane osobowe: . imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL, numer telefonu.

Rozdzial V
Pracownicy uczelni

§37
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. Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni i

naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy,
2) wykladowcy,
3) lektora lub instruktora.

§38
Kwalifikacje wymagane od pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych okresla ustawa.
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy
profesora.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajagca stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.
Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej
uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej stopien naukowy
doktora.
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut zawodowy
magistra lub tytut rownorzedny.
Na stanowiskach pracownikow dydaktycznych, o ktorych mowa w §37 ust. 3 pkt 1-3moga byc
zatrudnione osoby posiadajace tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba
niespelniajgca wymagan okreslonych w ust. 3 lub 4, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz
znaczne 1 tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone w
trybie okreslonym w ust. 9.
Potwierdzenia znacznych i tworczych osiggnie¢ w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej
dokonuje Rektor na podstawie przedtozonych przez kandydata szczegotowych informacji
dotyczacych osiggnig¢ w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej. Przed dokonaniem
potwierdzenia Rektor moze zasiggna¢ opinii eksperta bedacego nauczycielem akademickim i
reprezentujacego tg sama lub pokrewng dyscypling naukowa lub artystyczna.

10. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, o ktdrej mowa w ust. 8,

jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow, z zastrzezeniem
ust. 11.

11. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego mozna zatrudni¢ osobg

niespelniajgca wymagan okreslonych w ust. 3 lub 4, jezeli osoba ta uzyskata stopien naukowy
doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg i przez co najmniej pi¢c¢ lat kierowata
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samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace osiggni¢cia
naukowe.

12. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sg

zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

13. Na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 12, mogg by¢ zatrudnione osoby posiadajace tytut

w

1.

zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do wykonywania
zadan przewidzianych dla danego stanowiska.

39

Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta §osoby nie posiadajgcej stopnia naukowego doktora

habilitowanego oraz okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie posiadajacej stopnia

naukowego doktora nie moze przekroczy¢ lat 6.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem
macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolno$cig
do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji lecznicze;j.

Okres zatrudnienia o ktorym mowa w ust.1 ulega zawieszeniu na czas ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia oraz urlopu bezptatnego.

Okres, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ skrocony przez Rektora na wniosek Dziekana. Skrocenie

okresu nastepuje w przypadku negatywnej oceny zaawansowania pracy odpowiednio nad rozprawg

doktorska lub habilitacyjng. Oceny dokonuje Senat.

Okres, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzony przez Rektora na wniosek Dziekana.

Przedhuzenie nastepuje w przypadku pozytywnej oceny zaawansowania pracy odpowiednio nad
rozprawg doktorska lub habilitacyjna. Oceny dokonuje Senat. Przedluzenie nie moze przekraczac 2
lat.

§40

Nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na podstawie mianowania albo umowy o prace. Na

podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy

profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastgpuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnia si¢ na podstawie umowy o praceg.

Stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje w imieniu uczelni Rektor w porozumieniu z Kanclerzem.

Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do umoéw zlecenia lub o dzieto.

§41
Rektor dziatajac w porozumieniu z Kanclerzem zatrudnia nauczyciela akademickiego na wniosek
Dziekana albo z wlasnej inicjatywy po zasiggnieciu opinii wlasciwego Dziekana. Dyplomowani
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bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sg zatrudniani na
whniosek dyrektora biblioteki albo po zasiegnigciu jego opinii.
Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w uczelni na podstawie mianowania nastepuje
po zakwalifikowaniu w drodze konkursu.
. Konkurs oglasza Rektor poprzez zamieszczenie ogloszenia na uczelnianej tablicy ogloszen.
Ogtoszenie 0 konkursie moze by¢ takze zamieszczone w prasie oraz na stronie internetowej
uczelni.
. Ogtoszenie o konkursie powinno okreslac:
1) stanowisko oraz dziedzin¢ nauki (dyscypling naukows), ktorych dotyczy konkurs,
2) wymogi stawiane kandydatom,
3) wymagane dokumenty,
4) termin przejmowania zgloszen kandydatow oraz termin rozstrzygnigcia konkursu.
. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa, w sktad ktorej wchodzi Dziekan jako przewodniczacy
oraz dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni na stanowisku nie nizszymi niz
stanowisko, ktorego dotyczy konkurs, reprezentujacych dyscypling naukowa okreslong w ogloszeniu
konkursowym. Cztonkéw komisji konkursowej powotuje Rektor.
. W postgpowaniu konkursowym bierze si¢ pod uwage:

1) kwalifikacje okreslone w ustawie oraz w statucie wymagane do objecia danego stanowiska,

2) reprezentowang przez kandydata dziedzing nauki i dyscypling naukowa,

3) udokumentowany dorobek naukowy oraz dydaktyczny w zakresie odpowiedniej dziedziny

nauki i dyscypliny naukowej.

Szczegotowe kryteria kwalifikacyjne okresla Rektor w ogloszeniu konkursowym.
. Komisja rozstrzyga konkurs bezwzgledna wiekszosciag glosow. Po zakonczeniu postgpowania
konkursowego Dzickan wystgpuje do Rektora z wnioskiem o mianowanie kandydata wytonionego
przez komisje. Ostateczng decyzj¢ o mianowaniu podejmuje Rektor w porozumieniu z Kanclerzem.

42

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest o§kreé10ny zakresem jego obowigzkow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.
Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych wynosi:
1) dla pracownikoéw naukowo-dydaktycznych - od 120 do 240 godzin dydaktycznych,
2) dla pracownikéw dydaktycznych — od 240 do 360 godzin dydaktycznych z zastrzezeniem pkt 3,
3) dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektoréw, instruktoréw lub

rownorzednych - od 300 do 540 godzin dydaktycznych.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych
objetych zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegélnych
stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat.
Obowiazkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji 1 informacji naukowej, a takze pracownikdéw bibliotecznych oraz
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach Kkustosza
bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty wynosi 36 godzin tygodniowo.
Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Dziekan, a w
odniesieniu do dyplomowanych bibliotekarzy Dyrektor biblioteki.
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43
W zaleznos$ci od wymiaru obcigzen obowiqzkimi organizacyjnymi lub naukowymi w danym roku
akademickim, nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy moze miec
obnizony roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru zaje¢ okreslonych
dla danego stanowiska.
Decyzjg¢ w sprawie obnizenia godzin dydaktycznych podejmuje Rektor w porozumieniu z
Kanclerzem i zainteresowanym nauczycielem akademickim, a w odniesieniu do Rektora Prorektor.
W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych w rozmiarze nieprzekraczajgcym dla pracownika naukowo-dydaktycznego, 1/4
a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowigzkow dydaktycznych, okreslonego w
przepisach poprzedzajacych.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong w ust. 3.
Zasady i tryb powierzania tych zaje¢ ustala Senat.
Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko do jednego roku nie mozna
zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§44
1.Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni podlegaja okresowej ocenie,
W szczegblnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkdéw oraz przestrzegania prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej. Oceny dokonuje komisja
wydziatowa ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich powotana w tym celu przez
Dziekana.

2. Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 2 lata lub w kazdym czasie

na wniosek Dziekana lub zainteresowanego swoja oceng nauczyciela akademickiego. Oceny
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie
mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.

. Przy dokonywaniu oceny uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) ksztalcenie studentow, w tym zwlaszcza poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

2) osiggniecia w pracy naukowo-badawczej,

3) pracg organizacyjng w uczelni lub w organach reprezentujacych uczelnig,

4) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

Ocena nauczyciela akademickiego powinna uwzglednia¢ opini¢ bezposredniego przetozonego oraz
Dziekana.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania obowigzkow
dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentdw uczgszczajacych na zajecia ocenianego pracownika.
Studenci wyrazaja opini¢ poprzez dobrowolne wypetnienie ankiety ewaluacyjnej ustalonej na
podstawie zarzadzenia Rektora.
Komisja dokonujaca oceny podejmuje decyzje bezwzgledna wigkszoscia glosow. Dokonujac
oceny nauczyciela akademickiego komisja bierze pod uwage opinie, o ktorych mowa w ust. 5.

Po dokonaniu oceny komisja informuje nauczyciela akademickiego o jej wynikach za
posrednictwem Dziekana.
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8. Od negatywnej oceny komisji wydziatowej nauczyciel akademicki moze si¢ odwota¢ do Rektora w
terminie 14 dni od zapoznania si¢ z oceng. Decyzja Rektora w tej sprawie jest ostateczna.

9. Szczegétowy tryb przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich, w tym zasady
przeprowadzania ankiet, o ktorych mowa w ust. 5 oraz zapoznawania pracownika z dokonang
oceng okresla Rektor.

10.Wyniki oceny nauczyciela akademickiego bierze si¢ pod uwage przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych stosunku pracy danego pracownika. Negatywna ocena nauczyciela akademickiego
moze stanowi¢ podstawe dla rozwigzania z nim stosunku pracy zgodnie z przepisami prawa pracy.

11.Na wniosek ocenianego lub komisji mozna zasiegna¢ opinii ekspertow spoza uczelni wybranych
przez Rektora sposrod osob wskazanych przez ocenianego lub komisje.

§45

1. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u wigcej niz jednego dodatkowego
pracodawcy lub prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej tacznie z dodatkowym zatrudnieniem w
ramach stosunku pracy nie wymaga uzyskania zgody Rektora.

2. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje jednoosobowego organu uczelni
lub jego zastgpcy dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz prowadzenie przez niego
dziatalnosci gospodarczej nie wymaga uzyskiwania zgody organéw uczelni.

3. Nauczyciel akademicki zawiadamia Rektora o podjetym dodatkowym zatrudnieniu i wymiarze czasu
pracy lub prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, w terminie siedmiu dni od podjg¢cia dodatkowego
zatrudnienia lub rozpocze¢cia dziatalnosci gospodarczej.

§46

1. Rozwiazanie 1 wygasnigcie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rowniez rozwigzany z
waznych przyczyn nie wymienionych w ustawie, pod warunkiem uzyskania zgody Rady Wydziatu

na jego rozwigzanie.

§47
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do wurlopu wypoczynkowego w wymiarze
okreslonym w ustawie. Czas wykorzystania urlopu nie moze kolidowa¢ z zajeciami naukowo-
dydaktycznymi oraz organizacyjnymi w uczelni wykonywanymi przez nauczyciela akademickiego.
Tryb udzielania urlopéw okresla Senat.

§48
1. Nauczyciel akademicki moze, za zgoda Rektora, uzyskac¢ urlop bezptatny dla celow naukowych.
2. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej stopien naukowy
doktora, nie cze$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni, ptatnego urlopu dla celow
naukowych, w wymiarze nieprzekraczajacym roku, w celu przeprowadzenia badan poza uczelnia.
3. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé platny urlop naukowy
w wymiarze nieprzekraczajagcym trzech miesigcy.
4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co
najmniej pietnastu lat w uczelni ma prawo do platnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nie moze przekraczaé jednego roku.
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. W przypadku, gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czeSciach, kolejnego
urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia zakonczenia ostatnio
udzielonego urlopu.

6. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia orzeka lekarz
posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wykonujacy dziatalnosé¢
w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktorg uczelnia zawarta umoweg, o ktérej mowa w art. 12
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stluzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184).
Uprawniony lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez
Rektora na wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia.

7. W zakresie nieuregulowanym w statucie, a dotyczacym udzielenia ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia stosuje si¢ przepisy ustawy i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

8. Urlopow, o ktorych mowa w ust. 1-3 udziela Rektor na pisemny uzasadniony wniosek nauczyciela

akademickiego pozytywnie zaopiniowany przez Dziekana. Wiosek powinien by¢ zlozony nie

pézniej niz na trzy miesigce przed planowanym terminem urlopu. Rektor udziela nauczycielowi
akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego.

§49
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
1. Za postgpowanie uchybiajagce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w ustawie.
2. W szczegdlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci lub czgsci
cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego artystycznego
wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu,
wideogramu lub nadania,

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob,

5) falszowanie badan lub wynikow badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa naukowego,

6) przyjmowanie, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w uczelni, korzysci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

7) powotywanie si¢ na wplywy w uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich
wplywow 1 podjecie si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa lub
osobistg albo jej obietniceg,

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegajace na wywarciu wptywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni, w
zwigzku z petlnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§50
Komisje dyscyplinarne
1. Przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich i jego
zastepce oraz pozostatych cztonkéw komisji w liczbie od pigciu do o$miu wybiera Senat.
2. Kandydatem na przewodniczacego komisji oraz na jego zastgpce moze by¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w uczelni na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.
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3. Cztonkowie komisji w liczbie od trzech do sze$ciu wybierani sg sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym, miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy,
a pozostali dwaj cztonkowie sposrdod studentow uczelni.

4. Kandydatow na przewodniczacego komisji i jego zastgpc¢ oraz na cztonkéw komisji z grona
nauczycieli akademickich moze zglasza¢ Rada Wydziatu, czlonkowie Senatu i Zatozyciel, a
kandydatow z ramienia studentow uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego.

5. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich jest réwna
kadencji organow uczelni. Czas trwania kadencji studentéw w komisji okresla regulamin
Samorzadu Studentow.

6. Rzecznikow do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich powotuje
Rektor sposrod nauczycieli akademickich.

7. Osoby petnigce funkcje organow jednoosobowych uczelni moga by¢ cztonkami komisji
dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkcji.

Rozdzial VI
Studia i studenci

§51

1. Warunki i tryb rekrutacji na studia uchwala Senat.

2. O przyjeciu na studia decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dziekana. Komisja nie jest
powotywana w przypadku, gdy wstep na studia jest wolny. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej stuzy
odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej powotanej przez Rektora. Odwotanie wnosi si¢ w
terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

3. Decyzje o przyjeciu na studia przy braku Komisji Rekrutacyjnej podejmuje Dziekan. Od decyzji
Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dorgczenia
decyzji.

4. Odwolania, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, moga by¢ oparte wylacznie na zarzucie naruszenia
warunkow i trybu rekrutacji na studia.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

§52
1. Przyszty student przystepuje do immatrykulacji i sktada slubowanie nastgpujace;j tresci:
., Swiadomy praw i obowigzkéw, Slubuje uroczyscie jako student Wyzszej Szkoly Rehabilitaci:
- zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci, przygotowujqc sie do pracy zawodowej dla dobra
Ojczyzny,
- dbac o godnos¢ studenta i dobre imig uczelni,
- darzy¢ szacunkiem pracownikow uczelni i przestrzegac zasad wspotzZycia
Kolezenskiego,
- przestrzegac przepisow obowigzujgcych w uczelni.”
Student zawiera z uczelnig pisemna umowe o $wiadczenie nauki.
3. Tryb podejmowania i odbywania studiéw przez cudzoziemcow okresla ustawa.

no

§53
Organizacje 1 tok studiow- oraz zwigzane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla regulamin
studiow.

§54
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Studia sg prowadzone wedlug planow studiow i programow studiow.

Programy studiow, w tym plany studiéw uchwala Rada Wydziatu uwzgledniajac obowigzujace w
tym zakresie przepisy prawa oraz wytyczne Senatu.

Zasady studiowania wedtug indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiow okresla
Rektor.

§55
Studenci Uczelni tworzg Samorzad Studencki.
Samorzad Studencki dziata na podstawie ustawy oraz regulaminu uchwalonego przez uczelniany
organ samorzadu. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodnoS$ci z
ustawg 1 statutem uczelni.
Organy Samorzadu Studenckiego i ich przedstawiciele sa wylacznymi reprezentantami ogoélu
studentow uczelni.
Samorzad Studencki prowadzi na terenie uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, w tym
spraw socjalno-bytowych i kulturalnych studentow.
Organy Samorzadu Studenckiego decyduja w sprawach rozdziatu $rodkéw przeznaczonych przez
organy uczelni na cele studenckie.
Rektor uchyla uchwatg¢ organu samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami prawa, statutem
uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.
Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania organdéw
Samorzadu Studenckiego.

§56

Studenci uczelni majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich na zasadach
okreslonych w ustawie.

no

~

§57
Za czyny uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisOw obowigzujacych w uczelni
student ponosi na zasadach okre§lonych w ustawie odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng przed komisja
dyscyplinarng albo przed sagdem kolezenskim Samorzadu Studenckiego.
Postepowanie przed komisja dyscyplinarng toczy si¢ wedlug zasad okreslonych w ustawie.
Komisja dyscyplinarna dla studentéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw orzekaja
w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki
oraz dwoch cztonkow, z ktorych jeden jest nauczycielem akademickim, a drugi studentem.
Cztonkéw komisji  dyscyplinarnej i odwotawczej komisji  dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczacych powotuje Rektor.
Kandydatow do komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej sposréd studentow
przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego.
Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest rowna kadencji
organéw kolegialnych uczelni. Czas trwania kadencji studentow w komisji okres§la regulamin
Samorzadu Studenckiego.
Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania.
W razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia przez studenta przestepstwa Rektor jednoczesnie z
poleceniem wszczecia postepowania wyjasniajacego moze zawiesi¢ go w prawach studenta do
czasu wydania prawomocnego orzeczenia przez komisje¢ dyscyplinarng.

Rozdzial VII
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Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen na terenie uczelni

§58

. Na zasadach okre$lonych przepisami prawa na terenie uczelni moga si¢ odbywac zgromadzenia

organizowane przez cztonkow spotecznosci akademickiej uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu uczelni wymagana jest zgoda Rektora.

. Przy organizowaniu zgromadzen obowigzuja nastgpujace zasady porzadkowe:

1) niezbedny jest wybor przewodniczacego zgromadzenia, ktory kieruje jego przebiegiem oraz
ktoremu przyshuguje prawo usuni¢cia oséb zaklocajacych przebieg zgromadzenia oraz
rozwigzania zgromadzenia,

2) w zgromadzeniu nie moga uczestniczyé osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze osoby znajdujace si¢ pod wpltywem
alkoholu lub §rodkéw odurzajacych,

3) zgromadzenie nie moze si¢ odbywac¢ w godzinach nocnych,

4) Rektor albo jego przedstawiciel moze zabraé¢ glos poza ustalong kolejnoscig mowcow,

5) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sg opuscic
miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia na terenie uczelni organizatorzy zawiadamiajg Rektora na

pisSmie przynajmniej na 72 godziny przed przewidywanym terminem rozpoczecia zgromadzenia.

Zawiadomienie powinno wskazywaé przewodniczacego zgromadzenia oraz okresla¢ cele i program

zgromadzenia.

W sytuacjach uzasadnionych nagtosciag sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie zlozone w

krotszym terminie.

Postanowienia ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio do zgromadzen organizowanych w lokalu uczelni.

Jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa Rektor odmawia wyrazenia zgody

na odbycie zgromadzenia. Jezeli przebieg zgromadzenia wskazuje na mozliwos¢ naruszenia

przepisow prawa Rektor moze rozwigza¢ zgromadzenie.

Organizatorzy po rozwigzaniu zgromadzenia zobowigzani sg doprowadzi¢ pomieszczenie, w ktorym

zgromadzenie si¢ odbywato do stanu poprzedniego, a w szczegodlnosSci usunaé zwigzane ze

zgromadzeniem transparenty, plakaty i ulotki.

Rektor, w razie powstania okolicznosci uniemozliwiajagcych normalny tok pracy, moze w

porozumieniu z Senatem czasowo zawiesi¢ zajecia w calej uczelni lub jej okreslonej jednostce

organizacyjnej albo zarzadzi¢ czasowe zamknigcie uczelni lub jej jednostki organizacyjne;.

Rozdzial VIII
Mienie i finanse uczelni

§59

Mienie uczelni obejmuje wtasnos¢ 1 inne prawa majatkowe.
Uczelnia za zgoda Zalozyciela moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wyodrgbniong
organizacyjnie 1 finansowo od dzialalnosci, o ktorej mowa w § 3.
Dziatalnos$¢ gospodarcza jest prowadzona w zakresie handlu 1 ushug:

1) dzialalnos¢ ta nie moze by¢ sprzeczna z zadaniami i misja uczelni,

2) dziatalnos¢ jest prowadzona w formie zakladow, tworzonych, przeksztalcanych i

likwidowanych przez Zatozyciela.
Szczegolowy zakres prowadzonej przez uczelnig¢ dziatalnosci gospodarczej okresla
Kanclerz w porozumieniu z Zalozycielem.

§60
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Uczelnia moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe z:
1) budzetu panstwa,
2) srodkow Unii Europejskiej,
3) budzetu gminy lub zwigzkéw gmin oraz budzetow innych struktur samorzadu terytorialnego,
4) opfat ustalonych przepisami wewnetrznymi uczelni,
5) optat za zajecia dydaktyczne i szkoleniowe,
6) odptatnej dziatalnosci badawczej i doradczej,
7) dochodéw z organizacji seminariow, konferencji i kongresow,
8) dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej,
9) s$wiadczenia ustug projektowych,
10) darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
11) funduszy celowych,
12) dotacji Zatozyciela,
13) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w § 59 ust. 2,
14) innych zrdédet, dotacji sponsorow krajowych i zagranicznych.

§61
Uczelnia tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentéw. Fundusz tworzy si¢ z dotacji budzetu
panstwa przyznanej na ten cel oraz innych przychodéw uczelni wskazanych w ustawie.
Stypendia i inne $§wiadczenia pomocy materialnej dla studentéw finansowane z funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na zasadach okre§lonych w ustawie.

§62
Rektor w porozumieniu z Kanclerzem moze utworzy¢ pracowniczy fundusz stypendialny.
Ze $srodkow pracowniczego funduszu stypendialnego Rektor w porozumieniu z Kanclerzem uczelni
moze przyzna¢ stypendia naukowe nauczycielom akademickim i pracownikom biblioteki
uczelnianej.

§63
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkow na
podstawie planu rzeczowo-finansowego, ktory okresla podzial zadan i $srodkéw na poszczegdlne
rodzaje dziatalno$ci 1 jednostki organizacyjne.
Plan rzeczowo-finansowy uczelni opracowuje Kanclerz, a zatwierdza Senat po zaakceptowaniu
przez Zalozyciela.
Plan rzeczowo-finansowy wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od zatwierdzenia przez Senat, o ile
Zatozyciel nie odmowit akceptacji.
Senat odmawia zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego, jezeli:
1) plan przewiduje nadwyzke wydatkow nad przychodami Uczelni,
2) zatozenia planu sg sprzeczne z prawem lub statutem Uczelni,
3) zatozenia planu $wiadcza o razacej niegospodarnosci.

§64

Na nabycie, zbycie lub oddanie badZ wzigcie w najem, dzierzawe, uzytkowanie nieruchomosci albo na
dokonanie innych czynno$ci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagana jest zgoda
Zatozyciela Uczelni.

Rozdzial IX
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Uprawnienia Zalozyciela Uczelni

§65
1. Zalozyciel uczelni troszczy si¢ o stan majatkowy, zachowanie ptynnosci finansowej uczelni, jej
materialny i naukowo-dydaktyczny rozwoj oraz przestrzeganie prawa przez jej organy i jednostki
organizacyjne.
2. Do kompetencji Zatozyciela nalezy ponadto:
1) przedstawianie Senatowi projektow zmian do statutu,
2) kontrolowanie uczelni poprzez;
a) kontrole wszystkich jednostek organizacyjnych uczelni i prac wykonywanych przez ich
pracownikow,
b) wglad w akta i dokumenty uczelni oraz sporzadzanie z nich wyciaggoéw i kserokopii, zgdanie
informacji i sprawozdan,
c) kontrole obiegu dokumentow, akt, wptywu, przeptywu s$rodkéw finansowych i ich
wydawania,
3) wspolpraca przy nadawaniu regulaminu pracy uczelni i regulaminu wynagradzania w uczelni,
4) akceptacja planu rzeczowo-finansowego uczelni oraz sprawozdania finansowego z jej
dzialalnosci,
5) wspotpraca przy podejmowaniu dziatalnosci inwestycyjnej na potrzeby uczelni,
6) rozstrzyganie o postawieniu uczelni w stan likwidacji.

Rozdzial X
Likwidacja uczelni

§66

1. W razie niewystarczajacej liczby kandydatow lub studentéw na kierunku studiow lub specjalnosci,
braku s$rodkéw finansowych do ich prowadzenia lub braku wystarczajacej kadry nauczycieli
akademickich, Rektor w porozumieniu z Zatozycielem uczelni podejmuje decyzje o zawieszeniu
ksztalcenia na danym kierunku lub specjalnosci lub o wstrzymaniu rekrutacji.

67
1. Zatozyciel podejmuje decyzje o likwidacji ucgelni w przypadku:
1) braku srodkow finansowych umozliwiajgcych kontynuowanie dziatalnosci,
2) braku odpowiedniej kadry nauczycieli akademickich, niezb¢dnej dla prowadzenia dydaktyki.
2. Postawienie uczelni w stan likwidacji nastepuje rowniez w przypadku:
1) cofnigcia ostatniego uprawnienia do prowadzenia kierunku studiow,
2) cofnigcia pozwolenia na utworzenie uczelni i nakazania jej likwidacji przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 likwidacja uczelni wymaga uzyskania zgody ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
4. O postawieniu uczelni w stan likwidacji Zatozyciel bezzwlocznie zawiadamia ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego oraz przedstawia plan likwidacji 1 planowany termin zakonczenia
postepowania likwidacyjnego.

§68
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1. W celu przeprowadzenia likwidacji Zatozyciel powotuje likwidatora, ktory wykonuje do czasu
zakonczenia dzialalno$ci likwidowanej uczelni, prawa i obowigzki organéw uczelni za wyjatkiem
kompetencji Rektora i Dziekana zwigzanych ze sprawami studenckimi.

2. Do obowiagzkow likwidatora nalezy w szczego6lnoSci:

1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji,

2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji uczelni,

3) powiadomienie wiasciwych organow o likwidacji uczelni,

4) zapewnienie studentom mozliwosci kontynuowania studiéw na innych uczelniach,

3. Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zatwierdzeniu przez Zatozyciela.

69

1. Z mienia uczelni likwidator pokrywa jej dlug§i i zobowigzania.

2. Koszty likwidacji uczelni, w tym koszty wynagrodzenia likwidatora, pokrywane sg z jej majatku, z
pierwszenstwem przed roszczeniami wierzycieli.

3. Z zastrzezeniem ust. 4, pozostale mienie oraz nalezne wierzytelnosci uczelni przechodza na
wlasno$¢ Zatozyciela, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

4. W przypadku, o ktorym mowa w § 70 mienie oraz nalezne wierzytelnosci uczelni przechodza po jej
zlikwidowaniu na witasno$¢ podmiotu, ktory przejat funkcje Zatozyciela, a jezeli minister wiasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego odmdéwi wyrazenia zgody na przejecie funkcji Zalozyciela - na
wlasnos$¢ osob, ktore w dniu otwarcia likwidacji Zatozyciela byty wspodlnikami spotki.

5. O zakonczeniu likwidacji likwidator niezwlocznie zawiadamia ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§70
1. W przypadku likwidacji Zalozyciela jego funkcje przejmuja osoby, ktore w dniu otwarcia
likwidacji Zatozyciela byty wspolnikami spotki.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§71
1. Statut Uczelni wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu.
2. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc obecnie obowigzujacy.

72
1. Organy kolegialne dziataja w dotychczasow§ym sktadzie do konca kadencji, na ktorg zostaty
wybrane.
2. Osoba powotana na funkcje organu jednoosobowego Uczelni zachowuje ta funkcje do uptywu
okresu, na ktory zostata powolana.

§73
Do odwotania ze stanowiska, pozbawienia lub wygasni¢cia mandatu, a takze do uzupetnienia sktadu
osobowego organdw kolegialnych i wyborczych, stosuje si¢ przepisy niniejszego Statutu.

Strona 24 z 25



§ 74
Komisje oceniajagce, wybrane na podstawie dotychczasowych przepisow, stajag si¢ komisjami
oceniajacymi w rozumieniu przepisOw niniejszego Statutu.

§75
Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich, wybrana na podstawie dotychczasowych
przepisow, staje si¢ komisjg dyscyplinarng w rozumieniu przepisow Statutu, na okres do konca
kadencji, na ktorg zostata wybrane.

§ 76
Komisje dyscyplinarne dla studentéw, powotane na podstawie dotychczasowych przepisow, staja si¢
komisjami dyscyplinarnymi w rozumieniu przepisow Statutu, na okres do konca kadencji, na ktorg
zostaty powotane.

§ 77
Obowigzujace W uczelni akty wewngtrzne, stosuje si¢ w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne ze Statutem.
W przypadku sprzecznosci stosuje si¢ bezposrednio postanowienia Statutu.
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