Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Zatozyciela Uczelni z dnia 22 sierpnia 2024 r.

STATUT
AKADEMII MEDYCZNEJ NAUK STOSOWANYCH | HOLISTYCZNYCH

Warszawa 2024



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Akademia Medyczna Nauk Stosowanych i Holistycznych, zwana dalej ,,Uczelnig” jest
niepubliczng szkotg wyzszg.

2. Zatozycielem uczelni jest ,Szkota Rehabilitacji” sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie, zwana
dalej: ,,Zatozycielem”.

3. Uczelnia dziata na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742, z
pozi. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”, przepiséw wydanych na jej podstawie oraz niniejszego
statutu.

4. Siedzibg Uczelni jest miasto Warszawa.

5. Uczelnia uzywa nazwy w jezyku angielskim: , Medical University of Applied and Holistic
Sciences”.

6. Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.
§2.

1. Nadzér nad Uczelnig, w zakresie okreslonym w ustawie, sprawuje minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

2. Zatozyciel moze rozstrzygaé w sprawach dotyczacych Uczelni tylko w przypadkach
okreslonych w ustawie lub statucie.

§3.
Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach,
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia,
3) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni,
4) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,

b) ksztatceniu,

5) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw,

7) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych,



8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
§4.
1. W Uczelni mogg by¢ prowadzone studia, studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajgce.
2. Uczelnia moze organizowac seminaria, konferencje i kongresy.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ szkoty i inne placéwki na zasadach okreslonych w przepisach o
systemie oswiaty.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawniczg i publikowa¢ wyniki prac badawczych.
§ 5.

Studia w Uczelni sg prowadzone na kierunkach studiéw zgodnie z posiadanymi przez Uczelnie
uprawnieniami.

§6.
Prowadzone przez Uczelnie wyktady i inne zajecia sg zamkniete.
§7.

Uczelnia moze wspétpracowac z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi, podmiotami
wiadzy publicznej i podmiotami gospodarczymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi w
kraju i zagranicg w celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia oraz rozwoju naukowego
pracownikéw.

SZTANDAR | GODtO UCZELNI
§8.
1. Wozory godta i sztandaru ustala Zatozyciel.
2. Godtoisztandar sg elementami tradycji Uczelni.

3. Godto, sztandar i nazwa Uczelni podlegajg ochronie prawnej.

ORGANY UCZELNI
§9.
1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni s3:
1) Rektor;
2) Dyrektor Generalny.
SENAT
§ 10.

1. Senat skfada sie z 12 (dwunastu) cztonkdéw. W sktad Senatu wchodza:
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1) Rektor jako przewodniczacy;

2) Prezydent;

3) 4 (czterech) przedstawicieli nauczycieli akademickich;

4) 3 (trzech) przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;
5) 3 (trzech) przedstawicieli studentéw.

2. Rektor moze zapraszac na posiedzenia Senatu takze inne osoby niz te, o ktérych mowa w
ust. 1 powyzej. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Senatu, w przeciwienstwie do
cztonkéw Senatu, nie majg uprawnienia do gtosowania nad uchwatami podejmowanymi
podczas takiego posiedzenia, mogg one jednak zabiera¢ gtos doradczy i wyrazaé swoja
opinie na poszczegdlne tematy objete porzgdkiem obrad.

3. Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba, ktéra:
1) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarng;

5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentdéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342), nie petnita w nich stuzby
ani nie wspotpracowata z tymi organami;

6) posiada wyksztatcenie wyisze, z wyjatkiem osdéb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4i 5
powyzej;

7) nie ukonczyta 70. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

4. Podziatu mandatéw dokonuje Rektor na miesigc przed terminem wyboréw.

5. Kadencja Senatu trwa 4 (cztery) lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia.

6. Wygasniecie mandatu cztonka Senatu przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:
1) Smierci;
2) rezygnacji z cztonkostwa;

3) nieztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow lub informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a
tej ustawy;

4) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 3 albo w Ustawie;
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10.

5) pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub funkcji w zwigzku z ktdrg wigze sie uczestnictwo
w Senacie;

6) odwotania z organdéw lub petnienia funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1-4;

7) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w zakresie przedstawicieli grup wspdlnoty
Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-4;

8) ukoniczenia studidw lub skreslenia z listy studentéw w przypadku przedstawicieli, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 5;

Wygasniecie mandatu cztonka Senatu stwierdza Rektor.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Senatu przed uptywem kadencji, w sktad
Senatu wchodzi osoba, ktéra w wyborach przeprowadzonych zgodnie z § 11 statutu,
uzyskata w ramach danej grupy wspdlnoty Uczelni lub w ramach grupy prorektorow
Uczelni, najwiekszg liczbe gtosow.

W przypadku braku mozliwosci obsadzenia zwolnionego mandatu w trybie, o ktérym mowa
w ust. 8 powyzej, Rektor zarzgdza wybory uzupetniajgce.

Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio § 11 statutu.
§11.

Wybory cztonkdédw Senatu w zakresie przedstawicieli poszczegdlnych grup wspdlnoty
Uczelni, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 3-5 statutu, zarzagdza Rektor.

Kandydata w zakresie danej grupy wspdlnoty Uczelni, moze zgtosi¢ kazdy cztonek
wspolnoty Uczelni, przy czym umieszczenie na liscie kandydatéw nazwiska kandydata
wymaga jego zgody.

Tryb wyboru do Senatu przedstawicieli studentéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 5
statutu oraz czas trwania ich cztonkostwa w Senacie okres$la szczegétowo regulamin
samorzgdu studenckiego Uczelni.

Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 3
statutu oraz przedstawiciela pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, o
ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 4 statutu, dokonujg ze swojego grona osoby nalezgce do
danej grupy wspdlnoty Uczelni, na stosownym zebraniu tej grupy, w gtosowaniu tajnym.

Zebrania, o ktérych mowa w ust. 4 zwotuje Rektor. O terminie zebrania Rektor zawiadamia
wyborcow co najmniej na siedem dni przed jego terminem, poprzez wywieszenie
stosownych ogtoszen w miejscach do tego przeznaczonych lub za pomocay listow
przestanych na indywidualne konta e-mailowe.

Zebranie danej grupy wspdlnoty Uczelni (za wyjatkiem grupy wspodlnoty Uczelni, o ktérej
mowa w § 20 ust. 1 pkt 5 statutu) prowadzi przewodniczgcy powotany przez Rektora.
Przewodniczacy powotuje komisje, ktérej zadaniem jest obliczenie wynikdw gtosowania.



10.

Wybdr przedstawicieli danych grup wspodlnoty Uczelni do Senatu (za wyjgtkiem grupy
wspolnoty Uczelni, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 5 statutu), dokonywany jest zwyktg
wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe wyborcéw biorgcych udziat w gtosowaniu.
Cztonkami Senatu zostajg ci kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw w ramach
danych grup wspdlnoty Uczelni, zgodnie z ilo$cig miejsc w senacie Uczelni przeznaczonych
dla przedstawicieli tych grup.

Jezeli w pierwszym gtosowaniu na przedstawicieli poszczegélnych grup wspdlnoty Uczelni,
o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 3-4 statutu, rowng liczbe gtoséw uzyskato wiecej niz
dwdch kandydatéw, przeprowadza sie powtdrne gtosowanie wsrdd kandydatéw, ktérzy
uzyskali réwna liczbe gtosow. Gtosowania mozna powtarza¢ az do wytonienia stosownej
liczby przedstawicieli z grona kandydatéw.

Wyniki wyboréw ogtaszane sg niezwtocznie po ich ustaleniu.

W przypadku gdy grupa wspdlnoty Uczelni, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 statutu
oraz/lub grupa wspdlnoty Uczelni, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt 4 statutu, nie wytonig
ze swojego grona przedstawicieli odpowiednio w liczbie 4 (czterech) oraz 3 (trzech), ze
wzgledu na niewystarczajgca liczebnos¢ danej grupy lub inne okolicznosci uniemozliwiajace
wybor przedstawicieli danej grupy w wyzej wskazanej liczbie, Senat Uczelni sktada sie
odpowiednio z mniejszej ilosci cztonkéw, niz 12 (dwunastu) cztonkéw, o ktérych mowa
w § 10 ust. 1 statutu. W przypadku jednak gdy przyczyna braku mozliwosci powotania w
wymaganej liczbie przedstawicieli danej grupy ustanie w trakcie trwania danej kadencji
niepetnego Senatu, Rektor Uczelni zarzadza w zakresie tej grupy, wybory uzupetniajgce.
Wytonieni w ten sposdb przedstawiciele danej grupy zostaja powotani na okres do korica
trwajgcej kadencji Senatu. Do wyboréw uzupetniajgcych odpowiednie zastosowanie
znajdujg postanowienia niniejszego § 11 ust. 1-9 statutu.

§12.

Senat podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw, chyba ze Ustawa lub statut stanowi inaczej.

W posiedzeniach Senatu uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel kazdego zwigzku
zawodowego dziatajgcego w Uczelni.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na semestr.

Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektor z witasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Senatu, lub na pisemny wniosek Zatozyciela.

Posiedzenie Senatu, o ktéorym mowa w ust. 4 powyzej, powinno odby¢ sie w terminie 7 dni
od dnia ztozenia wniosku.

Posiedzenia Senatu mogg by¢ przeprowadzane przy uzyciu sSrodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajgcych w szczegdlnosci:

e transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,



10.

11.

e wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku,

- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.

Rektor zawiadamia cztonkéw Senatu o miejscu, terminie, porzadku obrad i trybie ich
odbycia pisemnie lub w formie elektronicznej nie pdzniej niz 7 dni przez wyznaczonych
terminem posiedzenia zwyczajnego lub 3 dni przez wyznaczonym terminem posiedzenia
nadzwyczajnego Senatu. W razie zwofania posiedzenia Senatu przez Rektora, Rektor
zobowigzany jest zawiadomi¢ o nim Prezydenta oraz Dyrektora Generalnego w sposéb i w
terminach okre$lonych w zdaniu poprzednim.

Uchwaty Senatu mozna powzig¢ pomimo braku formalnego zwotania posiedzenia Senatu,
jezeli na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Senatu oraz Prezydent i nikt z obecnych
nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego odbycia tego posiedzenia.

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, z zastrzezeniem ust. 11 10 ponizej.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwotania Rektora do dnia
powotania nowego Rektora, obowigzki Rektora petni najstarszy cztonek senatu posiadajacy
co najmniej stopien doktora.

Senat petni swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie Senatu nowej kadencji.
§13.
Obrady Senatu sg protokotowane.

Uchwaty i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej oraz dla Zatozyciela.

Nie moga by¢ ujawniane uchwaty, protokoty lub ich czesci objete tajemnicg paristwowa lub
stuzbowg, jezeli osoba domagajaca sie dostepu do tych dokumentdéw nie ma odpowiednich
uprawnien.

Rektor moze ogtasza¢ komunikaty informujgce spoteczno$é akademicka o podjetych
uchwatach.

§ 14.
Do kompetencji Senatu nalezy:
1) nadawanie Uczelni statutu i wprowadzanie w nim zmian,
2) uchwalanie regulaminu studiéw,
3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji,
4) opiniowanie kandydatéw na Rektora,
5) wybdr Rektora

6) powotanie i odwotanie Dyrektora Generalnego,



7) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni,
8) formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez nich zadan,
9) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

10) ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne,

11) ustalanie  programoéw  studidow, studiow podyplomowych i  ksztatcenia
specjalistycznego,

12) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie,

13) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki,

14) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK", do
kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw podyplomowych,

b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po
ukoniczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia,

- zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

15) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz podejmowanie uchwat w
sprawach przedtozonych przez Rektora, 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Senatu lub
Zatozyciela,

16) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami witasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, ktéry okresla w
szczegdlnosci:

a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw i studentéw w zakresie ochrony i
korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wtasnosci przemystowej,

b) zasady wynagradzania twércéw,
c) zasady i procedury komercjalizacji,

d) zasady korzystania z majgtku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz
Swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej,

17) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej, ktéry okresla w
szczegoblnosci:

a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikow i studentdw w zakresie korzystania z
infrastruktury badawczej przy prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

b) zasady korzystania i ustalania optat za korzystanie z infrastruktury badawczej do
prowadzenia dziatalnosci naukowej przez podmioty inne niz wskazane w lit. a),



18) zatwierdzanie wzoru dyplomu,

19) podejmowanie decyzji o potaczeniu Uczelni z inng uczelnig, wigczeniu innej uczelni do
Uczelni lub wigczeniu Uczelni do innej uczelni,

Ustalenie programu studidw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego. W
przypadku bezskutecznego uptywu dwdch tygodni, wymaég zasiegniecia opinii uwaza sie za
spetniony.

§ 15.

Senat moze powotywac state lub dorazne komisje i zespoty dla realizacji zleconych im
zadan, a zwlaszcza przygotowania opinii i wnioskdw oraz przeprowadzenia kontroli
jednostek organizacyjnych Uczelni lub prowadzonej przez nie dziatalnosci.

Z przeprowadzonych kontroli komisje przygotowujg sprawozdania i uchwalajg wnioski
pokontrolne.

Sprawozdania z przeprowadzonych kontroli i wnioski pokontrolne komisje przedktadaja
Senatowi i Prezydentowi.

Komisje mogg opracowywac i przedktadaé Senatowi projekty jego uchwat.

Komisje w sprawach zleconych przez Rektora dokonujg analizy dziatania jednostek
organizacyjnych Uczelni i przedkfadajg mu stosowne wnioski.

W sprawach o istotnym znaczeniu dla Uczelni komisje na zlecenie Rektora przygotowuja
projekty jego decyzji.

§ 16.

W sktad komisji i zespotdw Senatu wchodzg powotani przez niego cztonkowie Senatu i
osoby spoza jego grona.

Senat powotuje przewodniczgcych komisji i zespotéw dla kierowania ich pracami.

Przewodniczacy komisji i zespotdw ponoszg odpowiedzialno$¢ za ich dziatalnos¢ przed
Senatem.

Szczegdtowy zakres dziatalnosci komisji i zespotéw oraz tryb ich postepowania okresla
regulamin prac Senatu.

REKTOR
§17.

Rektor jest wybierany przez Senat po wczesniejszym zaopiniowaniu przez ten organ
kandydatow na Rektora oraz po zasiegnieciu opinii Zatozyciela, ktorg nie jest zwigzany.

Kandydata na Rektora moze wskazaé Zatozyciel, Prezydent, Dyrektor Generalny lub
cztonkowie Senatu.



Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku, w ktérym zostat
powotany.

Rektorem moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada co najmniej stopient naukowy doktora,

2) jest zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
3) spetnia wymagania okre$lone w § 10 ust. 3 pkt 1-6.

Mandat Rektora wygasa w przypadkach, o ktérych mowa w § 10 ust. 6 pkt 1-3 oraz w
przypadku zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ust. 4.

Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Zatozyciel.
Rektor moze byé odwotany przez Zatozyciela, w kazdym czasie.

W przypadku wygasniecia mandatu lub odwotania Rektora, nowego Rektora na okres do
konca kadencji powotuje Senat po wczesniejszym zaopiniowaniu przez ten organ
kandydatow na Rektora oraz po zasiegnieciu opinii Zatozyciela, ktérg nie jest zwigzany.

§18.

Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

Do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Uczelni,

2) decydowanie o zmianie nazwy Uczelni i zmianie miejsca jej siedziby, w tym takze
okreslanie terminu wejscia w zycie tych zmian w stosunku do Uczelni,

3) zapewnianie w Uczelni poszanowania wolnosci stowa, nauczania, badan naukowych,
ogtaszania ich wynikéw, a takze debaty akademickiej organizowanej przez cztonkéw
wspdlnoty Uczelni z zachowaniem zasad pluralizmu Swiatopoglgdowego i przepisow
porzadkowych uczelni,

4) zarzadzanie Uczelnig, w tym tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek
organizacyjnych Uczelni,

5) powotywanie 0séb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;
6) przygotowywanie projektu strategii Uczelni,

7) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

8) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

9) powotywanie osdb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie,
10) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni,

11) tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,
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12) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni,

13) zatwierdzanie przedfozonych przez Dyrektora Generalnego projektow plandéw
rzeczowo-finansowych i projektéw planéw przedsiewzie¢ organizacyjnych Uczelni,

14) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni,
15) zapewnianie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

16) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i ksztatcenia w
szczegdlnosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen,

17) ustalanie szczegétowego zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,
18) nadawanie regulaminu organizacyjnego,
19) wprowadzanie regulaminu pracy.

3. Zadania Rektora mogg by¢ delegowane na inne osoby zatrudnione w Uczelni, w
szczegolnosci zas na Dyrektora Generalnego.

4. Od decyzji administracyjnych wydanych przez Rektora stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

§ 19.

Decyzje i oswiadczenia woli Rektora wywotujace skutki finansowe dla Uczelni, w tym dotyczace
nawigzywania i rozwigzywania stosunkéw pracy, wymagajg dla swej waznosci zgody
Prezydenta.

§ 20.

1. Rektor w czasie swojej kadencji moze powotywac kolegium rektorskie bedgce jego ciatem
opiniodawczo — doradczym.

2. Sktad kolegium ustala Rektor po zasiegnieciu opinii Prezydenta, ktdrg nie jest zwigzany.

DYREKTOR GENERALNY
§ 21.

1. Dyrektora Generalnego powotuje i odwotuje Senat po zasiegnieciu opinii Rektora, na okres
wskazany w akcie powotania.

2. Dyrektorem Generalnym moze by¢ osoba spetniajgca warunki, o ktérych mowa w § 10 ust.
3 pktl-6.

3. Do Dyrektora Generalnego stosuje sie odpowiednio § 10 ust. 6 pkt 1 - 4.
§ 22.

Do kompetencji Dyrektora Generalnego nalezy:
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1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwyktego
zarzadu; rozporzadzenia i zobowigzania przekraczajgce zwykty zarzad wymagaja dla
swej waznosci akceptacji Prezydenta,

2) sprawowania bezposredniego nadzoru i kierowania wszystkimi  jednostkami
organizacyjnymi (i stanowiskami) administracji Uczelni,

3) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy z pracownikami niebedgcymi
nauczycielami akademickimi,

4) zarzadzania dziatalnoscig operacyjng Uczelni w obszarze rekrutacji studentéow i
uczestnikdw innych form ksztatcenia

5) zarzadzanie obszarem przygotowania, realizacji i kontroli projektéw dofinansowan
zewnetrznych,

6) koordynowanie dziatarn promocyjnych Uczelni,
7) podejmowanie decyzji w zakresie marketingu i promocji,

8) organizowanie ksiegowosci i gospodarki finansowej Uczelni oraz jej poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych,

9) okreslanie, w porozumieniu z Rektorem, szczegétowego wykazu stanowisk
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,

10) podejmowanie decyzji w sprawach finansowych Uczelni, zapewnienie wyposazenia
Uczelni w odpowiednie pomieszczenia, sprzet, aparature, materialy i zbiory
biblioteczne,

11) dbanie o przestrzeganie dyscypliny finansowej,

12) przeprowadzanie kontroli finansowej jednostek organizacyjnych Uczelni lub zlecanie
jej przeprowadzenia,

13) okreslanie zasad pobierania i wysokosci optat pobieranych od kandydatéw na studia,
studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, uczestnikdw kurséw i szkolen oraz
innych podmiotdéw korzystajgcych z mienia lub ustug Uczelni,

14) pozyskiwanie srodkéw finansowych na potrzeby Uczelni,
15) organizowanie dziatalnosci wydawniczej Uczelni,
16) wydawanie regulaminu biblioteki Uczelni i pracowni komputerowej,

17) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.

NADZOR NAD AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI
§ 23.
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W razie podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami prawa lub ze statutem, badz
naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i przekazuje jg
Zatozycielowi. W szczegdlnosci, Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu, w przypadku
sprzeciwu Zatozyciela, Prezydenta lub Dyrektora Generalnego spowodowanego brakiem
srodkéw finansowych do jej wykonania.

Rektor uchyla uchwate Senatu niezgodng z przepisami prawa lub statutem, badz
naruszajgcg wazny interes Uczelni.

Zatozyciel uchyla decyzje Rektora niezgodng z przepisami prawa lub statutem, a takze
decyzje naruszajgcg wazny interes Uczelni, za wyjatkiem decyzji, do ktérych stosuje sie
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do
sadu administracyjnego.

FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI
§24.
Funkcje kierownicze w Uczelni petnia:
1) Prezydent;
2) Dziekani;
3) Prodziekani;
4) Prorektorzy.

Osoby wymienione w ust. 1 sg powotywane i odwotywane przez Rektora, po zasiegnieciu
uprzedniej opinii Dyrektora Generalnego, ktéra nie jest zwigzany, z zastrzezeniem ust. 3
ponizej.

W Uczelni mozna powotaé od jednego do trzech prorektoréw. Prorektorzy powotywani i
odwotywani sg przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu, na kadencje réwng kadenciji
Rektora. Zakres czynnosci prorektorow okresla Rektor w uzgodnieniu z Prezydentem.

Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktdérej zakresu obowigzkéw nalezg
sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia z samorzgdem studenckim. Brak opinii
samorzgdu w terminie jednego miesigca od poinformowaniu samorzadu o powotaniu
takiej osoby, uwaza sie za wyrazenie zgody.

Do petnienia funkcji kierowniczej powotana moze zostaé osoba, ktdra spetnia wymagania
okreslone w § 10 ust. 3 pkt 1-5. Do 0s6b powotywanych do petnienia funkcji kierowniczych
w Uczelni, stosuje sie odpowiednio § 10 ust. 6 pkt 1-4.

Do kompetencji Prezydenta jako osoby petnigcej funkcje kierowniczg nalezy:

1) Opracowanie w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym projektu budzetu oraz
rocznego planu rzeczowo-finansowy,

13



2) podejmowanie biezgcych decyzji finansowych, a takze decyzji dot. organizacji oraz
dalszego rozwoju Uczelni,

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wydziatow/instytutéw Uczelni;
4) reprezentowanie wydziatéw/instytutow przed organami Uczelni;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie, przepisach Ustawy, regulaminie
organizacyjnym Uczelni oraz zadan okreslonych przez Rektora.

7. Do kompetencji dziekana/prodziekana nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wydziatu/instytutu;
2) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, dbanie o jakos$¢ procesu ksztatcenia;
3) reprezentowanie wydziatu/instytutu przed organami Uczelni;
4) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie, przepisach Ustawy, regulaminie
organizacyjnym Uczelni oraz zadan okreslonych przez Rektora.

ORGANIZACJA UCZELNI
§ 25.

1. W Uczelni mogg by¢ tworzone nastepujace jednostki organizacyjne: wydziaty, instytuty,
katedry, zaktady, pracownie, centra i kolegia.

2. Jednostki organizacyjne tworzy, znosi i przeksztatca, w drodze zarzgdzenia, Rektor na
whniosek Prezydenta.

3. W zarzadzeniu w sprawie utworzenia lub przeksztatcenia danej jednostki organizacyjnej
Uczelni okresla sie w szczegdlnosci:

1) zadania jednostki,
2) sposoéb kierowania jednostka,
3) wewnetrzng organizacje jednostki,
4) srodki finansowe na realizacje zadan.
§ 26.
1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.
2. Dyrektora biblioteki powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Prezydenta.

3. Dostep do zbioréw bibliotecznych posiadajg pracownicy, studenci i stuchacze studiéw
podyplomowych. Inne osoby mogg korzysta¢ ze zbioréw bibliotecznych pod warunkiem
wpisania sie na liste czytelnikdw i udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w
ust.4
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Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe: imie i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL,
numer telefonu.

PRACOWNICY UCZELNI
§ 27.

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktdra:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie,

2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy,
3) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

4) korzysta z petni praw publicznych,

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéow:

1) dydaktycznych,

2) badawczych,

3) badawczo-dydaktycznych.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow,

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej,

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnos$ci naukowe] oraz ksztatcenie
i wychowywanie studentéw.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§ 28.
Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora Uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta,

5) starszego wyktadowcy,
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6) wyktadowcy,
7) lektora lub instruktora.
2. Na stanowisku:
1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora,

2) profesora Uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczgce osiggniecia:

a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,

€) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych,

3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;

4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny,

5) starszego wykfadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora — moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.

3. Osobe posiadajgca tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora.
§ 29.

1. Obowiazki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane réwniez poza Uczelnig na
zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.

2. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ twodrczg o
indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§ 30.

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy o
prace.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej Uczelni jest zawierana na
czas:

1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:

1) dla ktérych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,

2) ktorzy pobierajg Swiadczenie emerytalne
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- przepisOw art. 25 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy nie stosuje sie.
§31.

1. W Uczelni nie moze powstaé stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:

1) prowadzgcymi wspodlne gospodarstwo domowe.

2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1., nie ma zastosowania do Rektora.
§ 32.

1. Umowe o prace z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor.

N

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje Zatozyciel.
§ 33.

Zasady wypowiadania umdéw o prace zawartych z nauczycielami akademickimi oraz przypadki
ich wygasniecia okresla ustawa.

§ 34.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, moze, za
zgodg Rektora, podja¢ lub kontynuowac¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode Rektor wyraza zgode albo odmawia jej
wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia. Zgody udziela sie na czas
okreslony.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi Uczelnia nawigzata wspodtprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo
udziatowcem,

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzeddéw panstwowych,

3) w instytucjach kultury,

4) w jednostkach, o ktédrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe.

4. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora nie wymaga zgody.

5. W przypadku podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody, o ktérej
mowa w ust. 1, Rektor moze rozwigzac stosunek pracy z tym nauczycielem akademickim za
wypowiedzeniem.
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§ 35.
1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora, za wyjgtkiem profesora Uczelni,

3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,

4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora,

- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

3. Zasady ustalania zakresu obowigzkdéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin
pracy.

§ 36.

1. Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci w
zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy, oraz przestrzegania
przepisdOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;j.
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdw i rodzajow stanowisk oraz
tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowe] okresla Rektor po zasiegnieciu opinii senatu,
zwigzkow zawodowych i samorzadu studenckiego.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
§ 37.

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wytgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

3. W szczegdlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za:
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1) przywitaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btgd co do autorstwa catosci
lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego utworu w
wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twdrcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb,

5) fatszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego,

6) przyjmowanie, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni,
korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

7) powotywanie sie na wptywy w Uczelni, instytucji pafistwowej lub samorzadowej albo
wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu
takich wptywdéw i podjecie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzysé
majatkowa lub osobistg albo jej obietnice,

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegajgce na wywarciu wptywu na
decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko
w uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§ 38.

Przewodniczgcego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich i
jego zastepce oraz pozostatych cztonkéw komisji w liczbie od pieciu do o$Smiu wybiera
Senat.

Przewodniczagcym komisji oraz jego zastepcg moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni na stanowisku profesora.

Cztonkowie komisji w liczbie od trzech do szesciu wybierani sg sposrdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, a pozostali dwaj
cztonkowie sposrdd studentéw Uczelni.

Kandydatéw na przewodniczgcego komisji i jego zastepce oraz na cztonkdw komisji z grona
nauczycieli akademickich moze zgtasza¢ Prezydent, Zatozyciel, Dyrektor Generalny oraz
cztonkowie Senatu, a kandydatow z ramienia studentéw uczelniany organ uchwatodawczy
samorzadu studenckiego.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich jest rowna
kadencji Senatu. Czas trwania kadencji studentéw w komisji okresla regulamin samorzadu
studentow.
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Komisja jest niezawista w zakresie orzekania.

Rzecznikow do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich powotuje
Rektor sposrdd nauczycieli akademickich. Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna sie w
dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

Osoby petnigce funkcje organdw jednoosobowych Uczelni mogg by¢ cztonkami komisji
dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkgcji.

STUDIA | STUDENCI
§ 39.

Warunki, tryb oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i na ksztatcenie
specjalistyczne ustala Senat.

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja.
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. W przypadku, o
ktdrym mowa w ust. 2, decyzje podpisuje przewodniczgcy komisji.

Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Rektora.
Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§ 40.

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia

$lubowania nastepujacej tresci:

,Swiadomy praw i obowiqzkdw, Slubuje uroczyscie jako student Akademii Medycznej Nauk

Stosowanych i Holistycznych:

zdobywad wytrwale wiedze i umiejetnosci, przygotowujqgc sie do pracy zawodowej dla
dobra Ojczyzny,

dbac o godnosc studenta i dobre imie uczelni,
darzy¢ szacunkiem pracownikow uczelni i przestrzegac zasad wspotzycia kolezeriskiego,
przestrzegac przepisow obowiqzujgcych w uczelni”.

§41.

Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin
studiow.

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na dwa
semestry.

Szczegdtowy podziat roku akademickiego:
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1) semestr zimowy,
2) zimowa sesja egzaminacyjna,
3) zimowa przerwa w zajeciach,
4) sesja poprawkowa,
5) semestr letni,
6) letnia sesja egzaminacyjna,
7) letnia przerwa w zajeciach,
8) sesja poprawkowa.
§42.

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta

Postepowanie przed komisjg dyscyplinarng toczy sie wedtug zasad okreslonych w ustawie.

Komisja dyscyplinarna dla studentéw i odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw
orzekajg w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajgcego, ktérym jest
nauczyciel akademicki oraz dwdch cztonkéw, z ktérych jeden jest nauczycielem
akademickim, a drugi studentem.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczgcych powotuje Rektor.

Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej sposrod
studentéw przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

Kadencja komisji dyscyplinarnej oraz odwotfawczej komisji dyscyplinarnej jest réwna
kadencji Senatu. Czas trwania kadencji studentéw w komisji okresla regulamin samorzadu
studenckiego.

Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow powotuje Rektor sposréd nauczycieli
akademickich. Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktédrym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

W razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez studenta przestepstwa Rektor
jednoczesnie z poleceniem wszczecia postepowania wyjasniajgcego moze zawiesié go w
prawach studenta do czasu wydania prawomocnego orzeczenia przez komisje
dyscyplinarna.

PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZEN
§43.
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Na zasadach okreslonych przepisami prawa na terenie Uczelni mogg sie odbywaé
zgromadzenia organizowane przez cztonkdw spotecznosci akademickiej Uczelni. Na
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymagana jest zgoda Rektora, ktéra
wydawana jest po zasiegnieciu opinii Prezydenta.

Przy organizowaniu zgromadzen obowigzujg nastepujgce zasady porzgdkowe:

1) niezbedny jest wybdr przewodniczgcego zgromadzenia, ktéry kieruje jego przebiegiem
oraz ktéremu przystuguje prawo usuniecia oséb zaktdcajgcych przebieg zgromadzenia
oraz rozwigzania zgromadzenia,

2) w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze osoby znajdujgce sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych,

3) zgromadzenie nie moze sie odbywac w godzinach nocnych,
4) Rektor albo jego przedstawiciel moze zabraé gtos poza ustalong kolejno$cig méwcow,

5) z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sg
opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato sie zgromadzenie.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia na terenie Uczelni organizatorzy zawiadamiajg
Rektora na piSmie przynajmniej na 72 godziny przed przewidywanym terminem
rozpoczecia zgromadzenia. Zawiadomienie powinno wskazywac¢ przewodniczgcego
zgromadzenia oraz okreslac cele i program zgromadzenia.

W sytuacjach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyjgé zawiadomienie ztozone
w krétszym terminie.

Postanowienia ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio do zgromadzen organizowanych w lokalu
Uczelni.

. Jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa Rektor odmawia wyrazenia

zgody na odbycie zgromadzenia. Jezeli przebieg zgromadzenia wskazuje na mozliwosé
naruszenia przepisOw prawa Rektor moze rozwigza¢ zgromadzenie.

Organizatorzy po rozwigzaniu zgromadzenia zobowigzani sg doprowadzi¢ pomieszczenie,
w ktérym zgromadzenie sie odbywato do stanu poprzedniego, a w szczegdlnosci usungc
zwigzane ze zgromadzeniem transparenty, plakaty i ulotki.

Rektor, w razie powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych normalny tok pracy, moze w
porozumieniu z Senatem czasowo zawiesi¢ zajecia w catej Uczelni lub jej okreslonej
jednostce organizacyjnej albo zarzadzi¢ czasowe zamkniecie Uczelni lub jej jednostki
organizacyjnej.

MIENIE | FINANSE UCZELNI
§ 44.

Mienie Uczelni obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majgtkowe.
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1.

2.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie i
finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w § 3.

Dziatalnos$¢ gospodarcza jest prowadzona w zakresie handlu i ustug:
1) dziatalno$¢ ta nie moze by¢ sprzeczna z zadaniami i misjg Uczelni,

2) dziatalno$¢ jest prowadzona w formie zaktaddw, tworzonych, przeksztatcanych i
likwidowanych przez Rektora.

Szczegotowy zakres prowadzonej przez Uczelnie dziatalnosci gospodarczej okresla Dyrektor
Generalny w porozumieniu z Prezydentem.

Uczelnia moze uzyskiwac $rodki finansowe z:
1) budzetu panstwa,
2) s$rodkdéw Unii Europejskiej,

3) budzetu gminy lub zwigzkéw gmin oraz budzetéw innych struktur samorzadu
terytorialnego,

4) optat ustalonych przepisami wewnetrznymi Uczelni,

5) optat za zajecia dydaktyczne i szkoleniowe,

6) odptatnej dziatalnos$ci badawczej i doradczej,

7) dochodéw z organizacji seminariow, konferencji i kongresow,
8) dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej,

9) $wiadczenia ustug projektowych,

10) darowizn, zapisdw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

11) funduszy celowych,
12) wptat Zatozyciela,
13) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

14)innych zrédet, w tym kredytéw, pozyczek oraz dotacji sponsordw krajowych i
zagranicznych.

§45.

Uczelnia tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentéw. Fundusz tworzy sie z dotacji
budzetu panstwa przyznanej na ten cel oraz innych przychodéw Uczelni wskazanych w
ustawie.

Stypendia i inne swiadczenia dla studentéw finansowane z funduszu, o ktérym mowa w
ust. 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 46.
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Rektor dziatajgc w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym, moze utworzyé pracowniczy
fundusz stypendialny.

Ze srodkoéw pracowniczego funduszu stypendialnego Rektor w porozumieniu z Dyrektorem
Generalnym moze przyznac stypendia naukowe nauczycielom akademickim i pracownikom
biblioteki.

§47.

Na nabycie, zbycie lub oddanie badZ wziecie w najem, dzierzawe, uzytkowanie
nieruchomosci albo na dokonanie innych czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego
zarzgdu wymagana jest zgoda Dyrektora Generalnego.

Za czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu uznaje sie w szczegdlnosci:

1) Dokonanie czynnosci prawnej, majgcej za przedmiot zbycie jakichkolwiek sktadnikow
mienia Uczelni o wartosci przekraczajacej 50.000,00 ztotych;

2) Dokonanie czynnosci prawnej, ktérej przedmiot przekracza tgcznie wartosé 200.000,00
ztotych lub prowadzacej do zaciaggniecia przez Uczelnie zobowigzania o wartosci
przekraczajgcej 100.000,00 ztotych.

UPRAWNIENIA ZALOZYCIELA
§48.

W zakresie okreslonym w Ustawie oraz niniejszym Statucie, Zatozyciel wykonuje nadzér
wewnetrzny nad Uczelnia.

Zatozyciel troszczy sie o stan majgtkowy, zachowanie ptynnosci finansowej Uczelni, jej
materialny i naukowo-dydaktyczny rozwdj oraz przestrzeganie prawa przez jej organy i
jednostki organizacyjne.

Do kompetencji Zatozyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) zwotywanie nadzwyczajnych posiedzen Senatu;
2) dokonywanie akceptacji strategii Uczelni oraz jej zmian;

3) podejmowanie decyzji o potaczeniu Uczelni z inng uczelnig, wtaczeniu innej uczelni do
Uczelni lub wtgczeniu Uczelni do innej uczelni;

4) podejmowanie decyzji o likwidacji Uczelni;
5) nadawanie tytutu Rektora Honorowego dla ustepujacych Rektorow;
6) zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego;

7) dokonywanie innych czynnosci i podejmowanie decyzji, w sprawach okreslonych w
Statucie i Ustawie.

POLACZENIE ORAZ WtACZENIE UCZELNI
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§49.

1. Uczelnia moze pofaczyé sie z inng uczelnig niepubliczng, tworzac nowa uczelnie
niepubliczna.

2. Decyzje o potaczeniu Uczelni zgodnie z ust. 1 powyzej, podejmuje w drodze uchwaty Senat
reprezentujgcy interes catej wspdlnoty Uczelni oraz Zatozyciel w drodze stosownego
zarzgdzenia. Brak zgody Senatu lub Zatozyciela uniemozliwia przeprowadzenie potfgczenia.

3. Whniosek o wpis do ewidencji nowej uczelni niepublicznej sktadajg rektorzy oraz zatozyciele
faczonych uczelni.

4. Z chwilg wpisu do ewidencji nowej uczelni niepublicznej nastepuje wykreslenie tgczonych
uczelni.

5. Do wniosku o wpis do ewidencji nowej uczelni niepublicznej stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 38 ust. 2 Ustawy.

6. Nowa uczelnia niepubliczna wstepuje w ogot praw i obowigzkéw tgczonych uczelni, w tym
w prawa i obowigzki wynikajgce z decyzji administracyjnych.

§ 50.

1. Uczelnia moze by¢ wiaczona do innej uczelni niepublicznej lub inna uczelnia niepubliczna
moze by¢ wtgczona do Uczelni.

2. Decyzje o wtgczeniu Uczelni / do Uczelni zgodnie z ust. 1 powyzej, podejmuje w drodze
uchwaty Senat reprezentujacy interes catej wspdlnoty Uczelni oraz Zatozyciel w drodze
stosownego zarzadzenia. Brak zgody Senatu lub Zatozyciela uniemozliwia przeprowadzenie
wigczenia.

3. Wiaczenie Uczelni do innej uczelni niepublicznej nastepuje z dniem wykreslenia Uczelni z
ewidencji, z kolei witaczenie innej uczelni niepublicznej do Uczelni nastepuje z dniem
wykreslenia tej innej uczelni niepublicznej z ewidencji.

4. Wniosek o wykreslenie z ewidencji Uczelni lub innej uczelni niepublicznej (w zaleznosci od
kierunku wiaczenia) sktadajg rektorzy oraz zatozyciele tych uczelni.

5. Uczelnia niepubliczna, do ktérej nastgpito wtgczenie innej uczelni niepublicznej, wstepuje
w prawa i obowigzki tej uczelni, w tym w prawa i obowigzki wynikajgce z decyzji
administracyjnych.

LIKWIDACJA UCZELNI
§ 51.

W razie niewystarczajgcej liczby kandydatow lub studentéw na kierunku studiow lub
specjalnosci, braku srodkéw finansowych do ich prowadzenia lub braku wystarczajgcej kadry
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nauczycieli akademickich, Rektor w porozumieniu z Prezydentem, podejmuje decyzje o

zawieszeniu ksztatcenia na danym kierunku lub specjalnosci lub o wstrzymaniu rekrutacji.

1.

2.
3.

§ 52.
Zatozyciel podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni w przypadku:
1) braku srodkéw finansowych umozliwiajgcych kontynuowanie dziatalnosci,

2) braku odpowiedniej kadry nauczycieli akademickich, niezbednej dla prowadzenia
dydaktyki.

Postawienie Uczelni w stan likwidacji nastepuje réwniez w przypadku:
1) cofniecia ostatniego uprawnienia do prowadzenia kierunku studiow,

2) cofniecia pozwolenia na utworzenie Uczelni i nakazania jej likwidacji przez ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 likwidacja Uczelni wymaga uzyskania zgody
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody zatozyciel sktada ministrowi akt
potwierdzajgcy postawienie Uczelni w stan likwidacji.

Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym mowa
w ust. 4. Z tym dniem:

1) Zatozyciel przejmuje kompetencje organéw Uczelni,
2) wygasa kadencja organéw Uczelni,

3) Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie
specjalistyczne i inne formy ksztatcenia,

4) Uczelnia traci prawo do otrzymywania srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art.
365 pkt 6, 7 19 Ustawy,

5) srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3 Ustawy, sg przekazywane Uczelni
w niezbednym zakresie.

§53.
W uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztatcenie moze by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego,

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z koricem roku akademickiego
- w ktérym postawiono Uczelnie w stan likwidacji.
Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia "w likwidacji".

Likwidacje prowadzi Zatozyciel.
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Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia
Uczelni w stan likwidacji.

Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o przystgpieniu do likwidacji.
Zatozyciel w szczegdlnosci:
1) sporzadza spis inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji,
2) sporzadza planu finansowego likwidacji Uczelni,
3) zapewnia studentom mozliwosci kontynuowania studidéw na innych uczelniach.
Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

§ 54,

Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli.

W przypadku gdy koszty likwidacji Uczelni przekraczajg wartos¢ jej majatku, koszty
likwidacji sg pokrywane z majatku Zatozyciela.

Pozostate mienie oraz nalezne wierzytelnosci Uczelni przechodzg na wtasnos¢ Zatozyciela,
chyba ze ustawa stanowi inaczej.

W przypadku likwidacji Uczelni, Zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiow
oraz dokumentacje osobowg i ptacowg na przechowanie podmiotowi wykonujgcemu
dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, zapewniajgc na ten cel srodki finansowe. Do
przechowywania dokumentacji stosuje sie przepisy tej ustawy.

Materiaty archiwalne Uczelni sg przekazywane przez Zatozyciel w trybie przepisdw ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

§ 55.

W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela, zatozycielem staje sie podmiot

posiadajgcy wiekszos¢ udziatdw w spdtce Szkota Rehabilitacji sp. z 0.0. w dniu postawienia

spotki w stan likwidacji.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§ 56.

Wewnetrzne akty normatywne Uczelni obowigzujgce przed dniem wejscia w zycie niniejszego

statutu, o ktdrym mowa w § 57 ust. 1 ponizej, zachowujg swojg moc prawng w takim zakresie,

w jakim nie sg one sprzeczne z Ustawg lub obecnym brzmieniem statutu, z zastrzezeniem § 57

ust. 3-5 ponizej.

§ 57.
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Statut Uczelni wchodzi w zycie od dnia 22 sierpnia 2024 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut przyjety Zarzadzeniem
Zatozyciela z dnia 9 sierpnia 2024 r., z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.

Do czasu zakonczenia trwania obecnej (tj. na moment wejscia w zycie niniejszego brzmienia
statutu) kadencji senatu lub do chwili wygasniecia mandatow poszczegélnych cztonkéw
senatu tej kadencji, sktad Senatu powotany przed dniem wejscia w zycie niniejszego
brzmienia statutu, pozostaje w mocy i dziata w sktadzie liczebnym jak i osobowym zgodnie
z dotychczasowym brzmieniem statutu z dnia 9 sierpnia 2024 r.

Bez uszczerbku dla ust. 3 powyzej, do trwajgcej obecnie (tj. na moment wejscia w zycie
niniejszego brzmienia statutu) kadencji senatu, jak i do obecnego sktadu senatu,
odpowiednie zastosowanie znajduje § 11 ust. 10.

W przypadku wygasniecia mandatow wszystkich cztonkdéw senatu trwajacej obecnie (tj. na
moment wejscia w zycie niniejszego brzmienia statutu) kadencji, Rektor zarzagdza wybory
uzupetniajgce z uwzglednieniem brzmienia niniejszego § 10 — 11 statutu, w tym nowej
liczebnosci sktadu senatu zgodnie z § 10 ust. 1.
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ZARZADZENIE ZAtOZYCIELA AKADEMII MEDYCZNEJ NAUK STOSOWANYCH | HOLISTYCZNYCH Z
SIEDZIBA W WARSZAWIE

z dnia 22 sierpnia 2024 r.
w sprawie odwotania Kamila Czarneckiego z funkcji Prezydenta Uczelni oraz zmiany statutu Uczelni

Ja nizej podpisany, jako Prezes Zarzadu, a zarazem jedyny cztonek zarzagdu uprawniony do samodzielnej
reprezentacji spoétki pod firma ,,Szkota Rehabilitacji” spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Warszawie (adres ul. Marcina Kasprzaka 49, 01-234 Warszawa), wpisanej do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS
0000236067, NIP: 5222785955, REGON: 140264934, bedacej zatozycielem (dalej jako: ,Zatozyciel”)
Akademii Medycznej Nauk Stosowanych i Holistycznych, tj. uczelni niepublicznej z siedzibg w
Warszawie, przy ul. Kasprzaka 49, 01-234 Warszawa, wpisanej do Ewidencji Uczelni Niepublicznych,
prowadzonej przez Ministra Edukacji i Nauki, pod numerem 339, posiadajgcej REGON: 140942044, NIP:
5272551490 (dalej jako: ,,Uczelnia”), zarzadzam w imieniu Zatozyciela co nastepuje:

&1

[Odwotanie pana Kamila Czarneckiego z funkcji Prezydenta Uczelni]

Odwotuje sie p. Kamila Czarneckiego, posiadajgcego PESEL: 88062704753, z petnienia funkcji
Prezydenta Uczelni, tj. przedstawiciela Zatozyciela w Uczelni, ktéry uprawniony jest do reprezentacji i
wykonywania w imieniu Zatozyciela wobec Uczelni wszelkich uprawnien przyznanych Zatozycielowi na
gruncie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz statutu Uczelni, ze
skutkiem natychmiastowym, tj. od dnia podpisania niniejszego zarzadzenia.

§2
[Zmiana Statutu Uczelni]

Na podstawie § 49 ust. 3 pkt 1) Statutu Uczelni, uchyla sie w catosci dotychczasowe brzmienie Statutu
Uczelni przyjete Zarzadzeniem Zatozyciela z dnia 9 sierpnia 2024 r. i przyjmuje sie nowe brzmienie
Statutu Uczelni zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

&3
[Postanowienia koncowe]

Zarzadzenie wchodzi w zycie z chwilg jego podpisania.

Zatqczniki:

1) Nowe brzmienie Statutu Uczelni; Signature Not v erified

Kamil Czarnecki

Prezes Zarzadu Zatozyciela



